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« Atendendo ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 41, alterado pela Emenda
Constitucional n°19 de 04/06/98, a FME vem através deste Instrumento implementar
0 Processo de Avaliacao de Desempenho dos Servidores em Estigio Probatorio,
buscando melhoria continua da qualidade no ensino oferecido na Rede Municipal de
Educacado de Niteroi, seguindo as consideragdes abaixo relacionadas:

A) Um dos principais objetivos da Avaliacdo de Desempenho ¢, sem divida, conhecer o trabalho
desenvolvido pelo servidor no seu cotidiano profissional - Avaliacdo de Desempenho.

B) Alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino o servidor devera ser
orientado pela Comissdo Interna de Avaliacdo do Estdgio Probatorio - CIAESP a tracar Metas .
Individuais de Trabalho, de acordo com suas expectativas — Planejamento do Desempenho.

C) O Processo de Avaliagdo do Desempenho deve ser sistematico implicando na realizacao de
Entrevistas, que deverdo ser notificadas e cientificadas ao servidor, num prazo minimo de 15 dias
de antecedéncia.

D) Outras Entrevistas chamadas de Informais, poderao acontecer a qualquer momento, tendo como
principal objetivo, acompanhar/esclarecer situagcdes surgidas no ambiente de trabalho —_Incidentes.
Relevantes; os quais devem ser registrados, em relatorio especifico, e considerados no momento da
sistematizagdo da Avaliagao do servidor — Acompanhamento de Desempenho.

E) O servidor devera proceder sua Auto-avaliacdo ¢ informa-la & Comissdao Interna de Avaliagio
do Estagio Probatorio — CIASEP na Entrevista, para que esta possa ser analisada e registrada
como um dos Instrumentos da Avaliacdo de Desempenho.

F) A entrevista formal deve ser realizada ao final de cada intersticio de 12 meses e encaminhada
ao Orgio da Diretoria de Recurso Humano/Coordenacio de Desenvolvimento Humano - DRH.
As entrevistas informais devem ser realizadas a qualquer momento esclarecendo a tempo os
problemas eventuais surgidos e observados no cotidiano do trabalho — Acompanhamento de

Desempenho.

G) A sistematizagdo da avaliagdo, caracterizada pela entrevista formal entre comissdo e avaliado,
deve ser entendida como um momento de reflexdo e crescimento profissional — Avaliacdo de_

Desempenho.

H) A auto-avaliacdo e a avaliacdo da comissdo terdo o mesmo peso no calculo da média, ou seja, o
somatorio das duas sera dividido por 2.

Somatoério da Avaliacido da Comissiao + Somatério da Auto-avaliacio = Pontuacio Anual
2

I) A identificacdo das necessidades de apoio e capacitacdo subsidiardo agdes de formacao
permanente, de atencdo a saude e outras, portanto, devem ser registradas neste Instrumento no
campo especifico — Acdes com vistas a melhoria do desempenho.

J) Pontuacao 0 (zero) em qualquer um dos itens deve ser justificada.

L) As distor¢des/divergéncias entre a auto-avaliagdo e da Avaliagdo da Comissdo assim como,
pontuacdo 0 (zero) serdo analisadas pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Estdgio Probatorio —
CAEESP ¢ encaminhadas com indicacdo a Diretoria de Gestao de Pessoas.

M) As avaliagdes serdo periodicas, realizadas no 12°, 24° e 36° meses de exercicio, sendo que, no
ultimo ano a realizacao da avaliacao sera feita no maximo até o 33° més.

N) A efetivacdo do servidor dar-se-a apods o intersticio de 36 meses se 0 mesmo obtiver a média
aritmética (das avaliagdes realizadas) igual a 70% da pontuagdo maxima. Nos casos em que a
avaliacdo aconteca a cada término de ano, para que o servidor consiga sua estabilidade devera obter
um minimo de 70% da pontuagdo méaxima do ano.
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FATORES DE AVALIACAO

AUTO-
AVALIACAO

COMISSAO
(CIAESP)

1.Qualificacdo profissional - demonstra bom conhecimento de conteudos,
fundamentos e técnicas necessarias a execucdo das atividades relacionadas ao seu
cargo: 0 a 10 pontos.

2. Dedicacdo ao servico - realiza seu trabalho, demonstrando compromisso coma a
valorizacao da escola publica, eficiéncia, qualidade e respeito ao trabalho coletivo: 0 a
10 pontos.

3. Conduta profissional - adota uma postura ética compativel com a funcéo publica e
com a profissdo que exerce: 0 a 10 pontos.

4.Assiduidade — comparece regularmente ao trabalho, conforme demonstrado em
registro oficial de freqiiéncia: 0 a 10 pontos.

5. Pontualidade — respeita a carga horaria estabelecida para seu cargo, conforme
legislacdo vigente e a determinagdo de sua chefia: 0 a 10 pontos.

6.Compreensdo e respeito _aos principios da Administracdo Publica — observa e
reconhece sua relevancia no cotidiano profissional: 0 a 10 pontos.

7.Competéncia Emocional e Auto controle — constréi, amplia e mantém
relacionamentos de forma equilibrada com os alunos, pais/responsaveis, colegas de
trabalho, chefias e autoridades superiores, demonstrando, em especial, capacidade
para respeitar e lidar com as diferengas que envolve o trabalho em equipe, inclusive
nos momentos adversos: 0 a 10 pontos.

8.Flexibilidade e Adaptabilidade — reage de maneira positiva a mudancas, adaptando-
se as necessidades na rotina de sua fung¢ao:0 a 10 pontos.

9.Aperfeicoamento Profissional - busca novas titulagdes, participando de formagao
continuada tais como: cursos/seminarios/congressos/outros eventos € procura
aplicabilidade dos novos conhecimentos no seu cotidiano profissional: 0 a 10 pontos.

10.Afastamento/Ocorréncias — registro das ocorréncias de freqiiéncia que ndo se |
verifiqgue a existéncia de acontecimentos de muitas e prolongadas interrupgdes
(licencas médicas do servidor, para acompanhar pessoa da familia, participagdo em
greve e paralisagdes), situacdes que interferem, causando transtornos e dificuldades no
desenvolvimento das atividades do servidor: 0 a 10 pontos.

SOMATORIO DA AUTO-AVALIACAO E DA AVALIACAO DA COMISSAO

PONTUACAO ANUAL (MEDIA DAS AVALIACOES)

JUSTIFICATIVA PARA QUALQUER PONTUACAO 0 (ZERO)




GRADUACAO POR ANO
TOTAL MAXIMO 100 PONTOS

OBSERVACAO:

No caso de pontuacdo 0 (zero) em qualquer um dos itens.justificar.

1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL 0 A 10 PONTOS
2. DEDICACAO AO SERVICO 0 A 10 PONTOS
3. CONDUTA PROFISSIONAL 0 A 10 PONTOS
4. ASSIDUIDADE 0 A 10 PONTOS
5. PONTUALIDADE 0 A 10 PONTOS
6. COMPREENSAO E RESPEITO AOS 0 A 10 PONTOS
PRINCiPIO§ DO BEM PUBLICO

7. COMPETENCIA EMOCIONAL 0 A 10 PONTOS
8. FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE 0 A 10 PONTOS
9. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 0 A 10 PONTOS
10. AFASTAMENTO/OCORRENCIAS 0 A 10 PONTOS

*COMENTARIOS IMPORTANTES QU SUGESTOES DA COMISSAO AQ SERVIDOR

*COMENTARIOS E CONSIDERACOES DO SERVIDOR

OCORRENCIAS



Situagoes do cotidiano que interferem no desenvolvimento das atividades do servidor.
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REGISTROS DE INCIDENTES RELEVANTES

Observa e registra incidentes excepcionalmente fortes e frageis a respeito do
desempenho do servidor.

INCIDENTES FORTES:
1.
Assinatura
Data
2.
Assinatura
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3.
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4.
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5.
Assinatura
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INCIDENTES FRAGEIS:
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3.
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Data
4.
Assinatura
Data
5.
Assinatura

Data




INDICACOES DA COMISSAO PARA ACOES DE DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL:

» Formacao Permanente:

» Atencdo a Saude:

> Outras:

Somente preencha este campo quando da impossibilidade de avaliar o servidor durante o periodo,
considerando uma das opgoes:
* () Exoneracao a pedido do servidor
* () Licenga para tratamento de saude — periodo de / / a / /
* () Licenga Maternidade — periodo de / / a / /
« () Mudanga de Unidade de Educacdo/Administrativa (o servidor deve ser avaliado pelo local onde
tenha permanecido mais tempo)
() Outros:

Niteroi, / /

Assinatura da Comissao Assinatura do Servidor

Assinatura da Direcdo - Chefia da Unidade de Educagao/Administrativa

Referendo do Conselho Escola — Comunidade
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