Publicacao do dia 09 de novembro de 2006

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ato do Presidente

Homologagao Pregao Presencial n° 037/2006

Aprovo a proposta da Comissdo Permanente de Licitagao e
homologo o Pregéo n° 037/2006, tendo como objeto
aquisi¢ao de brinquedos pedagdgicos. Adjudico a favor das
empresas: Lartex Produtos Higiénicos Ltda, pelos lotes 1, 2,
4 e 5 no valor total de R$ 12.580,42 (doze mil, quinhentos e
oitenta reais e quarenta e dois centavos) e a empresa
M.H.Silva Rodrigues — EPP pelo lote 3 no valor total de
R$1.439,95 (um mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
noventa e cinco centavos). Todos a conta do PT.
2043.12.361.0042.2146, C.D. 339030.00, Fonte 202.
PORTARIA FME n° 987/2006

Dispde sobre o regime de 22 (vinte e duas) horas

semanais para o cargo de Professor Il da Fundagao

Municipal de Educacéao de Niteréi.

O Presidente da Fundagao Municipal de Educagéao, no uso de
suas atribui¢cdes legais e com fundamento na Lei n® 2.307/06,
publicada em 19/01/20086.

RESOLVE:

Art. 1°: A implementacgao do regime de 22 (vinte e duas) horas
semanais para o cargo de Professor Il, instituido pela Lei n®
2.307/06, torna possivel a mudanca da carga horaria docente de
16 (dezesseis) horas semanais para 22 horas semanais, exercidas
numa mesma unidade escolar, visando o aprofundamento dos
vinculos profissionais e pedagogicos do Professor Il com a sua
unidade escolar de exercicio.

Paragrafo Primeiro: A mudanca do regime de trabalho do
Professor Il de 16 horas semanais para 22 horas semanais sera
feita gradualmente, sendo o ano de 2007 considerado como
periodo experimental, durante o qual o Professor Il permanecera,
para todos os efeitos legais, sob o regime de 16 horas semanais.
Paragrafo Segundo: O Professor Il passara a atuar
definitivamente sob o regime de 22 horas semanais, na forma da
Lei, apenas a partir de 2008, apos a publicacao da respectiva
Portaria de homologacgao, pela Presidéncia da FME.

Art. 2°: O regime de 22 horas semanais para o cargo de Professor
Il devera ser cumprido na forma de 18 (dezoito) horas de regéncia,
acrescidas de 04 (quatro) horas de atividades de planejamento e
estudo na unidade escolar.

Art. 3°: O Professor Il que optar pelo regime de 22 horas semanais
devera distribuir sua carga horaria em pelo menos 04 (quatro) dias
na semana, na mesma unidade escolar, incluindo o dia de
planejamento e estudo.

Art. 4°: O servidor que possuir 02 (duas) matriculas de Professor I
na Fundacdo Municipal de Educacéao de Niteréi (FME) podera
optar pelo regime de 22 horas semanais em apenas 01 (uma)
matricula.

Art. 5°: Sao requisitos para ingresso definitivo no regime de 22
horas semanais:

| — ser Professor Il do Quadro Permanente da FME;

Il — estar em efetivo exercicio na FME;

[l — ter cumprido estagio probatdrio até 31 de dezembro de 2007;
IV — ndo estar em situag&o de reducgéo de carga horaria;

V — néo estar impedido de exercer a regéncia de turma por motivo
de readaptacao funcional;

VI — estar enquadrado até a Classe IV em 1° de janeiro de 2008.



Art. 6°: Os professores interessados e habilitados deverao
requerer a mudanga para o regime de 22 horas semanais,
mediante processo administrativo aberto no Protocolo da FME,
anexando a seguinte documentagao:

a) Requerimento padrédo constante no Anexo |, devidamente
preenchido e assinado;

b) Cépia do ultimo contracheque;

c) Declaragao de exercicio, especificando os ciclos em que atua

e o tempo de regéncia na Rede Municipal de Educacéo de
Niterdi, considerando apenas a matricula com a qual pretende
ingressar no regime de 22 horas semanais;

d) Avaliagdo da unidade escolar, mediante pronunciamento
documentado do respectivo Conselho Escola Comunidade,
conforme ficha de avaliagdo constante no Anexo II.

Art. 7°: As inscrigbes para o regime de 22 horas semanais realizarse-
a0 a partir da data de publicacéo da presente Portaria até 31 de
dezembro de 2006.

Art. 8°: O processo de selecao dos professores inscritos para
ingresso no regime de 22 horas semanais sera realizado, de
acordo com o que se segue:

| — Tempo de regéncia:

a) 05 (cinco) pontos para cada ano de regéncia no 3° e 4° ciclos
do Ensino Fundamental ou no 3° e 4° ciclos da Educacao de
Jovens e Adultos, no Magistério Municipal de Niterdi;

b) 01 (um) ponto para cada ano de regéncia fora da Rede
Municipal de Educacao de Niterdi, desde que nao haja

periodos concomitantes.

Il — Nivel de qualificagéo profissional:

a) Doutorado — 04 (quatro) pontos

b) Mestrado — 03 (trés) pontos

c) Especializagcao — 02(dois) pontos

Paragrafo Unico: A selegdo a que se refere o caput deste Artigo
sera feita com base no nimero de pontos alcancado pelos
inscritos, que serao classificados em ordem decrescente de sua
pontuagao.

Art. 9°: S3o critérios para desempate:

| — Maior tempo de regéncia na Rede Municipal de Educacgéo de
Niterdi;

Il — Professor mais idoso.

Art. 10: A anadlise e a avaliagao dos requerimentos para ingresso
no regime de 22 horas semanais caberdo a Comisséo Avaliadora
designada pela Presidéncia da FME, por meio de Portaria, que
também estabelecera os principios e critérios norteadores do
trabalho da Comisséo.

Paragrafo Primeiro: A primeira etapa da avaliagao sera feita com
base na analise dos requerimentos protocolados pelos professores
interessados, observado o disposto nesta Portaria.

Paragrafo Segundo: No tocante a primeira etapa da avaliagéo, a
Comisséao Avaliadora tera um prazo de até vinte dias, contados da
data de expiragao do prazo de inscri¢do, para encaminhar sua
decisdo ao Presidente da FME, para homologacgao e publicagéo.
Paragrafo Terceiro: A segunda etapa da avaliagao sera feita com
base na analise do desempenho profissional do Professor Il
durante o periodo experimental mencionado no Paragrafo Primeiro
do Artigo 1°.

Paragrafo Quarto: No tocante a segunda etapa da avaliacéo, a
Comissao Avaliadora devera encaminhar sua deciséo ao
Presidente da FME, para homologacgao e publicagao, até 31 de
dezembro de 2007.

Paragrafo Quinto: Com base no resultado da segunda etapa da
avaliagao, o Professor Il podera mudar definitivamente para o
regime de 22 horas semanais, apos assinar Termo de Confirmagéao
da Opcéo pelo Regime de 22 Horas Semanais.



Art. 11: O Professor Il que ingressar definitivamente no regime
especial de 22 horas tera seus vencimentos fixados, de acordo
com a tabela salarial para Professor Il 22 horas, na forma da Lei.
Paragrafo Unico: Durante o ano de 2007, o Professor Il que
estiver atuando, em carater experimental, em regime de 22 horas
semanais, percebera uma Gratificagdo por Regime Especial de
Trabalho, nos termos do Decreto n® 9782/06, relativa a carga
horaria que ultrapassar o disposto para o regime de 16 horas
semanais.
Art. 12: Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da
FME.
Art. 13: Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.
ANEXO |
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Senhor Presidente da Fundagao Municipal de Educacéao de Niteroi

Nome: Matricula:
Cargo: Admissao: Data
de nascimento: U.E. de exercicio:
Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Residente a: Bairro: Cidade:
CEP: Tel.:

Vem requerer a V. Senhoria a mudanca para o regime de 22 horas semanais,
conforme Portaria FME n° 987/06.

Nestes termos, pede deferimento.

Niteroi, de de 2006

Assinatura do requerente
ANEXO Il
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Ficha de Avaliagao

Critérios Pontuagao

Qualificagao profissional — demonstra bom conhecimento de
conteudos, fundamentos e técnicas necessarias a execugao das
atividades relacionadas ao seu cargo: 0 a 10 pontos.
Dedicagao ao servigo — realiza seu trabalho, demonstrando
compromisso com a valorizagéo da escola publica, eficiéncia,
qualidade e respeito ao trabalho coletivo: 0 a 10 pontos.
Conduta profissional — adota postura ética, compativel com a
funcao publica e com a profissao que exerce: 0 a 10 pontos.
Assiduidade — comparece regularmente ao trabalho, conforme
demonstrado em registro oficial de freqiiéncia: 0 a 10 pontos.
Pontualidade — respeita a carga horaria estabelecida para seu
cargo, conforme a legislagao vigente e a determinagao da sua
chefia: 0 a 10 pontos.

Compreensao e respeito a coisa publica — observa, em seu
exercicio profissional, os Principios da Administragéo Publica,
definidos no Art. 37 da Constituicdo Federal: 0 a 10 pontos.
Habilidade nas relagées interpessoais — constroi, amplia e
mantém relacionamentos, de forma equilibrada, com alunos, pais
ou responsaveis, colegas de trabalho e chefias e autoridades
superiores, demonstrando, em especial, capacidade para
respeitar e lidar com a diferenga e para o trabalho em equipe: 0 a
10 pontos.

SOMATORIO DA PONTUAGAO - Maximo de 70 pontos

Aviso Pregao Presencial n° 40/2006

No Item 09 — DETERGENTE- da Proposta Detalhe: Onde se
I&: unidade de medida - LT (litro); Leia-se: unidade de medida
- BM (bombona).



