Publicacao do dia 27 de Junho de 2006

PORTARIA FME n° 600 /2006

Dispde sobre os critérios para a Concessao de

Progressao Funcional por Titulagdo para os

servidores da Fundac¢do Municipal de Educagéo de

Niterdi e da outras providéncias.

O Presidente da Fundagao Municipal de Educacgao, no
uso de suas atribui¢cdes legais e com fundamento na Lei n°
2307/06, de 19/01/2006,

RESOLVE:

Art. 1°- A Progressao Funcional por Titulagdo é a
movimentacdo ascendente dos servidores da Fundacgao
Municipal de Educacéao de Niter6i (FME) na carreira e
podera ocorrer na forma prevista no Anexo IV da Lei n°
2307/06, observadas as condigbes estabelecidas em seu
Art. 16 para cada grupo ocupacional.

Art. 2°- A Progressao Funcional por titulagdo do servidor da
Fundacéo Municipal de Educagao s6 podera ser concedida
quando ele estiver em exercicio na:

| - Fundacao Municipal de Educacao;

Il - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - em outro 6rgao ou instituicdo, conforme previsto em
convénio.

Paragrafo Unico — N&o poderéo ser beneficiados os
servidores que se encontram afastados por permuta,
disposi¢ao ou cessdo, ou em licenga sem vencimentos.
Art. 3°- Os servidores da Fundacio Municipal de Educacéao
poderao dar entrada no pedido de concessao da Progressao
Funcional por Titulagao, durante todo o ano, porém os
efeitos financeiros serao contados a partir da data da
publicacédo do respectivo ato de concesséao.

Art. 4°- Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a
analise da documentagcdo comprobatoéria da titulagao do
servidor:

| - s6 serdao aceitas copias de diplomas ou certificados
autenticadas pelo Departamento de Gestao de Pessoas;

Il - ndo serao aceitos diplomas ou certificados sem as
assinaturas exigidas pela legislacao aplicavel, com lacunas
ou rasuras, ou com nomes incompletos;

Il - os diplomas ou certificados de nivel superior devem ter
sido expedidos por cursos autorizados ou reconhecidos pelo
MEC;

IV - os diplomas ou certificados de nivel médio, regular ou
supletivo, devem ter sido expedidos por estabelecimentos
autorizados ou reconhecidos por 6rgao competente e
apresentados a FME com a publicagdo do nome do servidor
no respectivo Diario Oficial;

V - o diploma ou certificado deve vir acompanhado do
histérico escolar, quando for obrigatéria a analise da
adequacéo do curso ao cargo do servidor;

VI - s6 serao considerados os diplomas e certificados de
conclusao dos cursos de Mestrado ou Doutorado que
tenham credenciamento pela CAPES/MEC,;

VII - poderao ser aceitas, apos analise de sua autenticidade,
as certiddes ou declaragdes de conclusao de curso,



expedidas por instituicao de ensino superior, acompanhadas
do histdrico escolar do aluno, observada a exigéncia de
autorizagao ou reconhecimento do curso pelo MEC.

Art. 5°- Nos casos em que a Lei exige, na analise da
compatibilidade do curso realizado com o cargo exercido
pelo servidor, deverao ser considerados o nivel de
escolaridade requerido, a natureza do cargo, a sua
descrigao sintética e as atribui¢oes tipicas definidas nos
Anexos V e VI, da Lei 2307/06.

Art. 6°- Em nenhuma hipotese, o servidor beneficiado pela
Progressao Funcional por Titulagao podera ter alterado o
seu cargo de provimento inicial.

Art. 7°- Podera ser concedida ao inativo a Progressao
Funcional por Titulagao, na hipotese prevista no § 5°, do Art.
16, da Lei 2307/06.

Art. 8°- A Comissao tera o prazo de trinta dias, a partir da
data da abertura do processo, para examinar a
documentagao do servidor e encaminhar o relatério, para
homologagéao e publicagéo, ao Presidente da Fundacao
Municipal de Educacéo.

Art. 9°- Cabera recurso ao parecer da Comissao, devendo o
profissional apresentar os documentos comprobatérios e/ou
manifestagao por escrito que fundamentem sua
argumentacéo.

§ 1° - O prazo de interposicao de pedido de recurso pelo
interessado é de 10 (dez) dias, a contar da publicagéo da
decisao.

§ 2° - Em caso de provimento do pedido de recurso, os
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

§ 3°- E assegurada vista do processo ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

§ 4°- A Comissao tera um prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, a partir da data da entrada do processo, para
examinar, relatar e encaminhar o seu parecer, assinado pela
maioria dos seus membros, ao Presidente da FME, para
homologagao e publicagéo.

Art.10- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao e
submetidos a apreciacéo da Presidéncia da FME.

Art.11- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.



