Publicacao do dia 27 de Junho de 2006

PORTARIA FME 599/2006

Dispde sobre os critérios para concessao do

Adicional por Formagéo Continuada para os

servidores da Fundac¢do Municipal de Educagao

de Niterdi e da outras providéncias.

O Presidente da Fundagao Municipal de Educacao,
objetivando estimular o processo continuo de atualizagao
dos servidores da FME e no uso de suas atribui¢coes legais,
com fundamento na Lei n® 2307/06, de 19/01/2006.
RESOLVE:

Art. 1°- O Adicional por Formagao Continuada € uma
vantagem pecuniaria a que fazem jus os servidores em
efetivo exercicio na Fundagao Municipal de Educacao de
Niteréi (FME) ou na Secretaria Municipal de Educacéao de
Niteroi (SME), conforme o anexo |, excluidos aqueles que se
encontram em licenga sem vencimentos ou afastados por
permuta, disposi¢ao ou cessao, excetuadas as situacdes
mantidas por convénio.

Art. 2°- E condicdo basica para que o servidor possa obter o
beneficio do Adicional de Formagao Continuada estar em
efetivo exercicio na FME ou na SME.

Art. 3°- Para a concessao do Adicional por Formagao
Continuada serdo considerados os certificados de cursos,
congressos e eventos congéneres afins a funcao exercida
pelo servidor, com especificagdo da carga horaria total e da
freqUéncia, concluidos a partir da data de ingresso do
servidor na FME.

§1°- Na solicitagdo que contenha certificado sem registro da
carga horaria devera ser anexada declaragao da Instituicao,
contendo a sua especificacao.

§2°- As declaragdes de conclusao de curso deverao ser
confeccionadas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino
e assinadas por seu diretor, pelo coordenador do curso ou
pelo secretario da Instituigao.

Art. 4°- Serao validos os certificados de participagdo como
palestrantes em cursos e eventos da FME, desde que
observadas as exigéncias anteriores.

Art. 5°- As agbes de formagao continuada promovidas pela
FME serao consideradas, para efeito de concessao do
Adicional por Formagéo Continuada, desde que observado o
disposto nesta Portaria.

Art. 6°- Serao considerados como cursos relacionados a
todos os cargos aqueles que abordarem os temas
transversais estipulados pelos Parametros Curriculares
Nacionais, a saber, ética, pluralidade cultural, meio
ambiente, saude e orientagao sexual.

Art. 7°- Seréo igualmente considerados como cursos
relacionados a todos os cargos aqueles que abordarem
temas vinculados a educacéao especial, a inclusao digital, a
diversidade étnico-racial e a questédo de género.

Art. 8°- Nao serdo considerados, para efeito de somatorio
para o Adicional por Formagao Continuada, as declaragdes,
diplomas e/ou certificados utilizados em requerimento
anterior e em solicitacdo do mesmo teor em outra matricula



na FME.

Art. 9°- Nao serdo considerados, para efeito de somatério
para o Adicional por Formagao Continuada, as declaragdes,
diplomas e/ou certificados utilizados em solicitagcdes de
Progressao Funcional.

Art.10- Para fins de concessao do Adicional por Formagéao
Continuada dos inativos, somente serdao considerados os
cursos concluidos até a data da aposentadoria e que nao
tiverem sido utilizados como beneficio da Lei 1831/01, de 18
de maio de 2001.

Art.11- Os profissionais ativos e inativos interessados
deverao solicitar o Adicional por Formacao Continuada,
mediante processo administrativo, até 01 de maio, com
efeitos financeiros a partir de 01 de agosto do mesmo ano,
ou até 01 de novembro, com efeitos financeiros a partir de
01 de fevereiro do ano seguinte, anexando a seguinte
documentacéo:

a) Requerimento devidamente preenchido, em formulario
préprio, assinado e autuado no protocolo da FME;

b) Cdpia do ultimo contracheque;

c) Copia dos certificados autenticada pelo Departamento
de Gestao de Pessoas da FME.

Art.12- A analise e o processamento deste beneficio
caberao a Comissao instituida para este fim e seu relatério
sera encaminhado a Presidéncia para homologagao e
publicagéo.

Art.13- As reunides da Comissao para a analise dos
processos dar-se-a0, pelo menos, 3 (trés) vezes ao més.
Art.14- Cabera recurso ao parecer da Comissao, devendo o
profissional apresentar os documentos comprobatérios e/ou
manifestagao por escrito que fundamentem sua
argumentacéo.

§1° - O prazo de interposigéao de pedido de recurso pelo
interessado é de 10 (dez) dias, a contar da publicagcao da
deciséo.

§2° - Em caso de provimento do pedido de recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

§ 3° - E assegurada vista do processo ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

§ 4° - A Comissao tera um prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, a partir da data da entrada do processo, para
examinar, relatar e encaminhar o seu parecer, assinado pela
maioria dos seus membros, ao Presidente da FME, para
homologagéao e publicacéo.

Art.15- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao e
submetidos a Presidéncia da FME.

Art.16- Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.
ANEXO |

Adicional de Formag¢ao Continuada

Grupo do Magistério

e Técnico-Cientifico

CARGA HORARIA DO PERCENTUAL DE
CURSO OU SOMATORIO GRATIFICAGAO
SOBRE O
VENCIMENTO

100 6%




CARGA HORARIA DO
CURSO OU SOMATORIO

PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO
SOBRE O
VENCIMENTO

200

9%

360

12%

Adicional de Formagao Continuada
Grupo de Apoio Administrativo
Grupo de Apoio Especializado
Crupo e Apoio Operacional

CARGA HORARIA DO

PERCENTUAL DE

CURSO OU SOMATORIO GRATIFICACAO
SOBRE O
VENCIMENTO
100 6%
200 9%

360

12%




