A Camara Municipal de Niter 6i

decreta e eu sanciono a seguinte lei: 1831/17-05-2001

Dispde sobre
o novo Plano
Unificado de
Cargos,
Carreira €
Vencimentos
dos
Servidores
da Fundacdo
Municipal de
Educagdo de
Niteroi.

TITULO I

DA INSTITUICAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 1°— Fica instituido na forma desta Lei o novo Plano Unificado de Cargos, Carreira
¢ Vencimentos dos Servidores da Fundagdo Municipal de Educacdo - FME - do
Municipio de Niteroi.

Art. 2° — Este plano atende aos preceitos vigentes nas Constitui¢gdes Federal e Estadual,
na Lei Organica do Municipio de Niteroi, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, na Lei do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, na Resolugdo n° 03/97/CNE/CEB, no Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Niteroi e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Niteroi.

TITULO I
DA IMPLANTACAO, IMPLEMENTACAO, COORDENACAO,

SUPERVISAO E CONTROLE

Art. 3°— A coordenacgdo, supervisdo e controle da implantagdo e implementagdo do
presente Plano cabem ao 6rgdo especifico responsavel pela area de Recursos Humanos,
com aprovacao da Presidéncia da FME.

TITULO 111

DA ESTRUTURACAO E DO INGRESSO



CAPITULO1

DA ESTRUTURACAO

Art. 4°— O PLANO UNIFICADO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DA FME fica estruturado em 2 (dois) quadros de carater efetivo:

I — Quadro Permanente;
IT — Quadro Suplementar.

§ 1° - Integram o Quadro Permanente os cargos de provimento efetivo e cujos
detentores atendam aos niveis de exigéncia estabelecidos no Anexo I e V desta Lei.

§ 2° - Integram o Quadro Suplementar os cargos previstos no Anexo Il e VI, que serdo
extintos a medida que forem declarados vagos, na forma da lei, garantindo aos
ocupantes os mesmos direitos ¢ vantagens do Quadro Permanente, em proporcao ¢ data
idénticas.

Art. 5°— Os Quadros Permanente ¢ Suplementar abrangem 5 (cinco) grupos
ocupacionais:

I — Grupo Magistério;

I — Grupo Técnico Cientifico;

IIT — Grupo Apoio Pedagogico;

IV — Grupo Apoio Administrativo;

V — Grupo Apoio Operacional.

Art. 6° — O Grupo Magistério € constituido de servidores de nivel médio (NM), ensino
médio, de nivel superior (NS) ou educagio superior, por provimento efetivo, nomeados
para um do seguintes cargos:

I — No Quadro Permanente:

a) Professor I;

b) Professor II;

¢) Supervisor Educacional,

d) Orientador Educacional.

IT — No Quadro Suplementar:

a) Especialista em Educacao;



b) Instrutor de Salas Oficinas.

§ 1°— Integram o cargo de Professor I os ocupantes do cargo de Professor que exergam
suas atividades profissionais, especificamente, na Educagdo Infantil, do 1° ao 5° ano de
escolaridade no Ensino Fundamental e da I a V fase no Ensino Supletivo, os
concursados para esse fim e os professores em Regime Especial de 40 (quarenta) horas
denominados Professor AE, BE, CE e DE.

§ 2°— Integram o cargo de Professor Il os ocupantes do cargo de Professor que exergam
suas atividades profissionais, especificamente, do 6° ao 9° ano de escolaridade no
Ensino Fundamental ¢ da VI a IX fase no Ensino Supletivo, e os concursados para esse
fim.

§ 3°— Integram o cargo de Supervisor Educacional os ocupantes do cargo de Supervisor
Pedagogico, que exercam suas atividades no ambito da FME e tenham habilitacao
especifica em Supervisdo Escolar, na forma da lei.

§ 4° — Integram o cargo de Orientador Educacional os ocupantes do cargo de Orientador
Educacional, que exercam suas atividades no ambito da FME e tenham habilitacao

especifica em Orientagdo Educacional, na forma da lei.

§ 5°— Integram o cargo de Especialista em Educacdo os atuais ocupantes do cargo com
0 mesmo nome, que exer¢cam suas atividades no &mbito da FME.

§ 6°— Integram o cargo de Instrutor de Salas Oficinas os atuais ocupantes dos cargo
com 0 mesmo nome, que exer¢cam suas atividades no ambito da FME.

Art. 7°— O Grupo Técnico Cientifico é constituido por servidores de nivel superior
(NS), com habilitagdo profissional correspondente ao cargo da FME, de provimento
efetivo, nomeados para os seguintes cargos:

I — No Quadro Permanente:

a) Assistente Social;

b) Bibliotecario;

¢) Fonoaudi6logo;

d) Nutricionista;

e) Psicologo;

f) Contador.

I — No Quadro Suplementar:

a) Técnico em Planejamento;

b) Técnico em Comunicagdo Social.



Paragrafo inico — Integram os cargos previstos neste artigo os servidores ocupantes dos
cargos Assistente Social, Bibliotecario, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo,
Contador, Técnico em Planejamento e Técnico em Comunicag¢do Social, que exercam
suas atividades no &mbito da FME.

Art. 8°— O Grupo Apoio Pedagdgico ¢ constituido por servidores de nivel médio (NM) ,
de provimento efetivo, no Quadro Permanente nomeados para o cargo de Agente
Educador Infantil.

Paragrafo inico — Integram o cargo de Agente Educador Infantil , os servidores
ocupantes do cargo de Auxiliar de Creche, que exer¢cam suas atividades em Unidades de
Educacdo Infantil, no ambito da FME.

Art. 9° - O Grupo Apoio Administrativo ¢ constituido de servidores de nivel médio, de
provimento efetivo, nomeados para os seguintes cargos:

I — No Quadro Permanente:

a) Agente de Administragdo Educacional;

b)Técnico em Manutengdo de Computador.

IT — No Quadro Suplementar:

a) Assistente de Administracdo Educacional.

Paragrafo inico — Integram os cargos previstos neste artigo os servidores ocupantes dos
cargos de Assistente da Administracdo Educacional, Agente da Administracao
Educacional e Técnico em Manuten¢do de Computador que exer¢am suas atividades no

ambito da FME.

Art. 10 — O Grupo Apoio Operacional é constituido por servidores de nivel elementar,
ensino fundamental, de provimento efetivo, nomeados para os seguintes cargos:

I — No Quadro Permanente:

a) Auxiliar de Servigos Gerais;
b) Merendeira.

IT — No Quadro Suplementar:
a) Auxiliar de Cozinha;

b) Agente de Servigos Gerais;
¢) Motorista;

d) Oficial de Obras e Manutencao;



e) Auxiliar de Obras e Manutengao.
Paragrafo inico — Integram os cargos mencionados neste artigo os ocupantes dos cargos
de Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Auxiliar de Cozinha, Agente de Servigos

Gerais, Motorista, Oficial de Obras e Manutencdo, Auxiliar de Obras ¢ Manutengdo que
exercam suas atividades no ambito da FME.

CAPITULO II

DO INGRESSO E DA ESTABILIDADE

Art. 11 — O ingresso no quadro permanente da FME ¢ realizado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, para a referéncia do cargo a que concorrer.

Art. 12 — Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento em virtude de concurso publico, conforme disposi¢cao

constitucional.

Paragrafo tinico — Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade ¢ obrigatoria a
avaliacdo especial do desempenho.

TIiTULO IV

DA REMUNERACAO, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art. 13 — A remuneragdo do titular de cada um dos cargos do Plano ¢ constituida pelo
vencimento, acrescido das seguintes vantagens pecuniarias a que fizer jus:

I — Adicional por Atividade por Exercicio na FME;
I — Adicional por Tempo de Servico;
IIT — Adicional de Qualificacdo Cumulativa.

§ 1°— Faz jus ao Adicional por Exercicio na FME, no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base, o servidor com efetivo exercicio no ambito da FME.

§ 2°-~VETADO - Triénio

§ 2° — Passa a vigor o o que estabelece e Estatuto dos Funcionarios Municipais Lei
531/85 - quingiiénio

§ 3°— Faz jus ao Adicional de Qualificagdo Cumulativa os servidores ndo beneficiados
pela Progressao Funcional nos niveis de Especializa¢cdo, Mestrado e Doutorado que
comprovem uma soma de carga horaria em cursos afins a fungéo exercida, conforme



previsto no Anexo III, com certificagdo de acordo com critérios fixados por Comissdo a
ser designada pelo Presidente da FME. Os percentuais ndo sdo cumulativos entre si,
somando-se apenas a carga horaria.

TITULO V

DA CARREIRA

Art. 14 — A progressao funcional do servidor serd baseada no tempo de servigo exercido
na Secretaria Municipal de Educagdo - SME - e na FME, na titulagdo ou habilitacdo e
na avalia¢do do desempenho, de acordo com o Anexo IV.

Paragrafo Unico — Na contagem do tempo de servico para efeito de progressdo nio sera
computado o periodo em que o funciondrio ndo estiver desempenhando suas fungdes em
6rgao do Poder Executivo Municipal, bem como o periodo em que estiverem em
Licenga sem Vencimentos e disponibilidade.

Art. 15 — O sistema de progressao funcional nas carreiras podera ser processado de duas
formas:

I — Titulagdo ou habilitagao, assiduidade e pontualidade.
IT — Avaliagdo do desempenho e tempo de servico;

Art. 16 - A progressdo na carreira, por titulagdo, dos grupos do Magistério e Técnico
Cientifico, tera como observancia as seguintes condigoes:

I — Apresentagdo de habilitacdo de grau superior em nivel de graduag@o em curso de
licenciatura plena, diretamente relacionada com a educacao.

I — Apresentacdo de certificado de nivel de especializacdo diretamente relacionada com
a educagdo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas.

III — Apresentacao de certificado de conclusdo de Curso de Mestrado diretamente
relacionada com a educagdo, com dissertacdao aprovada.

IV — Apresentacao de diploma de curso de Doutorado diretamente relacionada com a
educacdo, com tese aprovada.

V — Ter cumprido o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio no grau da titulacdo imediatamente anterior ao que pleteia.

VI — Possuir assiduidade e pontualidade minima de 95% (noventa e cinco por cento) no
periodo, ndo computados os periodos de licenga amparados por Lei.



VII — Ter dado entrada na documentacdo até o tltimo dia do més de setembro de cada
ano.

§ 1° - A passagem do servidor para o nivel de graduacao superior far-se-a de acordo
com o Anexo IV, respeitada a categoria funcional em que ele se encontra.

§ 2°— A avaliagdo da documentagdo para a progressao na carreira por titulagdo sera
realizada, anualmente, por Comissdo instituida pela FME para esse fim e seu resultado
encaminhado ao Presidente da FME, para homologagao e publicag@o a vigorar a partir
de 1° de janeiro do ano seguinte.

§ 3° - A passagem para o grau de classificacdo mais elevada ocorrera sem que haja
alteracdo da area de atuacdo e do segmento ou modalidade de ensino em que ocorreu o
provimento inicial do cargo.

Art. 17 — A progressdo por avaliacdo do desempenho e tempo de servigo, sera realizada
a cada 1095 (um mil novecentos e cinco) dias a contar da data do enquadramento no
novo Plano.

§ 1°- A avaliagdo do desempenho sera realizada, anualmente, nas Unidades Escolares ¢
setores da FME por Comissdo instituida pela FME para esse fim, e fardo parte do
processo de avaliagdo do periodo, de que trata o caputdo Art. 17.

§ 2°— A progressdo ocorrera mediante a apuragdo do tempo de servigo e avaliagdo do
desempenho no periodo identificado no capurdo Art. 17 e o resultado sera
encaminhado ao Presidente da FME, para homologacdo e publicagdo e fardo jus a
progressao a vigorar a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

Art. 18 — A FME, dentro do prazo de 90 dias, encaminhara ao Prefeito anteprojeto de
Decreto regulamentando os procedimentos necessarios a progressao funcional para o
novo Plano.

Art. 19 — As vantagens previstas nesta Lei, excetuando o Adicional por Tempo de
Servigo, ndo poderdo ser concedidas aos servidores da FME cedidos ¢ permutados, com
ou sem cargo comissionado ou com fun¢do gratificada, até que cesse o periodo de
afastamento.

TITULO VI

DA CARGA HORARIA

Art. 20 — A carga horaria dos servidores, ocupantes dos cargos que integram os Quadros
Permanente e Suplementar da FME, esta assim definida:

I - Professor I — 20 (vinte) horas de regéncia, acrescidas de 4 (quatro) horas de
atividades, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais, sem prejuizo dos direitos
adquiridos;

IT - Professor II — 12 (doze) horas de regéncia, acrescidas de 4 (quatro) horas de
atividades, totalizando 16 (dezesseis) horas semanais;



IIT — Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Especialista em Educagéo ¢ os
cargos que compdem o Grupo Técnico Cientifico, 20 (vinte) horas semanais de
atividades;

IV — Cargos que compdem os Grupos Apoio Pedagdgico, Apoio Administrativo e
Apoio Operacional, 40 (quarenta) horas semanais de atividades.

§ 1°— Os Professores I que se encontram, atualmente, em regime especial de 40
(quarenta) horas cumprirdo 36 (trinta e seis) horas de regéncia, 2 (duas) horas em
atividades de apoio pedagogico e acrescidas de 2 (duas) horas de planejamento e estudo
e fardo jus a um acréscimo correspondente a 110% (cento e dez por cento) do
vencimento de seu cargo.

§ 2° - Fica extinto, a partir da publicacdo desta Lei, o regime especial a que alude o
paragrafo anterior, respeitados os direitos adquiridos.

TITULO VII

DA REMOCAO

Art. 21 — E admissivel a remogéo de servidores por concurso, a ser realizado de 02
(dois) em 02 (dois) anos sempre em data anterior a primeira escolha de vagas dos
habilitados em concurso publico, no ano em que ocorrer a remog¢ao, de acordo com o
que dispoem os art. 9°, 10 e 11 da Lei 169/78 - Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

§ 1°— O servidor ficara em exercicio na unidade escolar de sua escolha por um periodo
minimo de 2 (dois) anos letivos.

§ 2°— E facultada ao servidor a preferéncia da unidade escolar na qual ficara em
exercicio, desde que sejam observadas a ordem de classificagdo no concurso de
remogdo e as vagas existentes.

§ 3° - Os servidores, poderao ser remanejados ex officio para outra Unidade Escolar da
Rede Municipal, quando exceder a modulagao prevista ou conforme a necessidade da
FME.

TIiTULO VIIL
DA APOSENTADORIA

Art. 22 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos

aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo inico — Aplica-se o disposto neste artigo aos Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo aposentados até a vigéncia da Lei n° 963 de 29/08/91.



TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — O Poder Executivo regulamentard os procedimentos necessarios ao
enquadramento dos ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal Permanente e
Suplementar da FME, para o novo plano, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei.

Paragrafo tnico - Aplica-se o disposto no caput deste artigo, aos servidores ativos e
integrantes dos Quadros Permanente e Suplementar da SME, que ndo optaram pelo
Quadro de Pessoal da FME e encontram-se em exercicio na FME, ¢ aos inativos da
SME aposentados até a vigéncia da Lei n° 963 de 29 de agosto de 1991.

Art. 24 — Os servidores da FME serdo enquadrados no novo plano, observadas as
exigéncias de habilitacdo minima e as situagdes do plano anteriormente em vigor, em

relagdo ao instituido pela presente Lei.

Art. 25 - O quantitativo de cargos de provimento efetivo do quadro permanente e do
quadro suplementar sdo, respectivamente, os constantes dos Anexos V e VL.

Art. 26 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, considerando os direitos aqui definidos como
aplicaveis a partir de 01 de marcgo de 2001.

Art. 27 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario, especialmente as Leis n® 963, de 29 de agosto de 1991, e suas alteragdes, ¢ a
Lein® 1652 de 29 de abril de 1998.

JORGE ROBERTO SILVEIRA

Prefeito

Projeto n® 025/2001



Autor: Mensagem Executiva n°® 03/2001

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO I - MAGISTERIO

1 — CARGO: Professor

1. —DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes nas Unidades Escolares
Municipais, bem como a execugdo de trabalhos ¢ atividades de implementacdo de
curriculos.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a.

participar da elaboracdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar, definindo
acOes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino
aprendizagem;

ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagdgico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade;

avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consondncia com a proposta pedagogica em vigor;

interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional,
atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, inclusive as dos portadores de necessidades especiais;

propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interacdo aluno-aluno e aluno-
professor no contexto escolar;

participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para
seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio
emocional;

manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagogica e
administrativa de sua Unidade Escolar;

participar dos programas de capacitagdo em servico oferecido pela FME;
Participar de reunides com pais e demais profissionais de ensino e executar
outras atividades afins, determinadas pela Direc¢ao e pela Coordenagao
Pedagogica.

1.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

a.

Curso Normal — Formacao de Professores (NM);



b. Curso Normal Superior (NS);
c. Curso Superior — Licenciaturas Plenas (NS).

2 — CARGO: Orientador Educacional
2.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o cargo que se destina a orientar os alunos das escolas municipais,
adotando as técnicas de pesquisa e sondagem que se fizerem necessarias para a
construcdo do auto-conceito positivo do aluno, valorizando suas experiéncias e sua
cultura, o seu desenvolvimento enquanto cidaddo, a sua integragdo a escola, a familia e
a comunidade garantindo a construgdo de um saber socialmente sistematizado, a todos
os alunos.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. orientar os alunos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento de seu conhecimento, valorizando seus avangos na aquisi¢ao
de cultura socialmente sistematizada;

b. participar do processo de avaliagdo, recuperagdo e reorientacdo dos alunos em
articulacdo com os demais profissionais da Unidade Escolar;

c. prover as escolas de recursos técnicos de orientagdo educacional possibilitando
aos alunos a melhor utilizagdo de seu potencial;

d. estudar, orientar e encaminhar as respectivas institui¢cdes os casos individuais,
identificados no processo de orientacdo e que necessitam de atendimento
especifico;

e. promover a integracdo escola — familia — comunidade, organizando reunides
com pais, professores e demais profissionais de ensino e representantes da
comunidade;

f. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagao;

g. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FME e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigoes sobre situacdes e/ou problema identificados, opinando,
oferendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

h) executar outras atribui¢des afins.
3. - NIVEL DE ESCOLARIDADE
a. Curso de Nivel Superior em Pedagogia;
b) Habilitagcdo em Orientagdo Educacional.
3 — CARGO: Supervisor Educacional

3.1 — DESCRICAO SINTETICA:



Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, orientar, supervisionar,
avaliar e reformular as agdes pedagodgicas nas Unidades Escolares Municipais, e manter
a articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, a fim de assegurar a
regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

3.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais
através de assessoria técnico-pedagogica;

b. orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucdo de planos e programas estabelecidos;

c. promover palestras, debates e sessdes de temas educacionais, visando o
aperfeicoamento da pratica pedagogica;

d. avaliar o processo educacional e a eficacia dos métodos de ensino empregados
participando dos conselhos de classe, examinando relatorios e providenciando as
reformulacdes adequadas;

e. avaliar e selecionar material didatico pedagdgico a ser utilizado nas Unidades
Escolares;

f. planejar, divulgar e operacionalizar reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

g. planejar e divulgar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento dos professores,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, que contribuam para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da escola onde atua;

h. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com a FME e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando ¢

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho;

i. elaborar programas de trabalho para planejar, acompanhar e avaliar o processo
de recuperagdo paralela e de reorientagdo de aprendizagem dos alunos do Ensino
Fundamental;

j- acompanhar, supervisionar e controlar os registros lancados nos diarios de classe
(freqliéncia, conteudos e conceitos com base nos percentuais de
aproveitamento);

k. executar outras atividades afins.

3.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

a. Curso de Nivel Superior em Pedagogia;



b. Habilitagdo em Supervisdo Pedagogica.

GRUPO 1II - TECNICO-CIENTIFICO
1 — CARGO: Assistente Social
1.1 - DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar ¢ executar programas de assisténcia e
apoio aos alunos da Rede Escolar Municipal, identificando, analisando e contribuindo
para a soluc@o de problemas de natureza social.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de estudantes
da Rede Escolar Municipal e da comunidade em geral;

b. elaborar ou participar do processo de elaboragdo e execucdo de campanhas
socio-educativas;

c. promover, por meio de técnicas proprias e, através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios para a prevengdo de problemas sociais
identificados entre estudantes da Rede Escolar Municipal,;

d. organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
economicas dos estudantes da Rede Escolar Municipal;

e. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagao;

f. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

g. participar das atividades de treinamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

h. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FME, e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

i. participar da articulagdo do Servico Social com a Diretoria de Recursos
Humanos visando o bem estar do servidor;

j. executar outras atribuicdes afins.

1.3 — NiVEL DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior de Servigo Social.
2 — CARGO: Bibliotecario

2.1 — DESCRICAO SINTETICA:



Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de
selecdo, classificacdo, registro, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e
publicacdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a
classificacdo de livros e publicagdes diversas, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagdes e colocé-las a disposicao
dos usuarios;

b. selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e
informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo
com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;

c. organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiquetag@o e sua organizagdao em
estantes, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo de
informacdes;

d. estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a propria comunidade,
critérios de aquisi¢do e permuta de obras tendo em vista sua utilizagdo pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

e. elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a
populacdo e aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

f. organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e
consulentes;

g. atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados indicando bibliografias
e orientando-0s em suas pesquisas;

h. providenciar a aquisi¢do e a manuteng@o de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

i. elaborar relatérios mensais, anuais € outros levantamentos dos servigos
executados pela Biblioteca;

j- controlar o empréstimo e a devolugao dos livros, revistas, folhetos e outras
publicacdes nos prazos estabelecidos;

k. organizar o servigo de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de
documentagdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes
¢ material bibliografico;

1. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

m. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

n. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FME, e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigcoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

2.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Curso de Nivel Superior em Biblioteconomia.

3 — CARGO: Fonoaudiélogo

3.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a identificar problemas de dificuldades ligadas a
comunicagdo oral e escrita, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, de empostacdo da voz e outros para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo do paciente.

3.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

Avaliar as dificuldades dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a possibilidade de reabilitacao
fonoaudiologica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;
programar e desenvolver o treinamento de voz, fala e comunicagao, para
reeducar e/ou reabilitar o aluno e o professor;

planejar e aplicar novas técnicas de recuperacdo da acuidade e discriminacao
auditiva e da expressao oral;

avaliar o aluno no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo, e
promover os ajustes necessarios na terapia adotada;

participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade para estabelecer o diagnostico e o tratamento;

zelar pelo funcionamento, preservagdo e guarda da aparelhagem e do
instrumental utilizados, observando seu correto emprego e objetivando sua
manutengdo e perfeito funcionamento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantag@o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

3.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia.

4 — CARGO: Nutricionista

4.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servi¢os de nutri¢ao na rede escolar municipal.

4.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:
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identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da Rede Escolar
Municipal,

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua
eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimentac¢do visitando sistematicamente as
Unidades Escolares, para acompanhamento dos programas e cumprimento das
normas estabelecidas;

acompanhar ¢ orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da Rede Municipal de Ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas desenvolvidos pela Funda¢ao Municipal de Educagao;

participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutrigdo,
bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagcdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

orientar a compra, estocagem, preparagao e distribuicdo de géneros alimenticios;
levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos,
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para
resolvé-los;
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagoes e sugerindo medidas para implantag@o,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua
area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacg@o;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da FME e entidades
outras publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificando, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

4.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

Curso de Nivel Superior em Nutri¢ao.

5 — CARGO: Psicologo

5.1 —- DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugdo de atividades na area educacional.

5.2 — ATRIBUICOES TIiPICAS:

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

estudar métodos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, para auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades de
cada sujeito;

analisar e elaborar métodos experimentais de observagdo, para recomendar
programas e técnicas adequadas as diferentes necessidades e interesses do aluno
¢ da comunidade escolar;

participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, a fim de
contribuir para a inser¢ao do individuo no mercado de trabalho;

diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area do ensino, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado ;

prestar orientacdo aos professores e equipe técnico-pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos e/ou equipe da Unidade Escolar;

participar de equipes multiprofissionais relacionadas ao processo de constru¢ao
do conhecimento;



elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da FME, e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

5.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

Curso de Nivel Superior em Psicologia.

6 - CARGO: Contador

6.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, execucao
especializada, ou sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a administragio
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e
pericia de balangos, balancetes e demonstragdes contabeis.

6.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:
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executar trabalhos relacionados com a elaborag@o orcamentaria;

realizar exames de escritas administrativas, judiciais e extrajudiciais;
ordenar pericias judiciais e extrajudiciais, revisdes de balangos e contas em
geral, na qualidade de auditores ou revisores;

elaborar certificados de exatiddo de balangos e pegas contabeis;
escriturar livros de contabilidade;

fazer a analise econdmico-financeira e patrimonial;

realizar estudos sobre sistemas de contabilidade, formas e planos de
financiamento;

emitir pareceres sobre assunto de sua especialidade;

fornecer, quando solicitado, dados estatisticos;

executar outras tarefas semelhantes;

coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas inerentes ao cargo.



6.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contébesis.

GRUPO III - APOIO PEDAGOGICO

1 — CARGO: Agente Educador Infantil

o —DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a interagdo com alunos da educag@o infantil
executando atividades relativas a implementag@o de agdes que visem ao
desenvolvimento integral das criangas.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar, interagindo com as criangas, atividades relativas a :
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atividades recreativas e pedagdgicas, seguindo orientagdo do
professor/orientador;

cuidar do banho e outras rotinas de higiene necessarias;

realizar controle e guarda do material pedagogico utilizado nas atividades;
acompanhar as criangas em atividades livres e de repouso;

receber, diariamente, a crianca na sua chegada a escola e entrega-la na saida aos
pais e/ou responsaveis, cuidando de passar informagdes sobre a rotina das
criangas;

servir e orientar as refei¢des (café, almogo, lanche e/ou jantar) propiciando a
formac@o de bons habitos alimentares durante as mesmas;

preparar o espago fisico para recepcionar as criangas de forma que o ambiente
torne-se agradavel facilitando a integracdo da crianca ao ambiente escolar;
auxiliar na troca de roupa e/ou troca-la formando o habito nas criancas de se
despirem ou se vestirem sozinhas e guardarem seus proprios pertences.
participar das discussoes e atividades psico-pedagogicas, juntamente com a
equipe responsavel;

colaborar no planejamento das atividades e na avaliagdo das criangas;
contribuir para a criagdo de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas
as suas agdes estejam direcionadas para a formagdo de cada crianga;

participar, quando necessario, das reunides de pais e/ou responsaveis, visando o
intercambio ¢ informagdes acerca do desenvolvimento das criangas;

participar das atividades de capacitacdo e treinamento promovidas pela
Fundagao Municipal de Educagao;

executar outras atribui¢des afins.



1.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

a.
b.

Curso de Nivel Médio (NM);
Curso Normal — Formacao de Professores (NM).

GRUPO IV — APOIO ADMINISTRATIVO

1 — CARGO: Agente de Administragdo Educacional

1. —DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de Apoio Administrativo nas
secretarias das escolas da Rede Municipal de Ensino, bem como nas areas de protocolo,
recursos humanos, material, contabilidade, e finangas da Fundag¢@o Municipal de
Educacio.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

I — Quanto aos servigos na area de Apoio Administrativo:

J-
k.

redigir correspondéncias, circulares, comunicados e documentos simples
relativos a unidade em que esta lotado;

datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e similares bem como
conferir os mesmos;

estudar e informar processos no dmbito de sua competéncia;

registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
ao protocolo;

colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde
exerce suas fungdes;

receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros ¢ demais
documentos segundo normas e codigos preestabelecidos;

atender e informar o publico externo e interno, pessoalmente ou por telefone,
consultando cadastro e documentos;

executar, no ambito da unidade administrativa em que exerce suas fungdes,
tarefas como: efetuar levantamento, preencher mapas de controle, preparar
documentagao, auxiliar na elaboracdo de relatdrios e outros estudos;

operar micro computador utilizando programas basicos e aplicativos de
informatica, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

orientar os funcionarios que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.

IT — Quanto aos servicos na area de recursos humanos:

a.
b.
C.

elaborar e rever folhas de pagamento e relagdes de descontos;
manter atualizados os registros e cadastro dos funcionarios e seus dependentes;
instruir processos referentes a direitos e deveres dos funciondrios;
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participar de estudos e levantamentos relacionados com remanejamento,
concurso publico, lotagdo, plano de cargos, vencimentos, treinamento, etc;
efetuar registros necessarios a implantacdo e ao controle da inscri¢do dos
funcionarios em programas sociais existentes;

executar trabalhos relacionados com a concessdo de licenga especial e férias aos
funcionarios;

apurar a freqiiéncia dos funcionarios, registrando as alteragdes ocorridas;
executar atividades de controle de licenga para tratamento de saude, outros atos
disciplinares e acidentes de trabalho;

controlar a execugdo de estagios de estudantes;

orientar os funciondrios que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.

IIT — Quanto aos servigos na area de material:

a.
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zelar pela manutengdo e atualizacdo dos registros e cadastros de material;
preparar documentagdo necessaria a licitagdo de compra de material;

organizar e controlar o cadastro de fornecedores;

preparar editais e organizar mapas de coleta de precos;

controlar estoques de materiais, procedendo a escrituragdo pertinente,
levantando dados sobre o consumo, providenciando sua reposi¢do e emitindo
relacdo para efeito de inventario;

efetuar levantamento e registro dos bens moveis, providenciando sua
manutengdo e reparo, zelando pela conservagido do patrimonio da Fundagao
Municipal de Educagao;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagcdes dos materiais
com os documentos de entrega ¢ suas condi¢des fisicas, bem como observando
as normas de seguranga e de armazenamento;

orientar os funcionarios que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.

IV — Quanto aos servigos na area contabil — financeira e or¢amentaria:
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classificar e alocar despesas, verificando saldo para emissdo de ordem de
pagamento, e efetuar o controle orgamentario;

escriturar contas correntes diversas;

conferir a emissdo de guias de pagamento;

examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

fazer levantamentos de contas para fins de elaborag@o de balancetes, boletins
informativos, balanco e outros documentos contabeis que se fizerem
necessarios;

elaborar mapas de controle interno de pagamento e recebimento de contas;
orientar os funciondrios que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.



1.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Nivel Médio (NM).

2 — CARGO: Técnico em Manutengdo de Computadores
2.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Atividades que envolvem montagem e desmontagem fisicas dos equipamentos;
instalacdo e configuragdo de computadores e de pegas internas em computadores;
limpeza fisica interna dos equipamentos e de seus periféricos; configuracdo de redes de
computadores, de Internet e Intranet; manutenc@o preventiva e corretiva dos
computadores, instalagdo e configuragdo de softwares.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. saber montar e desmontar computadores, conhecendo bem todos os seus
componentes internos ;

b. diagnosticar um possivel defeito em um componente do equipamento e repara-
lo;

c. fazer instalacdo de softwares que sejam necessarios para o bom funcionamento
do equipamento;

d. configurar o sefup do equipamento para que este diagnostique todos os
periféricos ligados ao equipamento;

e. conhecer e configurar computadores em rede ¢ em Internet.

2.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

Curso de Nivel Médio (NM) na area de manuteng@o de computadores.
GRUPO V - APOIO OPERACIONAL

1 — CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

1.1 - DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, manutengio,
conservagao, arrumacao e vigilancia nas dependéncias da Fundacdo Municipal de
Educagdo, bem como das escolas da Rede Municipal.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

b. recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas;

c. percorrer as dependéncias da FME, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

d. preparar e servir o café a chefia, visitantes e servidores do setor;
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n.

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso;

manter vigilancia sobre patios, areas abertas e centros de esportes, escolas, obras
de execucdo e edificios da Fundag¢do Municipal de Educacéo;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da FME, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos;

zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

manter arrumado o material sob sua guarda;

realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, a fim de zelar pela conservagao e
ornamentagdo de jardins;

executar outras atribui¢des afins.

1.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE:

a.

b.

Nivel elementar (NE);
Ensino Fundamental incompleto.

2 — CARGO: Merendeiras

2.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos
programas e projetos da merenda escolar.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

h.

1.

preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com orientacdo recebida;

verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam
em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicOes preparadas;

distribuir as refeigoes preparadas servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
proceder a limpeza, lavagens e guarda de pratos e utensilios de copa e cozinha;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha de forma a evitar
proliferagdo de insetos;

zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
equipamentos e instrumentos que utiliza;

executar outras atribui¢des afins.

2.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE:



Ensino Fundamental incompleto.

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO SUPLEMENTAR
Grupo [ — Magistério
1 — CARGO: Especialista em Educagao
1. —DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, estudar e realizar trabalhos
pedagogicos especificos a alunos da rede municipal de ensino, objetivando solucionar



ou suprir dificuldades ou deficiéncias apresentadas e possibilitar o desenvolvimento do

aluno.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

k.

proceder a avaliagdo a fim de descobrir potencialidades e detectar areas
defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;
proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese) verificando e analisando os
dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades apresentadas;

prestar atendimento pedagdgico ao aluno, preparando material pedagdgico
adequado;

participar de discussdo e estudos de casos, debatendo com outros profissionais
problemas e situa¢des apresentadas, trocando informagdes técnicas visando um
atendimento amplo e consistente ao aluno;

manter contato com os pais orientando-os e explicando o objetivo do trabalho
desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente
do desenvolvimento do filho;

elaborar relatdrio sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os
dados e informagdes, resultados e conclusdes a fim de registrar as etapas do
trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades na sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos na sua area
de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

2 — CARGO: Instrutor de Salas de Oficinas

2.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execucao de aulas
e cursos de eletricidade e artes graficas.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

preparar o plano do curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo
com os objetivos a serem alcancados;

selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade de
eletricidade e artes graficas;



c. ministrar aulas de eletricidade e artes graficas, selecionando e transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes;

d. orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a
aquisi¢do de conhecimentos e a progressao de habilidades;

e. avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de
ensino utilizados e a potencialidade de cada aluno individualmente;

f. executar outras atribui¢des afins.

Grupo II — Técnico Cientifico
1 — CARGO: Técnico em Planejamento
1. —DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o cargo cujo ocupante se destina a realizar e supervisionar, com certo grau
de autonomia e critérios, sob orientacdo central/geral, pesquisas e analises, o
acompanhamento, controle, avaliagdo das agdes em geral, para solu¢do de problemas
adjetivos da administragdo.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. assessorar a dire¢cdo do 6rgdo no que concerne ao planejamento, orgamento e
fluxo permanente de informagdes, objetivando facilitar o processo decisorio;

b. coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos de acordo com as
diretrizes governamentais;

c. promover o planejamento, o controle e avaliagdo das agdes, bem como propor
estratégias para o desenvolvimento;

d. encaminhar relatorios das agdes referentes aos Planos, Programas e
Projetos/atividades do 6rgdo;

e. assessorar a organizacdo das demandas de decisdes e materiais para o
funcionamento dos 6rgdos colegiados da Educagio;

f. rever, periodicamente, a programacao do 6rgdo, bem como avaliar o
desempenho e resultados, propondo corregdo das distor¢des, sempre que
necessario;

g. programar, coordenar e analisar a elaboracdo do or¢amento central/geral do
orgdo, bem como programas, projetos ¢ atividades relativas.

2 — CARGO: Técnico em Comunicagdo Social

2.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou supervisionar
as atividades de relagdes publicas, coletando informagdes e divulgando mensagens
escritas, faladas ou televisadas, para orientar e/ou esclarecer os servidores ¢ a
comunidade do Municipio.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

a. coletar informagdes realizando entrevistas, pesquisas ¢ diagnésticos de opinido,
promover contatos e selecionar assuntos, editar boletins, mantendo informados



os dirigentes da Fundagdo Municipal de Educagdo, para permitir a adequagao de
suas acdes as expectativas da comunidade;

b. divulgar as informagdes sobre as atividades FME, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral, datilografando e revisando originais, editando e
revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em 6rgao de
circulagdo externa ou interna, com o fim de promover os servigos prestados pela
Fundagao Municipal de Educagao;

c. orientar e supervisionar a diagramacao de matérias e livros, periddicos, folhetos
e outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes,
planejando a distribuigdo de volumes, organizando indices, espelhos e notas de
rodapé, para aumentar o poder de comunica¢do das mensagens;

d. realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa,
lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢ao dos
textos publicados sob responsabilidade da Fundacdo Municipal de Educacdo;

e. acompanhar eventos de interesse publico, relativos a educagdo e ao ensino e
sobre elas redigir matérias jornalisticas para divulgacao;

f. coordenar e executar o acompanhamento dos noticiarios nacional e internacional
de interesse da Fundacao Municipal de Educacao, lendo, ouvindo, vendo,
analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes, ilustracdes, fotos e
filmes para utilizagdo futura;

g. acompanhar as programacgdes da Fundagdo Municipal de Educacdo,
providenciando gravagdo e posterior transcri¢do de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando a realizagdo do trabalho fotografico e das
filmagens, recolhendo informagdes para documentacdo ou publicagdo de
noticias sobre os eventos;

h. assistir os dirigentes da Fundagdo Municipal de Educagao, visitando ou
recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades federais,
estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

i. colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de
comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar
mensagens educacionais e de esclarecimento as populagdes-alvo;

j. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacio;

k. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

1. participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

m. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situacdes, e/ou problema identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

n. executar outras atribui¢des afins.

Grupo IV — Apoio Administrativo

1 — CARGO: Assistente de Administragdo Educacional



1. —DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico
— administrativo aos trabalhos e projetos na area administrativa.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

o~

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragao;

participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento ¢ implantagdo
de servigos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento dos assuntos
pendentes e, quando autorizado, adotar providéncias de interesse da Fundagao;
auxiliar na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

redigir e rever a redagdo de documentos, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade;

orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragao;

participar da elaborag¢do de manuais de servigo e outros projetos afins
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

interpretar leis, regulamentos, normas e instrucdes relativos a assuntos de carater
geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;

coordenar a preparacgdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando
os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de
acordo com as normas que regem a matéria;

orientar os funciondrios que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.

Grupo V — Apoio Operacional

1 — CARGO: Motorista

1. —DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

1.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

dirigir automoéveis e demais veiculos de transporte de passageiros;

verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo;

zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cinto de seguranca;

fazer pequenos reparos de urgéncia;



manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condigdo de uso, levando-
0 @ manutengdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

executar outras atribui¢des afins.

2 — CARGO: Auxiliar de Obras e Manutengao

2.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria e pintura nas
obras e reformas realizadas na Funda¢do Municipal de Educacao; de confecgdo, reparo
e conservacdo de estrutura e pecas de madeira em geral; na montagem, conservacgao e
reparagdo de instalacdes, aparelhos, equipamentos e sistemas elétricos e hidraulicos.

2.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

I — Quanto aos servigos auxiliares de alvenaria e pintura:

auxiliar nos servicos de reparo e reconstrucdo de obras de alvenaria;
auxiliar no preparo de tintas, bem como na execucao de tarefas relativas a
pintura de superficies internas e externas de muros, edificagdes e outros;
auxiliar nos trabalhos de caiacdo;

zelar pelo instrumental de trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

IT — Quanto aos servicos auxiliares de carpintaria:

e
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auxiliar na confec¢do de caixas, armagdes de concreto e engradamentos de
madeira para sustentacdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos,
passando cola, etc;

preparar cola, verniz e demais materiais;

auxiliar na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira;
afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu
trabalho;

executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos de
madeira;

manter e conservar os equipamentos e materiais que utilizar;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

IIT — Quanto aos servigos auxiliares de eletricidade:

a.

b.

auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiacdo elétrica;

substituir fusiveis, lampadas e outros componentes do sistema elétrico,
observando as normas de seguranga ¢ as especificacdes técnicas;
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auxiliar no conserto, revisdo ¢ manutencao de equipamentos e aparelhos
elétricos, substituindo e ajustando pegas defeituosas;

comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada nos sistemas
elétricos;

montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

zelar pela propria seguranga e pela seguranga de terceiros na execugdo de seu
trabalho;

executar outras atribui¢des afins.

IV — Quanto aos servigos auxiliares de encanamento:

auxiliar na localiza¢do e reparo de vazamento em tubulagdes, encanamentos e
demais condutos hidraulicos;

auxiliar na montagem e instalagao de sistemas de tubulagdo, unindo ¢ vedando
tubos, de acordo com orientacdo recebida;

auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixas d’agua, chuveiros e outros;
executar outras atribui¢des afins.

3 — CARGO: Oficial de Obras e Manutengao

3.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria e pintura de
obras civis; confec¢do de pecas de madeira em geral; instalacdo e conserto de sistemas
elétricos; montagem ¢ manutengdo de encanamentos, tubulagdo ¢ demais condutos.

3.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

I — Quanto aos servigos de alvenaria:

me oo

preparar argamassa, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais similares;

construir alicerces;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,

revestir pisos, paredes e tetos, de acordo com instrugdes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;
executar trabalhos de reformas ¢ manutengdo de prédios, pavimentos, calgcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares;

montar tubula¢des para instalagdes elétricas;

orientar e treinar os funciondrios que auxiliam na execug¢do dos trabalhos de
alvenaria;

executar outras atribui¢des afins.

IT — Quanto aos servicos de pintura:

a.

limpar e preparar superficies a serem pintadas;



b. retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

c. preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢Oes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

d. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do dos trabalhos de
pintura.

IIT — Quanto aos servigos de carpintaria:

a. confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira;

b. instalar esquadrias, portas, janelas e similares, de acordo com orientagdo
recebida;

c. reparar ¢ conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

d. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do dos trabalhos de
carpintaria;

e. executar outras atribui¢des afins.

IV — Quanto aos servigos de eletricidade:

a. instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e
instrucdes recebidas, utilizando ferramentas manuais ¢ elementos de fixacgao;

b. testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;

c. testar circuitos de instalagdo elétrica;

d. reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as instalagoes elétricas
em condig¢des de funcionamento;

e. orientar e treinar os funciondrios que auxiliam na execucao dos trabalhos de
eletricidade, inclusive quanto as precaucoes e medidas de seguranga necessarias
ao desempenho das tarefas;

f. executar outras atribui¢des afins.

<
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Quanto aos servigos de encanamento:

a. montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico
e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;

b. instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas;

c. instalar registros e outros acessorios de canalizacdo;

d. manter em bom estado as instala¢gdes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagoes, valvulas, jungdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outras;

e. orientar e treinar os funciondrios que auxiliam a execugdo dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao uso de
equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

f. executar outras atribui¢des afins.

VI — Quanto as atribuigdes comuns a todos os servigos:



manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
prote¢do ¢ a daqueles com quem trabalha;

zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no local, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugdo das atribui¢des tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.

4 — CARGO: Auxiliar de Cozinha

4.1 — DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de preparagao dos
alimentos, de limpeza, manutengdo, conservagdo, arrumacao ¢ vigilancia nas
dependéncias da cozinha, da copa e da despensa da Fundag¢do Municipal de Educacio,
bem como das escolas da Rede Municipal, observando as determinagdes da
nutricionista.

4.2 — ATRIBUICOES TIPICAS:

auxiliar a merendeira no processo de preparagdo dos alimentos;

cumprir as determinagdes da nutricionista no que se refere a cardapio e cocgdo
de alimentos em geral;

proceder a limpeza da cozinha, copa, despensa e utensilios utilizados na
preparacdo dos alimentos;

manter todos os utensilios e aparelhos da copa e cozinha em rigorosas condi¢oes
de limpeza;

participar das atividades de reciclagem e treinamento oferecidas pela Fundacéo
Municipal de Educagao;

distribuir as refeigdes preparadas pelas merendeiras conforme rotina
predeterminada.

5 — CARGO: Agente de Servigos Gerais

5.1- DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de continuo, bem como a
auxiliar nos trabalhos burocraticos.



5.2 — ATRIBUICOES TIiPICAS:

a. entregar e buscar correspondéncias, documentos ¢ materiais diversos, interna e
externamente, de acordo com a orientagdo recebida;

b. organizar e distribuir documentos e correspondéncias enderegados a Fundagdo
Municipal de Educagao;

c. prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, anotar recados,
transmitir mensagens e encaminhar visitantes as reparti¢des solicitadas;

d. operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios para reproduzir
documentos diversos nas quantidades solicitadas;

e. receber e entregar materiais no almoxarifado, conferindo as mercadorias,
assinando recibos, efetuando registros de entrada e saida e executando o
transporte e arrumagao do material;

f. auxiliar na execucdo de tarefas de escritorio, tais como: conferir, arquivar e
protocolar, preencher e colocar fichas em ordens, selar e expedir
correspondéncia, datilografar/digitar textos e formularios e outros documentos
que lhe forem atribuidos;

g. executar outras atribui¢des afins.

ANEXO III



ADICIONAL DE QUALIFICACAO CUMULATIVA
GRUPO DO MAGISTERIO

E TECNICO-CIENTIFICO

CARGA HORARIA DO PERCENTUAL DE
CURSO GRATIFICACAO SOBRE O
VENCIMENTO BASE
OU SOMATORIO
100 6%
200 8%
300 10%

ADICIONAL DE QUALIFICACAO CUMULATIVA
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
GRUPO PEDAGOGICO NM

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL

CARGA HORARIA DO PERCENTUAL DE
CURSO GRATIFICACAO SOBRE O
VENCIMENTO BASE
OU SOMATORIO
100 6%

200 8%



300 10%

400 12%



ANEXO IV
TABELA SALARIAL PROGRESSIVA
Grupo Ocupacional: 1 — Magistério Nivel Médio

Quadros Permanente e Suplementar

Categoria / Tempo de Servigo

Graduacgio I II 111 v A% VI
OaSanos 6al0anos 1l1al5 16220 21a25anos +26anos
anos anos
Nivel 500,00 525,00 551,25 578,81 607,75 638,14
Médio
N1 N2 N3 N4 NS5 N6

Obs: 5% entre os niveis
Grupo Ocupacional: 1 — Magistério Nivel Superior
Nivel Superior e Especializacao

Quadros Permanente e Suplementar

Categoria / Tempo de Servigo

Graduacgio I II 111 v A% VI
OaS5Sanos 6al0anos 1lal$ 16a 20 21a 25 + 26
anos anos anos anos
Nivel Superior 700,00 735,00 771,75 810,34 850,85 893,40
N1 N2 N3 N4 NS5 N6
Especializagdo =~ 735,00 771,75 810,34 850,85 893,40 938,07
N2 N3 N4 NS5 N6 N7
Mestrado 771,75 810,34 850,85 893,40 938,07 984,97
N3 N4 NS5 N6 N7 N8
Doutorado 810,34 850,85 893,40 938,07 984,97 1.034,22
N4 N5 N6 N7 N8 N9

Obs: 5% entre os niveis
Grupo Ocupacional: 2 — Técnico Cientifico
Nivel Superior e Especializacao

Quadros Permanente e Suplementar



Categoria / Tempo de Servigo

Graduacgio I II I11 v A%

0Oa5anos 6al0anos 1lal$5 16 a 20 21a?25
anos anos anos

Nivel Superior =~ 700,00 735,00 771,75 810,34 850,85
N1 N2 N3 N 4 NS5

Especializagdo 735,00 771,75 810,34 850,85 893,40
N2 N3 N 4 NS5 N6

Mestrado 771,75 810,34 850,85 893,40 938,07
N3 N 4 NS5 N6 N7

Doutorado 810,34 850,85 893,40 938,07 984,97
N4 NS5 N6 N7 N8

Obs: 5% entre os niveis
Grupo Ocupacional: 3 — Apoio Pedagogico
Quadros Permanente e Suplementar

Categoria / Tempo de Servigo

Cargo I I1 I v AV
OaS5anos 6al0anos 11a 15anos 16220 21225
anos anos
Agente Educ. 350,00 367,50 385,88 405,17 425.43
Infantil N1 N2 N3 N 4 N5

Obs: 5% entre os niveis

Grupos Ocupacionais: 4 — Apoio Administrativo

VI

+26
anos

893,40
N6
938,07
N7
984,97
N8
1.034,22
N9

VI
+ 26 anos

446,70
N6

c =0T »



Cargo

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar Serv. Gerais

Auxiliar de Obras e
Manut.

Motorista

Merendeiro

Agente Serv. Gerais

Oficial de Obras e
Manutencado

Tec.em Manut. de Comp.

Agente da Adm. Educ.
Assist. da Adm. Educ.

Obs: 5% entre os niveis

Quadros Permanente e Suplementar

—®po=™aoo "R ov QO

Categoria / Tempo de Servigo

I 11 11 v
O0as 6a 10 anos 11a 15 16a 20
anos anos anos
250,00 262,50 275,63 289,41
N1 N2 N3 N4
262,50 275,63 289,41 303,88
N2 N3 N 4 NS5
275,63 289,41 303,88 319,07
N3 N 4 NS5 N6
289,41 303,88 319,07 335,02
N 4 NS5 N6 N7
ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vv
21 a 25 anos

303,88

N5

319,07

N6
335,02

N7

351,78

N8

VI
+26
anos

319,07

N6

335,02

N7
351,78

N8

369,36

N9



DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO 1 — MAGISTERIO

CARGO CLASSE NiveL | NPOE
Professor 1 N M (nivel médio) laé6 507
N S (nivel superior) 1a9 349
Professor II N M (nivel médio) laé6 54
N S (nivel superior) 1a9 372
subtotal 1282
Orientador Educacional 1a9 68
Supervisor Educacional la9 59
subtotal 127
Total Geral 1409
GRUPO 2 — TECNICO CIENTIFICO
CARGO NIiVEL N° DE CARGOS
Assistente Social la9 6
Bibliotecario 1a9 3
Fonoaudi6logo 1a9 12
Nutricionista 1a9 6
Psicologo 1a9 12
Contador 1a9 2
Total 41
GRUPO 3 — APOIO PEDAGOGICO
CARGO NIVEL = N°DE CARGOS
Agente Educador Infantil laé6 88
Total 88

GRUPO 4 — APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO NIVEL N° DE



CARGOS

Agente de Administracio

Educacional 429 142
Técnico em Manutengdo de 429 6
Computador

Total 148

GRUPO 5 — APOIO OPERACIONAL

CARGO NIVEL N° DE CARGOS
Aux1}1ar de Servigos 1a6 100
Gerais
Merendeira 2a7 277
Total 377
ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO : N°DE
OCUPACIONAL CARGO NIVEL" cArGOs
Especialista em Educacdo
(NS) 1a9 2
I - Magistério Instrutor de Salas Oficinas laé6 1
(NM)

Total 3



II — Técnico-Cientifico

Total 2

IV - Apoio
Administrativo

V - Apoio Operacional

Técnico em Planejamento

Técnico em Comunicagdo
Social

Assistente da Adm.
Educacional

Total
Motorista

Auxiliar de Obras ¢
Manutengado

Oficial de Obras e
Manutengado

Auxiliar de Cozinha

Agente de Servigos Gerais

Total
Total Geral

1a9
1a9

4a9

2a7

laé6

3a8

l1aé6
2a7

13
29






