Propostas de emendas ao Documento Referéncia da CONAE

Foram digitadas as emendas aprovadas na Plenéria observando o seguinte formato:
a) Na cor azul as emendas aditivas;
b) Na cor vermelha as emendas substitutivas;

c) Na cor verde as emendas supressivas.
EIXO IV
Formacéo e Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

147 Mas, possivelmente, em nenhum outro momento historico tenham merecido
tamanha énfase, por parte de diferentes agentes publicos e privados, instituicdes,
organismos nacionais, internacionais e multilaterais, como nas Ultimas décadas,
reconhecendo o protagonismo dos profissionais da educacdo no sistema educacional e

no social.

149 Sob outro angulo de analise, ancorado na necessidade politica de delimitar o
sentido da profissionalizacdo de todos aqueles que atuam na educacdo, surge o termo

profissionais da educacdo, que sdo, em Ultima instancia, trabalhadores da educacéo.

150 Portanto, dada a maior disseminacdo do segundo termo, o presente documento
usard o de profissionais da educacdo ao se referir aos professores, especialistas e
funcionarios de apoio e técnico-administrativos que atuam nas institui¢oes e sistemas de
ensino, sem no entanto dissocia-los do termo trabalhadores da educacdo. Vale notar,
ainda, que, no contexto dos profissionais da educacgdo, sdo classificados como
profissionais do magistério os docentes que atuam diretamente no ensino e que devem
ser habilitados para tal e concursados, quando for o caso de instituicdes publicas, como

condic&o para ingresso na carreira profissional.

152 Considerando a legislacdo vigente, as necessidades das instituicdes e sistemas de
ensino e, ainda, a garantia de um padréo de qualidade na formacdo dos que atuam na
educacdo basica e superior, é fundamental a institucionalizacdo de uma Politica
Nacional de Formacao e Valorizacao dos Profissionais da Educacdo. Essa politica deve
articular, de forma organica, as acdes das instituicdes formadoras, dos sistemas de
ensino e do MEC, com estratégias que garantam politicas especificas consistentes,

coerentes e continuas de formacgdo inicial e continuada, conjugadas a valorizagdo



profissional efetiva de todos os que atuam na educacéo, por meio de salarios dignos em
conformidade com o piso salarial do magistério, que atenda aos principios basicos
citados na Constituicdo, condigdes de trabalho e carreira. Acrescente-se a esse grupo de
acOes, que garantem a valorizacdo desses profissionais, 0 acesso exclusivo via concurso

publico, para aqueles que atuam na educacao publica.

153 Para melhor anélise da politica nacional de formacdo e valorizacdo de todos os
profissionais da educacdo, pode-se desmembra-la em dois campos especificos de
reflexdes, programas e a¢des: um voltado para a formacéao de profissionais da educacao
e, outro, para a sua valorizacdo. Importante ressaltar que, mesmo com essa separagao,

que € apenas didatica, garante-se a indissociabilidade das duas facetas, por meio de sua

articulacdo interna Vale, ainda, destacar a necessidade de focalizar determinadas agoes

de formacdo e de valorizacdo, quando voltadas para os profissienais—do—magistérie
proflssmnals da educacéo. e&qaela&que%&desenvehfemﬂﬁmeﬁae&dem&lsﬂemﬁ%

154 Tanto a formacéo de profissionais para a educacdo bésica, em todas as suas etapa
(educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e modalidades (educacao
profissional de jovens e adultos, do campo, escolar indigena, especial e quilombola),
como a formacdo dos profissionais para educacdo superior (graduacdo e pos-
graduacdo), independentemente do objeto préprio de sua formacdo, devem contar com
uma base comum. Esta base deve voltar-se para a garantia de uma concepc¢do de
formagdo pautada tanto pelo desenvolvimento de solida formacdo teodrica e
interdisciplinar em educacdo de criancgas, adolescentes, jovens e adultos e nas areas
especificas de conhecimento cientifico quanto pela unidade entre teoria e pratica e pela
centralidade do trabalho como principio educativo na formacdo profissional, como
também pelo entendimento de que a pesquisa se constitui em principio cognitivo e
formativo e, portanto, eixo nucleador dessa formacdo. Deverd, ainda, considerar a
vivéncia da gestdo democratica, isto €, eleicbes diretas para diretores com ampla
participacdo da comunidade escolar, compromisso social, politico e ético com um
projeto emancipador e transformador das relagdes sociais e a vivéncia do trabalho

coletivo e interdisciplinar de forma problematizadora.

155 A formacéo dos profissionais da educacéo deve ser entendida na perspectiva social

e alcada ao nivel da politica pablica, tratada como direito e superando o estagio das



iniciativas individuais para aperfeicoamento proprio. Essa politica deve ter como
componentes, juntamente com a carreira (a jornada de trabalho e a remuneragao),-ettres
alguns elementos indispensaveis a valorizacdo profissional, tais como: vale-transporte,
auxilio alimentacdo, seguro de vida, insalubridade, periculosidade, plano de saude,
plano odontoldgico, cursos de aperfeicoamento, cursos de extensdo, pos- graduacao
entre outros cursos semipresenciais e ou a distancia como ocorre em demais setores, que
devem ser vistos como um investimento feito pelos governos para melhoria de
funcionarios.. Esses elementos Deve devem ser pensada garantidos no eeme processo

inicial e continuado, como direito dos profissionais da educacéao e dever do Estado.

157 Assim, por meio de programas, acdes e cursos, envolvendo as instituicdes de
formagdo, o MEC e os sistemas de ensino, essa politica deve propiciar o
desenvolvimento da capacidade de reflexdo, oferecendo perspectivas tedricas de analise
da préatica, para que os profissionais nela se situem e compreendam, também, os
contextos histéricos, politicos, sociais, culturais e organizacionais em que atuam,

priorizando os interesses e necessidades especificas de cada municipio.

160 Como consequéncia de uma politica nacional de formacdo e valorizacdo dos
profissionais da educacdo, a formacdo inicial ou continuada dos professores devera
contemplar ndo s6 os aspectos ligados a orientacdo do processo ensino-aprendizagem,
mas também sua salide em geral, bem como aspectos ligados a auto-estima, afetividade
e integracdo social. Precisa contemplar, ainda, o professor como gestor de pessoas.
gue— Para tal deve envolver deve—ser—articulada—com—a—formacdo—continuada;
envehvendeo todas as licenciaturas, estabelecendo o formato presencial e/ou a distancia,
que cada projeto especifico podera conformar e, nesse caso, deve-se destacar o papel
dos centros, institutos,-e faculdades de educacdo e criacdo de centro de referéncia de

formagéo continuadas dos profissionais de educacéo.

161 A formacdo e a valorizacdo dos profissionais do magistério devem contemplar
aspectos estruturais, particularmente, e superar, paulatinamente dentro da vigéncia do
plano, as solugdes emergenciais, tais como: cursos de graduacdo (formacéo inicial) a
distancia; cursos de duracdo reduzida; extinguir a contratacdo de profissionais liberais
como docentes; aproveitamento de alunos de licenciatura como docentes; e uso
complementar de telessalas e extinguir, ainda, todas as politicas aligeiradas de formagéo
por parte de “empresas”, por apresentarem conteudos desvinculados dos interesses da

educacao publica, bem como superar politicas de formagdo que tém como diretriz o



parametro operacional do mercado e visam a um novo tecnicismo, separando concepcao
e execucdo na préatica educacional, eliminando a complementacdo pedagdgica como
forma de habilitar os profissionais de outras areas para o exercicio do magisterio.

162 Nesse contexto mais amplo, uma politica nacional de formacdo e valorizacdo dos
profissionais do—magistérie da educacao, pautada pela concepcdo de educacdo como

processo construtivo e permanente, implica:

a) Reconhecimento da especificidade do trabalho docente, que conduz & articulagéo
entre pesquisa, teoria e pratica (acdo/reflexdo/acdo) e a exigéncia de que se leve em
conta a realidade da sala de aula e de outros espacos educativos, e da profissdo e a

condic&o dos professores.

d) Garantia de implementacdo de precessos politicas que visem a—conselidacde ao
resgate da identidade dos professores, destacando a ética interpessoal e profissional.

e) Fortalecimento e ampliacdo das licenciaturas e implantacdo de politicas de formacéo
continuada de pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), sobretudo nas institui¢oes
publicas de ensino superior, tornando-as um espaco efetivo de formacdo e
profissionalizacdo qualificada e de ampliacdo do universo social, cultural e politico,
garantindo a gratuidade. © Neste caso, quando o profissional afastar-se para a
qualificacdo e deve ser garantido o tempo necessario para conclui-la. eenelusdo-desta;
guatificagde. Perém Desse modo, tal profissional deve atuar na unidade e ou rede de
ensino de origem permanecendo, no minimo, o tempo igual ao necessario para sua

qualificacdo, com objetivo de oferecer seus aprendizados a escola.

g) Garantia do desenvolvimento de competéncias e habilidades para o uso das
tecnologias de informacéo e comunicacdo (TIC) na formacdo inicial e continuada dos
profissionais de—magistérie da educacdo, na perspectiva de transformacdo da pratica

pedagogica e da ampliagéo do capital cultural dos professores e estudantes.

h) Promecde Garantir, na formacéo inicial e continuada, de espagos para a reflexao
critica sobre as diferentes linguagens midiaticas, incorporando-as ao pProcesso
pedagégico, com a intencdo de possibilitar o desenvolvimento de criticidade e

criatividade.

j) Instituicdo de um padrédo de qualidade, socialmente referenciado aos cursos de
formagéo de professores, em todas as IES , com gratuidade (nas publicas), respeitando

as peculiaridades regionais, definido por estratégias através do MEC. Também serdo



considerados, para a articulacdo entre formacdo inicial e continuada dos profissionais

da educacdo os multiplos aspectos culturais.

164 Desse modo, essa concepcao pauta-se pela defesa de bases sélidas para a formagéo
continua e permanente desses profissionais, tendo a atividade docente como dinamica e
base formativa Assim, ela deve estar alicercada nos principios de uma base comum
nacional, como parametro para a definicdo da qualidade, socialmente referenciada, bem
como ser resultado da articulagdo necessaria entre 0 MEC, as institui¢cbes formadoras e
os sistemas de ensino, sem deixar de incluir disciplinas que privilegiem a realidade

local.

167 Uma demanda inicial, concernente as propostas que estdo sendo implantadas,
especificamente, para a formacao de docentes para a educagdo basica é a de reestruturar
socialmente o curriculo das instituicBes publicas e privadas, possibilitando a formacéo
inicial e continuada dos(as) educadores(as), tanto para o0 atendimento aos(as)
educandos(as) dos anos iniciais, como para os anos finais do ensino fundamental e do
ensino médio, conforme as matrizes curriculares, resguardando uma base comum

nacional.

168 No tocante ao financiamento dessa politica, nas instituicdes de ensino publico, é
importante garantir investimentos através de um fundo especifico, para a formacdo
inicial e continuada, graduacdo e pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, para todos 0s

profissionais da educacéo.

170 Parece-adeguado-pensargue-teda A formacdo inicial devera preferencialmente se
dar de forma presencial, nclusive-aguelas-destinadas—aes tanto aos professores leigos

que atuam nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, quanto aos
professores de educacdo infantil e anos iniciais do fundamental em exercicio,
possuidores de formacdo em nivel médio. Assim No entanto, a formacéo inicial pode,
de forma excepcional, ocorrer na modalidade de EAD no formato semi-presencial para
os (as) profissionais da educacdo em exercicio, onde ndo existam cursos presenciais,
cuja oferta deve ser desenvolvida sob rigida regulamentagdo, acompanhamento e

avaliagdo condizentes com os padrfes de qualidade socialmente referenciados.

171 Vale notar que a legislacdo vigente sobre EAD, mesmo estabelecendo que o “poder
publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a

distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, ¢ de educacao continuada”



(LDB, artigo 80), ao assim se colocar, parece que referenda, especialmente, a

articulagdo do ensino a distancia a formacédo continuada, sempre que necessario.

173 N&o é demais lembrar a existéncia de centenas de cursos de EAD em institui¢cGes
que os oferecem, nos mais diversos polos pelo interior dos estados, criando uma
condicdo de formacdo sobre a qual se requer uma politica sistematica de
acompanhamento e avaliagdo. A articulacdo entre o0 MEC e os sistemas de ensino,
envolvendo as universidades no contexto da implantagdo de um sistema nacional de
educacdo, deve visar as politicas publicas de ampliacdo e interiorizacdo da oferta do
ensino superior gratuito e de qualidade, inclusive no que se refere a normatizacdo da

EAD com qualidade social, excepcionalmente, onde ndo existam cursos presenciais.

174 Se bem estruturada como politica integrada a um conjunto de a¢des formativas
presenciais, a formacgdo continuada de prefessores profissionais de educacao por meio
da modalidade EAD pode contribuir para democratizar 0 acesso a novos espacos e
acOoes de formacgdo, proporcionando mais flexibilidade na organizagdo e
desenvolvimento dos estudos, para o fortalecimento da autonomia intelectual e o
conhecimento das novas tecnologias da informacdo e comunicacdo aos que atuam em
escolas distantes dos grandes centros. A interatividade entre os estudantes, facilitando o
trabalho coletivo, a adequacédo de infra-estrutura nas instituicdes publicas, estimulando a
formagéo de guadros professores para atuarem com o EAD e sua institucionalizagdo no

tocante a formacdo continuada sdo outras metas a serem alcancadas

177 Assim, os locais que desenvolvem EAD devem ser dotados de bibliotecas e
equipamentos de informatica, permitindo a socializacdo das experiéncias docentes e sua
auto organizacdo em grupos de estudos, como um caminho promissor para a
profissionalizacdo. Com isto, o trabalho a ser ali desenvolvido deverd pedera gerar
condigOes especiais para superar o isolamento e produzir novas relagdes sociais e
culturais na atividade docente, privilegiando o trabalho coletivo e solidario, em sintonia
com a realidade social onde esta inserido, de modo a transformar as condi¢des atuais da

escola publica e da educacédo na perspectiva das transformacdes sociais almejadas.

180 Pode-se afirmar, com base nos dados do censo da educacdo superior, que a maior
parte dos professores no Brasil é, pois, formada em instituicdes ndo-universitarias e em
cursos ofertados no periodo noturno (Inep, 2007). Portanto, é preciso, de um lado, a
partir de critérios socialmente referenciados, avaliar a qualidade dessa formacdo e o seu

impacto na préatica docente,




com vistas ao estabelecimento de politicas e de programas de formacao continuada e, de
outro, ampliar e fortalecer a formac&o nas institui¢cbes publicas de ensino, assim como
garantir o acesso as novas tecnologias e culturas, incentivando a reflexdo sobre sua
importancia na formacdo profissional. A referida avaliacdo ndo podera ser utilizada
como meio de estabelecimentos de politicas. Destaca-se, ainda, a necessidade de
realizacdo regular de concursos publicos nos sistemas de ensino que ainda convivem

com elevado nimero de professores com contratos precarios.

183 Dado esse quadro que instiga a construcdo de medidas fortes e eficientes no
processo de formacdo docente, algumas propostas e demandas estruturais altamente
pertinentes se apresentam, no sentido de garantir as condi¢cBes necessarias para 0

delineamento desse sistema publico:

g) Ampliar vagas e garantir o acesso e a permanéncia nas IES puablicas para cursos de
licenciatura, de pos-graduacdo e de formacdo permanente, na forma presencial, com

garantia de financiamento publico.

j) Estabelecer um prazo para extinguir reestruturar o curso normal de nivel médio no
Pais, para que ele continue sendo considerado deixe-de-serconsiderade como formacao
inicial do professor, assegurando 0 acesso ao curso superior, bem como definir o

patamar basico de remuneracao.

) Criar programas de bolsas para alunos de licenciatura como incentivo ao ingresso e a
permanéncia desses estudantes nos respectivos cursos, com destaque a existéncia de um
plano emergencial, respaldado por rigidos padroes de qualidade socialmente
referenciados, formulados pelo MEC, para a area das licenciaturas nas ciéncias exatas,
que apresentam falta de professores/as.

m) Ampliar, garantir e democratizar a distribuicdo de bolsas para professores da rede
publica em nivel de mestrado e doutorado, garantindo a licenga remunerada durante o
periodo em que estiverem cursando, sem prejuizo funcional e com o estabelecimento de

critérios contidos no plano de cargos, carreiras e salarios.

q) Proporcionar formagdo continuada aos profissionais do magistério atuantes em EJA,
favorecendo a implementacdo de uma pratica e metodologia pedagdgica pautadas nas
especificidades dos sujeitos da EJA e uma postura mediadora frente ao processo ensino-

aprendizagem. E, no mesmo sentido, qualificar docentes e gestores para atuar nos



cursos de educacdo profissional integrada a educacdo basica na modalidade de EJA

(Proeja).

184 Em termos de gestdo do subsistema de formacéo, o sistema nacional de educacao e
demais sistemas de ensino (municipal, estadual, distrital e federal), em sua
corresponsabilidade, devem promover, facilitar e assegurar acesso aos meios de

formacéo inicial e continuada, por meio de medidas como:

b) Criar dispositivo legal que garanta a aplicacdo da dedicacdo exclusiva em caréater
opcional e com salario condizente — jamais inferior ao profissional docente da rede
federal de ensino superior, com a mesma formacdo dos docentes em uma Unica

instituicdo de ensino.

189 Assim, os processos formativos, para todos os que atuam na educacgdo, devem
contribuir para a apropriacdo de meios, mecanismos e instrumentos que permitam
intervencdes mais satisfatorias do ponto de vista pedagdgico, no dia-a-dia, a partir da
compreensdo dos condicionantes sociopolitico, econdmicos e culturais, que permeiam a

organizacéo escolar.

190 Da mesma forma, a politica de formacéo dos profissionais da educacdo deve estar
sintonizada ao plano de carreira e a justa jornada de trabalho Implica, portanto, acdes
para melhorar a qualidade do ensino, as condi¢des de trabalho e a qualificagdo dos
trabalhadores. H& que se garantir salarios dignos e a promocdo de planos de carreira
com critérios justos e claros para a ascensao e a dignidade do exercicio profissional.
Uma politica nacional desse porte deve, assim, se constituir pela maior articulacéo entre
0 MEC, as instituigdes formadoras, 0s movimentos sociais, sindicais e 0s sistemas de

ensino.

191 Destacam-se alguns encaminhamentos fundamentais para a efetivacdo da formacao

e profissionaliza¢do dos demais profissionais da educacéo:

c¢) Ofertar cursos técnicos, por meio de acordos institucionais, na modalidade presencial
e EAD, para o pessoal de apoio das instituicdes de ensino, garantindo a atualizacédo e
consolidagdo de sua identidade, visando melhoria do desempenho, inserindo tais

profissionais nos planos cargos, carreiras e salarios.

e) Contribuir para a formacdo de toda a equipe gestora, assegurando elei¢Ges diretas nas
instituices publicas desta equipe, por meio de cursos que enfoquem o conhecimento e a

compreensdo das leis que regem a educacao e a administracao publica.



194 Assim, ha nos sistemas de ensino: professores federais, estaduais e municipais,
professores concursados e ndo concursados, professores urbanos e rurais, professores
das redes publica e particular e das redes patronais profissionais (Sistema S), bem como
professores titulados e sem titulacdo. Contexto semelhante vivenciam os funcionarios e
técnico-administrativos. Tal situacdo ocasiona planos de carreira bastante distintos (ou
auséncia de planos), salarios diferenciados e, sobretudo no caso dos professores,
duplicacdo de jornada em carreiras diferentes: estadual/municipal; publico/privado;
educacdo basica/educacao superior. Esta situacao acarreta graves prejuizos ao trabalho
pedagdgico, afetando a dedicacdo e o compromisso com as atividades desenvolvidas.
Portanto, a aprovacdo do Piso Salarial para os Profissionais do Magistério pelo
Congresso Nacional se coloca como um importante avango nas lutas em prol da
superacdo desses desafios. O piso salarial do magistério, entretanto, deve atender aos
principios basicos citados na Constituicdo, sendo seu texto codificado em moeda

nacional, de maneira que atenda aos tramites criterios do sistema financeiro brasileiro.

195 Para a valorizacdo dos profissionais da educacdo, é fundamental implementar
politicas que reconhecam e reafirmem tanto a funcdo docente como a dos demais
profissionais ligados ao processo educativo, valorizando sua contribuicdo na
transformacdo dos sistemas educacionais, considerando-0s como sujeitos e
formuladores de propostas e ndo meros executores. E fundamental, ainda, garantir apoio
e incentivo aos profissionais gue—enfrentam da educacdo, enquanto  segmento

constantemente exposto a situacdes de insalubridade e vulnerabilidade social.

196 Nesse sentido, articulada a formacdo inicial e continuada, faz-se necessaria a
criacdo de um plano de carreira especifico para todos os profissionais da educacao que
abranja: piso salarial nacional com reajuste anual obrigatério; jornada de trabalho
opcional em uma Unica instituicdo de ensino, com tempo destinado a formacédo e

planejamento; condicOes dignas de trabalho; e definicdo de um numero maximo de

alunos por turma, tendo como referéncia o custo aluno-qualidade (CAQ).

- A aprovacdo da Lei
11.738 né&o refletiu avanco significativo na valorizagdo de todos os profissionais da
educacdo. Essa lei deve ser superada na perspectiva de vincular o piso salarial para os

professores da educacdo basica, com formacdo em nivel médio e em regime de, no



maximo, 46k 20h semanais de trabalho ao teto salarial do servico publico brasileiro,
num indice nunca inferior, a 10% do salario de ministros do Supremo Tribunal Federal,
passando a vigorar a partir da promulgacdo deste plano de-2009. Além-disse; a A Lei
deliberou sobre outro aspecto que também interfere positivamente na qualidade da
educacdo: melhores condices de trabalho. Agora, cada professor podera destinar 1/3 de
seu tempo de trabalho ao desenvolvimento das demais atividades docentes, tais como:
reunides pedagdgicas na escola; atualizagdo e aperfeicoamento; atividades de
planejamento e de avaliacdo; além da proposicdo e avaliacdo de trabalhos propostos aos

estudantes.
198 Essa medida implica uma politica salarial mais ampla que:

c) Propicie a preservacao do poder aquisitivo por meio de reposicéo das perdas salariais,
em data-base estabelecida, com a utilizacdo do indice de corre¢cdo monetaria de maior

valor.
200 Sendo assim, algumas medidas tornam-se urgentes:

b) Unificacdo dos planos de carreira, abrangendo funcionarios de escola, professores e
especialistas em educagdo, assegurando remuneracdo digna—e que abranja salde,
educacdo, formacdo, lazer, habitacdo ,vestudrio e transporte, condizente com as

especificidades de cada profissao.

201 Como outras formas de valorizacdo dos profissionais da educacdo, deve-se

requerer:

a) Garantia de um nimero maximo de alunos por turma e por professor: (1) na educacéo
infantil: de 0-2 anos, seis a oito criangas por professor mais 1 professor auxiliar; de 3
anos, até 15 criancas por professor mais 1 professor auxiliar; de 4-5 anos, até 20
criangas por professor mais 1 professor auxiliar; assim como turmas com alunos com
necessidades especiais também deverdo ter um professor auxiliar (2) no ensino
fundamental: nos anos iniciais, 25 alunos por professor; nos anos finais, 30 alunos por
professor; (3) no ensino médio e na educagdo superior, até 35 alunos por professor,
respeitando o numero de alunos por metro quadrado, deliberada—na conforme a

legislagdo em vigor.

c) Definigdo e garantia, pelos 6rgdos publicos, de-um-padrao-minime de infraestrutura
nas escolas: laboratorios de informatica, com acesso a internet banda larga, biblioteca,

refeitdrio, auditorio, laboratorio de ciéncias, sala para educacdo artistica, sala de



reorientacdo, sala de recursos, radio, quadra poliesportiva coberta, atividades culturais,
tal como os insumos indicados pelo CAQ e com profissionais capacitados para tal uso

desses recursos.
e) Garantir um programa de atencéo a saude dos profissionais de educacéo.

) Criacdo e implementacao de politicas de incentivo financeiro para acesso aos eventos

culturais.
g) Garantia de subsidios financeiros para o transporte dos profissionais da educacao.

203 Uma pesquisa da Universidade de Brasilia (UnB) revela que “15,7% dos
professores, num universo de 8,7 mil docentes, apresentam a Sindrome de Burnout —
problema que tem como primeiros sintomas cansaco, esgotamento e falta de
motiva¢do”. Os problemas de satide se refletem no alto indice de absenteismo
observado em varios sistemas de ensino. Com isto, urge o estabelecimento de
programas politicas publicas que promovam a erradicacdo das condicdes
precarias nas quais atuam os profissionais da educagdo, bem como programas de
formacdo sobre salde emocional. Oferecer exames envolvendo fonoaudiologia, fisio-
postural, neuroldgico, cardiolégico endocrinologico, alergologico e demais
especialidades medicas, necessarias a boa pratica educacional e garantia de qualidade de
vida e agBes especificamente voltadas para a prevencao e o atendimento a saide dos

profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade do ensino.

204 A construcdo da autonomia intelectual dos professores para um exercicio mais
qualificado nédo é algo para ser resolvido por meio de puni¢do ou de premiacdo. Para
avancar nesse sentido, é fundamental conceber e implementar programas amplos e
organicos, de médio e longo prazos, pactuados entre universidades publicas , sistemas
de ensino publicos e demais instituicdes publicas educativas. Tais programas devem
promover agdes voltadas para a formacdo de professores e gestores, visando garantir

qualificacéo e apoio permanentes as praticas docentes e de gestdo das escolas publicas.

205 Nesse contexto, avaliar o sistema educacional a-fermacao-e-a-acao-dosprofessores

A, a partir de uma autoavaliagéo institucional, pode-se identificar, por exemplo, lacunas
na formacéo inicial passiveis de serem sanadas pelo desenvolvimento de um programa
de formacdo continuada, assim como se poderdo identificar, também, potenciais

especificos em professores e demais profissionais em educacdo, seja em encontros



pedagdgicos semanais de coordenacdo pedagogica, seja no ambito do préprio sistema de

ensino.

206 Assim sendo, essa concepcdo de avaliacdo poderd incentivar os docentes a
atualizacdo pedagogica, contemplando, ainda, no plano de carreira, momentos de
formacdo continuada. Assim, a avaliacdo deve contribuir para a formacao e valorizagédo
profissional. Deve ter carater participativo, fundamentado em principios éticos,
democréticos, autbnomos e coletivos. Avaliacdo essa ndo punitiva e sem reducgdo de
remuneracdo, com remuneracde gratificacdes incluidas no vencimento e nao como

abono e com paridade no plano de carreira do magistério.

208 Vale enfatizar que a avaliacdo pedagogica do docente, que devera ser feita sob
critérios de qualidade socialmente referenciada, (na perspectiva de superacdo de suas
dificuldades, de continuidade de sua formacdo e da consequente melhoria do
desempenho discente) apresenta-se como instrumento de valorizacdo profissional e

aprimoramento da qualidade social da educacao.
PROPOSTA DE POLITICA PUBLICA VINCULADA AO EIXO:

Serdo construidos mecanismos que tenham por fim de fiscalizacdo da execucao
responsavel daquilo que foi delineado neste plano de decenal de educacdo

Considerando que este plano é a expressdo direta da vontade da sociedade brasileira, é
uma questdo de coeréncia que se institua uma comisséo fiscalizadora, composta por
representantes da categoria dos trabalhadores da educacdo, poder publico organizacao

de pais, sociedade civil organizada; Organizados nos moldes desta conferencia

PROPOSTA DE POLITICAS PUBLICAS VINCULADAS A OUTRO EIXO.

Eixo VI) Construgdo de normas para casos especificos de inclusdo, com profissionais
especializados concursados, bem como todas as unidades de ensino possuam salas de

recursos e que ndo possam ser destituidas.



