PREFEITURA DE NITEROI

BECRETARIANMUNICIPAL DE EQUCALCA
FUNCAZAD FMURICIFAL DE EOLTMTA

FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Municipal de Educacdo faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a concessdo da
gratificacdo de Dupla Regéncia para estruturacio das Equipes de Referéncia dos Ciclos, para atuar do 1° ao 4°
ciclo, do Ensino Fundamental Regular e da Educac¢do de Jovens e Adultos, de acordo com o que dispdem a
Constitui¢do Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/96) e a Portaria FME n° 878/2009,
que institui a Proposta Pedagogica da rede municipal de ensino.

1. DA CONSTITUICAO DAS EQUIPES DE REFERENCIA

Em conformidade com o disposto no § 6°, do artigo 14 da Portaria FME n°® 878/2009, que institui a Proposta
Pedagogica da rede municipal de educagdo, e prevé que “as Equipes dos Ciclos do Ensino Fundamental poderao ser
acrescidas de professores, de acordo com o nimero de Grupos de Referéncia do Ciclo, que atuarfio enquanto
Equipe de Referéncia do Ciclo, com a finalidade de favorecer o desenvolvimento de redes colaborativas de ensino e
de aprendizagem na Unidade de Educaco, como se segue:

I — Um professor para cada dois Grupos de Referéncia do 1° ano do 1° Ciclo;
I — Um professor para cada quatro Grupos de Referéncia dos 2° e 3° anos do 1° Ciclo e 4° e 5° anos do 2° Ciclo;
III — Um professor para cada oito Grupos de Referéncia dos 3° e 4° Ciclos.

Paragrafo unico: As Equipes dos Ciclos serdo acrescidas de Professores de Equipe de Referéncia, de acordo com
critérios de selecdo publica, preferencialmente, com a participagdo dos professores da Rede Municipal de
Educagdo, apds o preenchimento de todas as vagas de Professores dos Grupos de Referéncia das Unidades de
Educacao.

1.1 — A atuagdo dos Professores das Equipes de Referéncia dos Ciclos se destinara ao atendimento dos Projetos
organizados e aplicados pela Fundagdo Municipal de Educag@o, assim como os Projetos elaborados e organizados
pelas Unidades de Educag@o, previamente aprovado pela FME, a partir de critérios de edital publico.

2. DOS CANDIDATOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS

No presente Edital, poderdo inscrever-se, no Processo Seletivo Simplificado, para compor a equipe de referéncia do
ciclo, os professores concursados e em efetivo exercicio na Rede Municipal de Educacdo de Niterdi que
apresentarem os documentos que preencham os requisitos basicos constantes neste edital.

ATUACAO EM EQUIPE DE ‘
REFERENCIA DO CICLO VAGAS REQUISITOS BASICOS
) a) Professor I, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Professor de Referéncia do 1° ano do Pessoal Permanente da FME.
1° ciclo do ensino fundamental 55 ) ] o ]
regular. b) Nogc?es de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,
planilha, apresentacdo e internet.
) a) Professor I, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Professor de Referéncia dos 2° e 3° Pessoal Permanente da FME.
ano do 1° ciclo do ensino fundamental 63 ) ) o )
regular. b) Nog:c?es de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,
planilha, apresentacdo e internet.
Professor de Referéncia do 2° ciclo do a) Professor I, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
. 55 Pessoal Permanente da FME.
ensino fundamental regular.
b) Noc¢des de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,




planilha, apresentagao e internet.

Professor de Referéncia da disciplina

a) Professor II, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal Permanente da FME em exercicio de docéncia na

de ciéncias, dos 3° e 4° ciclos do 20 disciplina de ciéncias.
ensino fundamental regular. b) Nocgdes de informatica, uso dos aplicativos: editor de
texto, planilha, apresentagio e internet.
a) Professor II, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Professor de Referéncia da disciplina P.ess.oa.l Permanente 'd.a FME em exercicio de docéncia na
de matematica, dos 3° e 4° ciclos do 05 disciplina de matematica.
ensino fundamental regular. b) Nogdes de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,
planilha, apresentagao e internet.
) a) Professor I, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Professor de Referéncia do 1° ano do Pessoal Permanente da FME.
1° ciclo da Educacdo de Jovens e 14 ) ] o )
Adultos. b) Nog(?es de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,
planilha, apresentagao e internet.
) . . a) Professor I, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Professor de Referéncia dos 2° e 3 Pessoal Permanente da FME.
ano do 1° ciclo e do 2°ciclo da 06 . ) o o )
Educaciio de Jovens e Adultos. b) Nogdes dg informatica, uso QOS aplicativos: editor de
texto, planilha, apresentacdo e internet.
a) Professor II, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
. L Pessoal Permanente da FME e Portador de Diploma de
P.rofessor de Refer~enc1a dos 3%e 4 Licenciatura plena nivel superior nas disciplinas que
CAlEllols da Educagdo de Jovens e 04 pertencem a matriz curricular neste segmento de ensino.
ultos.
b) Noc¢des de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,
planilha, apresentagao e internet.
ATUACAO EXCLUSIVA EM ‘
PROJETOS DA FME VAGAS REQUISITOS BASICOS
a) Professor I ou Professor II, ocupantes dos cargos efetivos
Professor dinamizador do Projeto “A dq Quadro de Pe.ssoal' Permanente da FME e PorFador de
voz e vez do leitor” para os 3° e 4° 20 D'1pl.on.1a de Licenciatura Plena nivel superior nas
ciclos do Ensino Fundamental Regular disciplinas de Lingua Portuguesa e/ou Lingua Inglesa.
¢ da Educagdo de Jovens e Adultos. b) Nogdes de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,
planilha, apresentacdo e internet.
Professor dinamizador dos Projetos de a) Professor I, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Midias e Novas Tecnologias para os 1° Pessoal Permanente da FME.
e 2° ciclos do Ensm~0 Fundamental 24 b) Certificagdo na area de informatica (editor de texto,
Regular e da Educagdo de Jovens e planilha, apresentacdo e internet — carga horaria minima de
Adultos. 16h cada).
a) Professor I, ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de
Professor dinamizador do Projeto Pessoal~ Permanente da FME, atuantes em Unidades de
LEGO para atendimento a Educacdo 26 Educagao Infantil.

Infantil.

b) Noc¢des de informatica, uso dos aplicativos: editor de texto,
planilha, apresentagao e internet.




3. DA INSCRICAO

3.1 — A inscrigdo para o Processo Seletivo serd gratuita. A realizagdo da inscrigdo implica a concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renlincia expressa a quaisquer outras;

3.2 — O candidato interessado na contratagdo temporaria em regime de Dupla Regéncia devera inscrever-se por
meio eletronico, no endereco www.educacaoniteroi.com.br, onde preenchera a ficha de inscri¢do, nas areas de
atuacdo, conhecimento e disciplinas disponibilizadas.

3.3 - Os professores, no ato da inscri¢do, poderdo indicar até duas opg¢des para atuagdo desde que apresentem os
requisitos basicos constantes no item 2.

3.4 — Os professores, no ato da inscrigdo, deverdo indicar até trés opgdes de Unidades de Educagdo da Rede, com
0s respectivos turnos, para atuar em Regime de Dupla Regéncia.

3.5 — O candidato (a) devera apresentar 8 FSDE/FME, copia e original do ultimo contra-cheque da FME, que
comprove o numero de matricula e requisito basico necessario para atuacdo enquanto professor de referéncia e
professor dinamizador, na area, conhecimento ou disciplina para a qual se inscreveu.

3.6 — No item b dos Requisitos basicos, o candidato devera apresentar uma declaragdo pessoal, na qual demonstrara
ter conhecimento de sistemas operacionais e seus aplicativos. Exceto para atuagdo enquanto Professor dinamizador
dos Projetos de Midias e Novas Tecnologias, que devera apresentar certificagao.

3.7 - Todos os documentos apresentados pelo candidato para fim de comprovacao de titulos serdo listados, em duas
vias, valendo a segunda como recibo ao interessado devolvendo-se no ato a documentagao original.

3.8 — Somente serfo considerados como comprovantes validos diplomas, certificados, atestados ou declaragdes em
que constem expressamente a denominacao do curso com a indicagdo explicita da carga horaria total.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo sera eliminatorio e classificatorio.

4.1- Analise e avaliagdo da Ficha de inscri¢do e comprovagdo dos requisitos basicos, constantes no item 2 deste
edital (carater eliminatorio).

4.2— Pontuagdo na Titulagdo Académica (carater classificatorio), no qual sera observado o perfil académico e
experiéncia profissional do candidato.

4.3— Entrevista (carater eliminatorio e classificatorio).

AREAS DE ATUACAO TITULOS OU REQUISITOS DE PONTUACAO

a) Graduacdo em Ensino Normal Superior e/ou Licenciatura em Pedagogia — 1
ponto.

b) Pods-graduacao Lato Sensu em Educagdo — 2 pontos.
¢) Mestrado ou Doutorado em Educagdo — 3 pontos.

d) Tempo de magistério no ensino fundamental da rede municipal de Niteroi — 1°
Professor de Referéncia do segmento — 2 pontos por ano trabalhado; Tempo de Magistério fora da rede 1
1° Ciclo do Ensino ponto por ano trabalhado.

Fundamental Regular e) Experiéncia em Professor de Equipe de Referéncia no 1° ciclo na rede

municipal — 1 ponto por ano de atuagao.

f) Experiéncia de consultoria em alfabetizagao na rede publica federal, estadual
ou municipal — 1 ponto.

g) Certificagdo basica na area de informatica (editor de texto, planilha,
apresentacao e internet — carga horaria minima de 16h cada) — 1 ponto.

a) Graduagdo em Ensino Normal Superior e/ou Licenciatura em Pedagogia — 1

Professor de Referéncia do ponto.

2° Ciclo do Ensino b) Poés-graduagdo Lato Sensu em Educagéo — 2 pontos.

Fundamental Regular ¢) Mestrado ou Doutorado em Educacdo — 3 pontos.

d) Tempo de magistério no ensino fundamental na rede municipal de Niter6i— 1°




e)

g)

segmento — 2 pontos por ano trabalhado; Tempo de Magistério fora da rede 1
ponto por ano trabalhado.

Experiéncia em Professor de Equipe de Referéncia no 2° ciclo na rede
municipal — 1 ponto por ano de atuagao.

Tempo de Experiéncia de consultoria no 1° segmento do ensino fundamental
na rede publica federal, estadual ou municipal — 1 ponto.

Certificacdo basica na area de informatica (editor de texto, planilha,
apresentacdo e internet — carga horaria minima de 16h cada) — 1 ponto.

Professor de Referéncia dos
1° ¢ 2° Ciclos da Educacao
de Jovens e Adultos

d)

e)

g)

Graduagdo em Ensino Normal Superior e/ou Licenciatura em Pedagogia — 1
ponto.

Poés-graduacao Lato Sensu em Educagdo — 2 pontos.
Mestrado ou Doutorado em Educacdo —3 pontos.

Tempo de magistério no ensino fundamental na rede municipal de Niterdi— 1°
segmento — 2 pontos por ano trabalhado; Tempo de Magistério fora da rede 1
ponto por ano trabalhado.

Experiéncia em Professor de Equipe de Referéncia na EJA da rede municipal —
1 ponto por ano de atuago.

Experiéncia de consultoria em EJA na rede publica federal. Estadual ou
municipal — 1 ponto.

Certificacdo basica na area de informatica (editor de texto, planilha,
apresentacdo e internet — carga horaria minima de 16h cada) — 1 ponto.

Professor de Referéncia dos
3° e 4° Ciclos do Ensino
Fundamental Regular ¢ da
Educacdo de Jovens e
Adultos

a)
b)
©)

d)

e)

Poés-graduacao Lato Sensu em Educagdo — 2 pontos.
Mestrado ou Doutorado em Educagéo — 3 pontos.

Tempo de magistério no ensino fundamental na rede municipal de Niter6i— 2°
segmento — 2 pontos por ano trabalhado; Tempo de Magistério fora da rede 1
ponto por ano trabalhado.

Experiéncia em Professor de Equipe de Referéncia no 3°e 4° ciclos na rede
municipal — 1 ponto por ano de atuacao.

Certificacdo basica na é4rea de informatica (editor de texto, planilha,
apresentacao e internet — carga horaria minima de 16h cada) — 1 ponto.

Professor dinamizador do
Projeto “A voz e vez do
leitor” para os 3° e 4° ciclos
do Ensino Fundamental
Regular e da Educagdo de
Jovens e Adultos.

b)
c)

Pos-graduagdo Lato Sensu em Educagdo — 2 pontos.
Mestrado ou Doutorado em Educagéo — 3 pontos.

Tempo de magistério no ensino fundamental na rede municipal de Niterdi— 2°
segmento — 2 pontos por ano trabalhado; Tempo de Magistério fora da rede 1
ponto por ano trabalhado.

Professor dinamizador dos
Projetos de Midias e Novas
Tecnologias paraos 1° e 2°
ciclos do Ensino
Fundamental Regular.

a)

b)
)

d)

Graduacdo em Ensino Normal Superior e/ou Licenciatura em Pedagogia — 1
ponto.

Pos-graduacdo Lato Sensu em Educagdo — 2 pontos.

Curso com certificacdo na area de informatica educacional, com carga horaria
de no minimo 20h/aula cada curso — 3 pontos.

Mestrado ou Doutorado em Educagdo —3 pontos.

Tempo de magistério no ensino fundamental na rede municipal de Niterdi— 1°
segmento — 2 pontos por ano trabalhado; Tempo de Magistério fora da rede 1
ponto por ano trabalhado.

Professor dinamizador do

Graduacdo em Ensino Normal Superior e/ou Licenciatura em Pedagogia — 1




Projeto LEGO para ponto.
atendlmclerrll;znetilliducac;ao b) Pos-graduagdo Lato Sensu em Educacdo — 2 pontos.
¢) Mestrado ou Doutorado em Educagio — 3 pontos.

d) Tempo de magistério na educacdo infantil da rede municipal de Niteroi — 1°
segmento — 2 pontos por ano trabalhado; Tempo de Magistério fora da rede 1
ponto por ano trabalhado.

e) Experiéncia em Professor de Equipe de Referéncia na educacdo infantil na
rede municipal — 1 ponto por ano de atuagao.

f) Certificacdo basica na area de informatica (editor de texto, planilha,
apresentacdo e internet — carga horaria minima de 16h cada) — 1 ponto.

4.4 - Para comprovacao de titulos, na auséncia dos diplomas ou certificados, somente serdo aceitas Declaragdes que
contenham e estejam explicitamente no seu prazo de validade.

4.5 — A Experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribui¢cdes da fung¢do a ser comprovada da
seguinte forma:

4.5.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados
de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato
de trabalho com todos os campos preenchido, inclusive o da rescisdo, quando for o caso, e
assinaturas.

4.5.2- Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse
claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més
e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.5.3 — No caso de experiéncia em Equipe de Referéncia, os candidatos deverdo apresentar uma declaragdo
uma assinada pelo Diretor da Unidade de Educagdo em que trabalhou atestando o tempo de atuagdo
do candidato.

4.5.4 - Certiddo Oficial expedida pelo 6rgao de lotagdo ou exercicio no caso de tratar-se de servidor publico.

4.5.5 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o nome legivel e a
assinatura do tradutor, com firma reconhecida em cartorio.

4.5.6 - Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do
que consta na Ficha de Inscrigdo, deverd ser anexado comprovante de alteracdo de nome, sem
numeragdo, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo,
sucessivamente:

I - maior pontuagao na Titulagdo Académica;
IT - maior pontuagdo de efetivo exercicio no magistério;

5.2 — Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia do prazo de
inscri¢do, terdo preferéncia sobre os demais, na hipdtese de empate, adotando-se como primeiro critério de
desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n°10.741/2003.

5.3 - Serdo chamados os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o preenchimento das
vagas.

6. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DIA 26/02/2010
INSCRICOES ONLINE 01 a10/03/2010
ENTREGA DE DOCUMENTOS 11e12/03/2010
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 16/03/2010




ENTRADA DE RECURSOS 17/03/2010

JULGAMENTO DE RECURSOS 19/03/2010
ENTREVISTA 22 ¢23/03/2010
DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL 25/03/2010

ASSINATURA DO TERMO DE DUPLA REGENCIA |26/03/2010

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE ANUENCIA

7.1- A convocagdo dos selecionados para a assinatura do termo de anuéncia observara a ordem de classificagéo
obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagdo de experiéncia apresentados no prazo
determinado, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatdrio posterior.

7.2 - As contratagdes de que trata o presente Edital terdo eficacia a partir da data de suas formalizagdes, até o
término do ano letivo de 2010, podendo ser prorrogado por mais um ano.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1- Os professores que hoje compdem as equipes de referéncia com matricula, deverdo passar por todo o processo
seletivo, podendo continuar, em 2010, como professor de equipe de referéncia desde que preencham os pré-
requisitos constantes neste edital.

8.2 - O ndo atendimento a qualquer das condigdes estabelecidas neste Edital na forma e prazos estabelecidos em
qualquer das fases, importara na eliminacdo do candidato na participacdo do processo seletivo.

8.3 — A validade do processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o
interesse da Fundagdo Municipal de Educacdo de Niteroi

8.4 — Cabera ao candidato classificado a manutencdo da atualizag@o do seu enderego junto a Fundagdo Municipal
de Educacdo de Niteroi, por meio de requerimento protocolado na Fundagdo Municipal de Educagdo de Niterdi, na
Rua Visconde de Uruguai n° 414 — Centro — Niter6i — RJ — CEP 24030-075.

8.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundagdo Municipal de Educagéo de Niteroi.

Niteroi, 26 de margo de 2010.




