FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI
ATOS DO PRESIDENTE
EDITAL 001/2008

O Presidente da Fundacdo Municipal de Educacdo de
Niter6i (FME), no uso de suas atribui¢cdes, com fundamento
na Lei Municipal n° 924/91, nos Decretos Municipais n°
6172/91 e n° 8050/99 e com base em contrato celebrado
com a Fundagé&o Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
Universidade Federal Fluminense (FEC/UFF), torna publica
a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento dos cargos efetivos constantes
no ANEXO |, observadas as disposi¢cdes contidas nos
diplomas legais vigentes.

1-DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos
para formagdo de cadastro de reserva, com vistas ao
provimento dos cargos especificados no ANEXO |,
observados os requisitos fixados pelo presente Edital e pela
legislacdo em vigor.
1.2 Os aprovados que ingressarem no Quadro de Pessoal
da FME estardo sujeitos ao regime estatutario, em
conformidade com a Lei n° 531/85 e demais diplomas
legais.
1.3 O ingresso nos cargos dar-se-a na Classe | (inicial), nos
termos das Leis Municipais n°® 2307/06, n°® 2409/06 e n°
2498/07.
1.4 Integram o presente Edital
a) O Anexo | - Quadro de Cargos;
b) O Anexo Il — Quadro de Provas;
¢) O Anexo lll — Agéncias Credenciadas dos Correios;
d) O Anexo IV — Cronograma Previsto;
e) O Anexo V — Quadro de Atribuicdes;
f) O Anexo VI — Critérios de Avaliacdo da Redacéo.

2 - DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
2.1 As atribuicbes dos cargos estdo especificadas no
ANEXO V do presente Edital.

3 - DAS ETAPAS DO CONCURSO
3.1 O concurso serd composto pelas seguintes etapas:
a) Prova Obijetiva (classificatoria e eliminatoria);
b) Redacao (classificatoria e eliminatéria);
c) Prova de Titulos (classificatoria) e Comprovacdo de
Escolaridade Minima (eliminatéria).

4 - DAS VAGAS
4.1 O presente concurso se destinara a formacao de
cadastro de reserva de candidatos aprovados, que serao
convocados para o provimento de cargos, no periodo de
validade do concurso, de acordo com a disponibilidade de
vagas e as demandas da FME, sendo sempre respeitada a
ordem de classificacdo dos aprovados.

5 - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

5.1 S&o requisitos para o provimento dos cargos:

a) ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira, nos termos dos artigos 12 e
37, inciso |, da Constituicdo da Republica Federativa do



Brasil (CRFB) ou, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da CRFB e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n° 70.436/72, observados, para os demais
estrangeiros que ndo possuam nacionalidade portuguesa,
0s requisitos estabelecidos no inciso |, do artigo 37, da
CRFB;

c) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo ao
qual se candidatou;

d) estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

e) estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

f) possuir o certificado de reservista, de dispensa de
incorporacdo ou equivalente, no caso de candidato do sexo
masculino;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 65
(sessenta e cinco) anos;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcado e
nao apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcdes do cargo;

i) comprovar residéncia;

j) ter registro profissional no Conselho correspondente ao
cargo para o qual estd concorrendo, quando se tratar de
atividade profissional ja regulamentada, na forma da lei;

[) comprovar quitagdo com o O6rgao de classe
correspondente, quando for o caso;

m) apresentar copia da Declaracdo de Bens encaminhada a
Receita Federal relativa ao exercicio fiscal anterior ao ano
da convocacao;

n) apresentar 1 foto 3 x 4 recente.

0) No caso de candidato com deficiéncia, ter sido
considerado apto na avaliagdo multidisciplinar.

5.2 Os requisitos mencionados no item 5.1 deste Edital
serdo comprovados da seguinte forma:

a) publicacdo no 6rgao préprio de divulgacdo dos Atos
Oficiais do Municipio de Niter6i da listagem final de
aprovados no concurso, em ordem de classificacdo, por
cargo.

b) apresentagdo de cépia autenticada do documento oficial
de identidade;

c) apresentacdo de copia autenticada do diploma ou
certificado de conclusdo de Curso de Graduacéo,
reconhecido pelo MEC, ou diploma ou certificado de
formacdo de professores em curso de nivel médio na
modalidade normal, conforme o caso.

d) apresentacdo do comprovante de votacdo da Ultima
eleicAio ou declaracdo original de quitacdo com as
obrigacOes eleitorais;

e) apresentagdo de copia autenticada do CPF;

f) apresentacdo de coépia autenticada do certificado de
reservista ou documento equivalente;

g) apresentacdo de documento original e copia do Exame
Admissional, feito pela Fundagcdo Municipal de Saude de
Niter6i, no qual tenha sido considerado apto para o
exercicio do cargo a que concorreu.

5.3 A escolaridade minima (item 5.1, alinea c) do candidato
serd& comprovada no ato da apresentacdo dos titulos,
mesmo que ndo haja titulos a apresentar, sendo eliminado
do concurso o candidato que ndo puder comprovar a



escolaridade minima estabelecida para o cargo a que
concorre.

5.4 O candidato aprovado somente sera investido no cargo
se, na data de sua convocacdo para a posse, tiver
cumprido, nos prazos fixados, todas as exigéncias fixadas
neste Edital.

5.4.1 Seréa eliminado do concurso o candidato que, no ato
da posse, nao tiver cumprido, nos prazos fixados, todas as
exigéncias estabelecidas para o provimento do cargo a que
concorreu, independentemente da sua classificagdo no
concurso.

6 - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 A jornada de trabalho e os vencimentos se encontram
especificados no ANEXO | do presente Edital.

7 - DAS VANTAGENS
7.1 Ao ingressar no Quadro de Servidores da FME, o
servidor podera ter as seguintes vantagens:
a) Abono-Refeicdo, nos termos da legislacdo municipal;
b) Auxilio-Transporte, nos termos da legislacdo municipal;
c) Adicional por Formagdo Continuada, nos termos da
legislagdo municipal;
d) Progressdo Funcional por Titulacdo, nos termos da
legislacdo municipal;
e) Progressao Funcional por Tempo de Servi¢o, nos termos
da legislacdo municipal;
f) Estabilidade no cargo publico, apés trés anos de efetivo
exercicio e avaliacdo especial de desempenho por
comissao constituida para essa finalidade (CRFB, art. 41);
7.2 As vantagens mencionadas no item 7.1 deste Edital
estdo sujeitas a norma especifica e nao serdo
necessariamente concedidas a todos os servidores, ficando
condicionadas ao disposto na legislacdo pertinente, que
podera ser modificada sem prévio aviso.

8 - DAS INSCRICOES
8.1 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma.
8.2 Os valores das taxas de inscricdo seréo:

CARGO (NIVEL DE VALOR DA TAXA DE
ESCOLARIDADE) INSCRICAO
Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta

reais)
Nivel Médio R$ 40,00 (quarenta
reais)

8.3 A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao
sera devolvida em hip6tese alguma.

8.4 O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pelo
cargo para o qual prestara o Concurso Publico, ndo sendo
aceito pedido de alteracdo de cargo, uma vez efetivada a
inscricao.

85 A FME e a FEC/UFF n&o se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes néo
veridicas, endereco inexato ou incompleto e opcao incorreta
referente ao cargo ao qual concorre, fornecidos pelo
candidato ou por seu procurador.



8.6 A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata e a falta de
qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia
de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do
certame, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
8.7 O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrucdes
descritas neste item e respectivos subitens.

8.8 A inscricdo poderd ser efetuada pela Internet ou nas
agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no
ANEXO lll, conforme periodo estabelecido no ANEXO IV.
8.9 Inscrigao pela Internet

8.9.1 Para se inscrever pela Internet, o candidato devera
acessar o site www.concursofec.uff.br, onde constam o
Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas
do dia, ininterruptamente, sendo o horéario de inicio as 08
horas do primeiro dia de inscricdo e o horario de
encerramento as 23 horas do Ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se o horario de Brasilia/DF.

8.9.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as
orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, sendo de sua
responsabilidade informar corretamente o0s dados
solicitados.

8.9.3 As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco
confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
que deverd ser feito em qualquer agéncia da rede bancéria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico,
impresso pelo préprio candidato ao concluir sua inscricado.
Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato
podera emitir a 22 via, opcao disponivel no site. Nao sera
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem
mesmo depdsito bancario.

8.9.4 O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado,
impreterivelmente, até o primeiro dia util apos o término das
inscricdes, conforme ANEXO IV. Em caso contrario, 0
pagamento ndo sera considerado.

8.9.5 O holeto pago, autenticado pelo caixa do banco, ou o
comprovante de pagamento do boleto devera estar de
posse do candidato durante todo o certame, para eventual
certificacdo e consulta pelos organizadores.

8.9.6 Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela
Internet, o Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para
consulta e impresséao, no respectivo site da FEC/UFF.

8.9.7 O descumprimento de qualquer das instrugbes para
inscricdo via Internet resultard& no cancelamento da
inscricéo.

8.9.8 A inscricdo pela Internet é de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se 0 possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.concursofec.uff.br nos uGltimos dias de inscrigéao.

8.9.9 A FME e a FEC/UFF nédo serdo responsaveis por
problemas na inscricéo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, até mesmo por decorréncia de acumulo de
inscricbes nos ultimos dias do periodo, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
8.9.10 Os candidatos que se inscreverem pela Internet
poderdo confirmar sua inscricAio no site da
www.concursofec.uff.br, a partir do quinto dia util apés a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario. A confirmacéo



da inscricdo devera ser impressa pelo candidato, anexada
ao boleto autenticado ou ao respectivo comprovante de
pagamento e guardada consigo.

8.10 Inscricbes nas agéncias credenciadas dos
Correios:

8.10.1 Para efetuar a inscricdo pelos Correios, o candidato
deveré proceder da seguinte forma:

a) comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas
dos Correios relacionadas no ANEXO llI;

b) ler o Manual do Candidato disponivel nos locais de
inscricdo, para consulta;

c) preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na agéncia
credenciada dos Correios, indicando a op¢édo de cargo ao
qual deseja concorrer;

d) pagar a taxa de inscricdo, em espécie, recebendo seu
comprovante de inscricdo devidamente autenticado e um
exemplar do Manual do Candidato.

8.10.2 O comprovante de inscricdo autenticado pelos
Correios devera estar de posse do candidato durante todo o
certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores.

8.10.3 O candidato podera inscrever-se por intermédio de
terceiros, mediante instrumento particular de procuracao,
especifico para este fim, ndo sendo necessario o
reconhecimento de firma. No ato da inscricdo, devera ser
anexada a ficha de inscricdo a procuracdo e uma fotocépia
do documento de identidade do candidato e do seu
procurador. Nesta hipotese, o candidato assumird as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual
devera datar e assinar a Ficha de Inscricao.

8.10.4 A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas,
rasuras ou informacbes incompletas, sob pena de
indeferimento de sua inscri¢ao.

8.10.5 Os candidatos que se inscreverem nas agéncias
credenciadas dos Correios poderdo confirmar sua inscri¢cao
no site www.concursofec.uff.br a partir do 5° (quinto) dia util
apos o encerramento das inscricbes. A confirmagdo da
inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada
consigo, juntamente com o comprovante da inscricao
autenticado.

8.11 A FEC/UFF disponibilizara em seu site, ap6s a
confirmacdo da inscricdo, os dados cadastrais, notas e
classificagdo dos candidatos, que serdo acessados
mediante digitacdo do nimero de inscricao.

8.12 O quantitativo de inscritos por cargo estara disponivel a
partir do quinto dia, apds o término das inscri¢cdes no site.

9 - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto
Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/04, e pela Lei Municipal n° 1.061/92, poderdo
concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da
referida legislacdo, as vagas especialmente reservadas as
pessoas com deficiéncia, observado o preenchimento, por
candidatos aprovados e assim auto-declarados, de 10%
(dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas
durante a validade do concurso.

9.2 Obriga-se o candidato a tomar ciéncia do inteiro teor da
legislacdo mencionada no item 9.1, a fim de se certificar se
a sua deficiéncia lhe da condi¢cbes de concorrer como
candidato auto-declarado deficiente.



9.3 Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o
candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa
condi¢do deverd indicar sua op¢ao no campo apropriado.
9.4 Para concorrer na condicdo de deficiente, o candidato
devera, no ato da inscricdo, auto-declarar-se deficiente
e encaminhar, até o término das inscri¢cdes, laudo médico
original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes, atestando claramente a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

9.4.1 O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo
via Internet devera encaminhar o laudo médico original
mencionado acima, por meio de Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento (AR), para a FEC/UFF — Concurso
Publico FME, Caixa Postal 100.358 — CEP: 24.001-970 —
Niteréi — RJ, devendo seu envio ser notificado & FEC/UFF,
via formulario disponivel no endereco eletrdnico
www.concursofec.uffbr ou via fax (21) 2629-1952,
especificando a data de postagem e o numero identificador
do objeto.

9.4.2 O candidato com deficiéncia, que optar por inscrever-
se na agéncia dos Correios credenciada, devera anexar
(grampear) o laudo médico original, de que trata o item 9.4,
a Ficha de Inscricao.

9.5 O candidato que n&o declarar a deficiéncia, conforme
estabelecido no item 9.4, e deixar de enviar o laudo médico
original, ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

9.6 O laudo médico ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias do referido documento.

9.7 Uma vez aprovado no concurso, o candidato com
deficiéncia podera ser convocado, com base na sua posi¢ao
na listagem geral de classificacdo ou no cOmputo do
percentual mencionado no item 9.1, conforme o caso.

9.8 Caso necessite de condicdes especiais para a
realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
preencher o campo especifico para tal, na Ficha de
Inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

9.8.1 Caso o candidato com deficiéncia ndo proceda da
forma prevista no caput deste item, sejam quais forem os
motivos alegados, ficara sob sua exclusiva responsabilidade
a opcao de realizar ou ndo a prova.

9.9 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
9.10 As condic¢Bes especiais previstas para o candidato com
deficiéncia para a realizacao da prova séo:

a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com
o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o
candidato, ou em braile, conforme a op¢do apontada pelo
candidato;

b) ambliopia - a prova serd confeccionada de forma
ampliada;

c) dificuldade de locomog&o por auséncia ou reducdo de
funcdo fisica - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;
d) dificuldade na escrita - necessitando de condicbes
especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um
fiscal para transcricdo das respostas;

9.11 O candidato devera informar a(s) condicao(des)
especial(is) de que necessita, por escrito, caso nao seja



nenhuma das mencionadas no item 9.10 deste Edital,
procedendo da forma descrita nos subitens 9.4.1 ou 9.4.2.
9.12 A FME e a FEC/UFF nédo se responsabilizardo, sob
qualquer alegacgdo, por eventuais erros de transcricdo da
prova provocados pelo ledor ou pelo fiscal.

9.13 O candidato com deficiéncia, quando da publicacdo da
listagem final de aprovados, além de figurar na listagem de
classificacdo geral, ter4d seu nome relacionado na listagem
de classificacao especifica dos candidatos com deficiéncia.
9.14 Apo6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta
nao podera ser evocada para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez, salvo nas hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia
que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.
9.15 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste
Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos no que tange ao horario, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

9.16 No caso de ndo ser aprovado nas provas ou nha
avaliacdo multidisciplinar, ou de n&o haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de
deficiéncia, observada a ordem de classificacéo.

10 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS

COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS
10.1 Admite-se a realizacdo da prova em condicOes
especiais para o candidato que, no ato da inscricdo para o
concurso, tenha alguma limitagdo fisica momentéanea, desde
que tenha solicitado tais condicbes até o término das
inscricbes, conforme disposto nos subitens 9.4.1 ou 9.4.2.
10.2 As condicbes especiais previstas para realizacdo da
prova séo:
a) limitacéo visual temporaria - a prova sera realizada com o
auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o
candidato;
b) dificuldade de locomocéao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de
cadeira de rodas;
c) dificuldade na escrita - necessitando de condicbes
especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um
fiscal para transcricédo das respostas;
d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da
prova, sera exigida a presenca de um acompanhante, que
ficarA com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentacéao
dar-se-4 nos momentos em que se fizer necesséria, ndo
tendo a candidata, nesse momento, 0 apoio do
acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacao.
10.3 A FEC/UFF néo se responsabilizard, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo da prova,
provocados pelo ledor ou fiscal.
10.4 As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.



11 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E
CONVOCACAO PARA AS PROVAS

11.1 A alocagédo dos candidatos nos locais de prova sera
disponibilizada no site www.concursofec.uff.br com
antecedéncia minima de 5 dias da data de realizacdo do
certame, conforme consta no ANEXO IV .
11.1.1 Os locais e os horérios de aplicacdo das Provas
Objetivas, em formato resumido, serdo divulgados pela
FEC/UFF.
11.2 A FEC/UFF enviard, como complemento as
informacdes citadas no item 11.1 e no subitem 11.1.1,
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), somente para
0S inscritos através das agéncias dos Correios,
destinando-o ao endereco indicado na Ficha de Inscri¢éo.
11.2.2 O recebimento do CCI pelo candidato ndo o
desobriga do dever de observar as divulgacdes previstas no
item 11.1 e no subitem 11.1.1.
11.3 CASO HAJA ALGUMA DUVIDA REFERENTE A
QUALQUER INFORMACAO CADASTRAL DO
CANDIDATO, ESTE DEVERA ENTRAR EM CONTATO
COM A FEC/UFF, PELO TELEFONE (21) 2620-1248, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, EXCETO FERIADOS, DAS 9
HORAS AS 18 HORAS.
11.4 Os horérios das provas referir-se-do0 ao horario de
Brasilia/DF.
11.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagcdo de cada
etapa do concurso e 0 comparecimento no horario
determinado.
11.6 Na hip6tese de 0 nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a FEC/UFF
procederd a inclusdo do candidato, devendo para tanto o
candidato entrar em contato com a FEC/UFF, pelo telefone
(21) 2620-1248, até o terceiro dia Gtil que antecede a prova,
tendo em maos o comprovante de inscricdo original e
comprovante de pagamento no prazo estabelecido neste
Edital, para que seja orientado quanto aos procedimentos a
serem seguidos.

12- DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
12.1 As provas serao realizadas no municipio de Niteroi.
12.1.1 Nao havendo no municipio ja mencionado acima
disponibilidade suficiente para alocacdo de todos os
candidatos, as provas poderdo também ser realizadas em
municipios adjacentes, sendo o 6nus pelo deslocamento do
préprio candidato.

12.2 O candidato deverd comparecer ao local destinado a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos em relacdo ao horéario definido para o
fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e
documento oficial de identidade original.

12.3 NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
SEM DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL E
ORIGINAL NEM APOS O HORARIO FIXADO PARA O SEU
INICIO. OS PORTOES DE ACESSO AO LOCAL DE
PROVA SERAO FECHADOS NO HORARIO FIXADO PARA
O INICIO DAS PROVAS. APOS O FECHAMENTO DOS
PORTOES, NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AOS
CANDIDATOS, EM HIPOTESE ALGUMA.

12.4 Serao considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-



Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares; carteiras expedidas pelos d&rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); Certificado de Reservista, Passaporte; -carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo com foto).

12.5 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

12.6 O documento de identidade devera ser apresentado na
entrada da sala ao fiscal. O candidato devera permanecer
com o documento de identidade para conferéncia na
entrega do cartdo-resposta.

12.6.1 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deveré ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido, ho maximo, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da prova. Neste
caso, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

12.6.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador,
podendo ainda, a critério da FEC/UFF, ser adotado este
procedimento a todos o0s candidatos presentes,
indistintamente.

12.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados.
12.7 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada
para prova, bem como sua aplicacdo fora do horario, data e
locais de prova determinados pela FEC/UFF. O né&o
comparecimento a prova resultard na eliminagdo automatica
do candidato.

12.8 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de
realizacdo das provas apés assinatura da lista de presenca
e recebimento do seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo
da prova e, apds este momento, somente acompanhado por
fiscal.

12.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para aplicagdo das provas, em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

12.10 No dia da realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao.

12.11 Terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do certame, o candidato que, durante a realizacéo
das provas:

a) for surpreendido em comunicag&o oral ou por escrito ou
de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao Concurso
Puablico, declaracao falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas
calculadoras e similares, anota¢cbes ou qualquer tipo de
consulta;



d) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou
similar que néo tenha sido fornecido pela FEC/UFF;

e) for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio,
com pessoas externas ao ambiente de prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma
hora do inicio das provas.

12.12 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese
alguma, usar telefones celulares ou aparelhos eletrénicos
dentro dos locais de exame, sob pena de ser eliminado do
certame.

12.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13 - DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO
13.1 O Concurso constara de Prova Objetiva e uma
Redacdo dissertativa (classificatorias e eliminatorias).
13.1.1 A Prova Objetiva abrangerd varias disciplinas,
conforme o cargo, sendo composta de questdes do tipo
multipla escolha, de acordo com ANEXO Il.
13.1.2 Os conteudos programaticos e sugestbes
bibliograficas para realizagdo das provas serdo
disponibilizados no Manual do Candidato e na Internet, no
site www.concursofec.uff.br, a partir do inicio do periodo de
inscricbes. As sugestdes bibliograficas sao oferecidas
meramente como opg¢des de estudo, podendo o candidato
consultar outras obras.
13.2 O candidato deverd marcar, para cada questéo,
somente uma das opc¢des de resposta, sendo considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
op¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou
rasura.
13.2.1 Ao marcar a opcao de resposta, o candidato devera
preencher integralmente a area destinada ao registro da
opcao escolhida, conforme orientacdo contida no Cartéo-
Resposta, garantindo-se a leitura ética correta da opgéo
assinalada.
13.3 A Prova Objetiva e a Redacdo serdo realizadas na
mesma data, conforme previsto no ANEXO IV, devendo ser
aplicadas em dia de domingo, com duracdo total de 4
(quatro) horas.
13.4 O candidato que tiver concluido a prova e a redacgao
somente podera se retirar da sala, levando seu Caderno de
Questdes, quando faltar 1(uma) hora para o término da
prova.
13.5 A Redagdo devera ser apresentada em formulério
especifico (Folha de Redacgédo), fornecido junto com o
Cartdo-Resposta no dia da Prova Obijetiva.
13.6 O resultado de cada Redacdo sera registrado pelo
examinador no préprio formulario da Redacéo.
13.7 E vedado ao candidato colocar na Redacdo qualquer
dado que a personalize, sob pena de eliminacdo do
concurso.
13.8 O candidato devera seguir as recomendacdes contidas
em seu Cartdo-Resposta, na Folha de Redacdo e no
Caderno de Questdes.
13.8.1 O candidato devera transcrever as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, bem como a
redacdo na Folha de Redacdo, que serdo 0s Unicos
documentos validos para correcao.




13.9. O candidato, ao receber o Caderno de Questdes,
devera verificar se o0 gabarito do mesmo confere com o seu
Cartdo-Resposta.

13.10 Nao sera aceita nenhuma reivindicagdo ao final da
prova, caso venha a ser detectada alguma incompatibilidade
nos gabaritos.

13.11 O preenchimento do Cartdo-Resposta e sua
respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.12 N&o havera substituicdo do Cartdo-Resposta e nem
da Folha de Redacéo.

13.13 O candidato sé podera retirar-se definitivamente da
sala de realizacdo da prova apd6s 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

13.14 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposigcdo em ata de suas respectivas assinaturas.
13.15 Por motivo de seguranca, é permitido ao candidato
fazer qualquer anotacdo apenas em seu caderno de
questoes.

13.16 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera
disponibilizado no site www.concursofec.uff.br, na data
estabelecida no ANEXO IV e divulgado em jornal de
circulagdo no municipio.

14 — DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA E DA

REDACAO

14.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida

por meio de processamento eletrénico.

14.2 Cada questao da Prova Obijetiva valera 01 (um) ponto.

14.2.1 Seréo considerados aprovados na Prova Objetiva os

candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por

cento) de pontos por disciplina.

14.3 Serédo corrigidas apenas as redac¢des dos candidatos

aprovados na Prova Objetiva.

14.3.1 A Redacdao valera 20 pontos.

14.3.2 Serao considerados aprovados na redagdo somente

os candidatos que obtiverem, no minimo, 12 (doze) pontos,

obedecendo-se o critério minimo de 60% (sessenta por

cento) de aproveitamento.

144 As redacbes serdo corrigidas de forma

despersonalizada, com base nos critérios de correcdo

estabelecidos no ANEXO VI.

15. DA PROVA DE TiTULOS E COMPROVAGCAO DA
ESCOLARIDADE MINIMA

15.1 Todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva
deverdo, obrigatoriamente, entregar o documento que
comprove a escolaridade minima para o cargo ao qual
concorre e, caso possua, os titulos para serem avaliados,
no periodo previsto no ANEXO IV.
15.1.1 Os titulos a serem entregues deverdo ser
relacionados em formulario especifico a ser obtido no local
de sua entrega ou no site www.concursofec.uff.br.
15.1.2 Os titulos, juntamente com o formulario, deveréo ser
entregues, em maos, impreterivelmente, dentro do prazo
estabelecido no ANEXO 1V, na Rua Feliciano Sodré n° 21
,Centro, Niter6i, Colégio Estadual Raul Vidal, podendo
outros locais de entrega serem definidos, de acordo com a
conveniéncia da FEC/UFF.
15.2 Critérios de julgamento dos titulos:
15.2.1 Os titulos deverdo ser diretamente relacionados as
atribuicdes do cargo.



15.2.2 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

GRUPO MAGISTERIO — PROFESSOR || OU PEDAGOGO
(NIVEL SUPERIOR)

TITULO PONTOS POR MAXIMO DE
DOCUMENTO PONTOS

Doutorado 2,0 2,0
Mestrado 15 15
P6s-graduacao Lato-Sensu (minimo de 360 10 10
horas) ' '
Cursos de extensao ou aperfeicoamento 02 10
(minimo de 60 horas) ‘ '
Experiéncia acima de 3 (trés) meses até 1
(um) ano, comprovada, na area especifica 15 15
(relacionada diretamente as atribuigbes do ' '
cargo)
Experiéncia acima de 1(um) ano até 3 (trés)
anos, comprovada, na area especifica 25 25
(relacionada diretamente as atribuigbes do ' '
cargo)
Experiéncia acima de 3 (trés) anos até 6
(seis) anos, comprovada, na area especifica 35 a5
(relacionada diretamente as atribuigbes do ' '
cargo)
Experiéncia acima de 6 (seis) anos,
comprovada, na area especifica (relacionada 4,5 4,5
diretamente as atribuicGes do cargo)

Pontuagdo méaxima: 10 (dez) pontos

GRUPO MAGISTERIO — PROFESSOR | (NIVEL MEDIO)

] PONTOS POR | MAXIMO DE
TITULO
DOCUMENTO PONTOS
Doutorado 15 15
Mestrado 1,25 1,25
Pés-graduacéo Lato Sensu (minimo de 360 1,0 1,0
horas)
Graduagéo em Pedagogia ou Normal 0,75 0,75
Superior
Graduacéo — Outras Licenciaturas 0,5 0,5
Cursos de extensao ou aperfeicoamento 0,20 1,0
(minimo de 60 horas)
Experiéncia acima de 3 (trés) meses até 1
(um) ano, comprovada, na area especifica 10 10
(relacionada diretamente as atribuicées do ' '
cargo)
Experiéncia acima de 1(um) ano até 3 (trés)
anos , comprovada, na area especifica 20 20
(relacionada diretamente as atribuicdes do ' '
cargo)
Experiéncia acima de 3 (trés) anos até 6
(seis) anos , comprovada, na area especifica 30 30
(relacionada diretamente as atribuicdes do ' '
cargo)
Experiéncia acima de 6 (seis) anos,
comprovada, na area especifica (relacionada 4,0 4,0
diretamente as atribuicdes do cargo)

Pontuagdo méaxima: 10 (dez) pontos

15.3 Da documentacao:

15.3.1 Somente serdo considerados como comprovantes
vélidos diplomas, certificados, atestados ou declaracdes em
gque conste expressamente a denominac¢do do curso com a




indicacdo explicita da carga horaria total.

15.3.2 Para comprovacdo de Doutorado, Mestrado,
Graduagdo ou comprovacao de conclusdo do Ensino Médio,
somente serdo aceitos Diploma ou Certificado de
Concluséao.

15.3.3 Para comprovacdo de cursos de extensdo ou
aperfeicoamento, que visem & ampliacdo, ao
aprofundamento e ao desenvolvimento de conhecimentos
tedrico-pratico em determinada area do saber, o candidato
devera apresentar Declaracdo ou Certificado de Concluséao.
15.3.4 A Experiéncia profissional devera ser relacionada
diretamente as atribuicdes do cargo e ser comprovada da
seguinte forma:

15.3.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
fotocOpias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo,
quando for o caso, e assinaturas.

15.3.4.2 Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou ca-
rimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente
a funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou
término, se for o caso);

15.3.4.3 Certiddo Oficial expedida pelo 6rgao de lotacdo ou
exercicio no caso de tratar-se de servidor publico.

15.4 Somente serdo aceitos 0Ss comprovantes para a
Prova de Titulos entregues pessoalmente ou por intermédio
de procurador, ndo sendo avaliados aqueles enviados por
outras formas que ndo as expressas neste Edital.

15.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira
deverdo ser traduzidos e conter o nome legivel e a
assinatura do tradutor, com firma reconhecida em cartdrio.
15.5.1 Os documentos apresentados em lingua estrangeira
nao poderédo ser traduzidos pelo proprio candidato.

15.6 Quando o nome do candidato, nos documentos apre-
sentados para a Prova de Titulos, for diferente do que
consta na Ficha de Inscricdo, devera ser anexado
comprovante de alteracdo de nome, sem numeracao, mas
apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

15.7 Nao serdo recebidos titulos apresentados fora de
prazo, local e horéario estabelecidos neste Edital.

15.8. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as
cépias ndo autenticadas em cartério.

15.8.1 N&do serd considerado como titulo a habilitacdo
referente a escolaridade minima exigida para o cargo.

15.8.2 Caso o candidato possua mais de um titulo que
comprove sua escolaridade minima, para que seja
pontuado, devera apresentar ambos, um para comprovacao
da escolaridade minima e outro para pontuacdo (por
exemplo, Curso Normal de Nivel Médio e Curso de
Graduacéo em Pedagogia ou Curso Normal Superior).

15.9 Na contagem geral dos titulos apresentados, nao serao
computados os pontos que ultrapassarem os limites de cada
especificacao.

15.10 A irregularidade, ou ilegalidade, constatada em
gualguer dos titulos acarretara a desconsideracdo do
mesmo para fins de pontuacao.

15.11 A listagem dos candidatos que entregaram titulos e
suas respectivas pontuacbes sera divulgada no site
www.concursofec.uff.br.



16 - DOS RECURSOS
16.1 Todos os resultados do concurso (preliminares e finais)
serdo publicados no 6rgao préoprio de divulgacado dos atos
oficiais do Municipio de Niteroi.
16.2 O recurso, dirigido a FEC/UFF, devera ser interposto
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subseqliente & data de publicagdo do resultado objeto do
recurso.
16.3 Admitir-se-a recurso somente nos seguintes casos:

a) para cada candidato, um Unico recurso por questao,
relativamente a formulacdo ou ao contelddo das
questoes;

b) para cada candidato, um Gnico recurso por questao,
relativamente ao gabarito;

c) para cada candidato, um Unico recurso,
relativamente a nota da Redacédo ou da Prova de
Titulos.

16.4 O candidato devera preencher 1 (um) Formulario de
Recurso para cada caso previsto no item anterior.

16.5 O recurso devera ser individual, sendo um recurso para
cada questdo e/ou para cada resultado, com indicagcéo
precisa do objeto do recurso, devendo:

a) ser apresentado em formulario especifico, conforme
consta do Manual do Candidato e disponivel no site
www.concursofec.uff.br, sendo necessario o preenchimento
de um formulario para cada questéo objeto de recurso;

b) ser transcrito em letra de forma ou impresso com o
preenchimento obrigatério de todos os campos do
formulario, contendo a fundamentacdo das alegac0es,
comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados
pela legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos autores e
anexando, sempre que possivel, cépia da documentacdo
comprobatdria e contendo a indicacdo da nota atribuida, se
esta estiver sendo contestada;

c) ser assinado pelo candidato;

d) se for recurso contra questdo da Prova Objetiva, ser
entregue a FEC/UFF, dentro do periodo previsto no
cronograma contido no Manual do Candidato, na Rua
Feliciano Sodré n° 21 ,Centro, Niter6i , Colégio Estadual
Raul Vidal;

e) ser enviado on line, via formulario disponivel no site
www.concursofec.uff.br, se for recurso contra resultado ou
nota da Redacao ou da Prova de Titulos.

16.6 Seré indeferido liminarmente o recurso que:

a) descumprir as determinacdes constantes neste Edital;

b) for dirigido de forma ofensiva a Comissédo do Concurso;

c) for apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

16.7 O resultado dos recursos e as alteracfes de gabarito
da Prova Obijetiva, que vierem a ocorrer apds o julgamento
dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos no site
www.concursofec.uff.br.

16.8 A FEC/UFF, através de sua Banca Examinadora,
constitui a Udltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

16.9 Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem as
provas, independentemente de interposi¢éo de recursos.




16.10 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao
dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

16.11 Podera haver alteracdo da classificacdo dos
candidatos, em razdo do resultado do julgamento dos
recursos.

16.12 Quaisquer alteracdes no resultado das provas do
concurso serdo dadas a conhecer, coletivamente, através
de divulgacdo no 6rgdo préprio de divulgacdo dos atos
oficiais do Municipio de Niterai.

16.13 O cartdo-resposta e a Redacédo serdo digitalizados e
disponibilizados oportunamente no site
www.concursofec.uff.br.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1 Para efeito de classificacdo final, sera considerada a
soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, ha Redacéo e
na Prova de Titulos.
17.1.1 A Prova Objetiva sera pontuada com o maximo de 50
(cinquenta) pontos.
17.1.2 A Redacdo serd pontuada com o maximo de 20
(vinte) pontos.
17.1.3 A Prova de Titulos sera pontuada com o maximo de
10 (dez) pontos.
17.2 Em caso de igualdade de pontos na classificacao final,
serdo adotadas, sucessivamente, para desempate:

e maior idade dentre os de idade igual ou superior a

60 (sessenta) anos;

e maior pontuacéo no total da Prova Objetiva;
maior pontuacdo na disciplina especifica da Prova
Obijetiva;
maior pontuacdo na Prova de Titulos;
maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa;
maior nota na Redacéao;
maior idade dentre os de idade inferior a 60
(sessenta) anos.
17.3 O resultado final, contendo a relacdo dos candidatos
classificados em ordem decrescente de pontos, sera
disponibilizado no site www.concursofec.uff.br e no 6rgéo
préprio de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de
Niteroi.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a partir
da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogada por
igual periodo, de acordo com o interesse da Fundacgéo
Municipal de Educacéo de Niteroi.
18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim a homologacdo do resultado final,
publicado no 6rgdo de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Niteroi.
18.3 O candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas
ou que nao atender todas as condicfes estabelecidas neste
Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, por conseqiéncia,
serdo anulados todos os atos dai decorrentes, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.
18.4 Cabera ao candidato aprovado e classificado a
manutencdo da atualizacdo de seu endereco junto a
Fundacdo Municipal de Educacao de Niterdi, por meio de
requerimento autuado na Fundag&do Municipal de Educacédo



de Niteréi, na Rua Visconde do Uruguai, n°® 414 - Centro -
Niteroi - RJ - CEP: 24.030-075.

18.5 O candidato convocado para admisséo que, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data indicada para
apresentacdo da documentacdo necessaria a admisséao,
nao comparecer a Fundacdo Municipal de Educacdo de
Niteroi serd considerado desistente, 0 que resultara na sua
eliminacdo definitva e na convocacdo do candidato
imediatamente classificado.

18.6 Todos os candidatos com deficiéncia, aprovados em
todas as etapas do concurso, serdo convocados para serem
avaliados por equipe multidisciplinar, com o objetivo de:

a) verificar se a sua deficiéncia se enquadra no que prevé o
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, ficando o
candidato que ndo for considerado como deficiente
eliminado da listagem de classificacdo especifica dos
candidatos com deficiéncia, permanecendo apenas ha
listagem de classificacao geral.

b) verificar se existe compatibilidade entre a sua deficiéncia
e as atribuicbes do cargo a que concorreu, ficando
eliminado do concurso o candidato cuja deficiéncia seja
considerada incompativel com o exercicio de tais
atribuicoes.

18.6.1 A relagdo dos candidatos convocados para a
avaliacdo da compatibilidade entre a sua deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, bem como o local, a data e o horario
de comparecimento, serdo divulgados em data a ser
oportunamente definida e publicada no érgao de divulgacao
dos atos oficiais do Municipio de Niterdi, assim como o
resultado da avaliagdo multidisciplinar.

18.7 Todos os candidatos convocados para admissao serao
submetidos a Exame Meédico Admissional, de carater
eliminatério.

18.8 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir, além do
estabelecido no item 18.6 e no subitem 18.6.1, 0 que esta
previsto nos itens 18.5 e 18.7 deste Edital.

189 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao
presente concurso durante todo o periodo de validade do
mesmo.

18.10 A nomeacdo dos candidatos ficara condicionada a
aprovacdo em todas as etapas e avaliacbes do processo
seletivo publico e a ndo acumulacéo de cargo de provimento
efetivo em o6rgdo da Administracdo Pdublica Direta ou
Indireta, nos termos da CRFB.

18.10.1 S&o fases do processo seletivo: o0 presente
Concurso Publico; a avaliagdo multidisciplinar (apenas para
candidatos com deficiéncia); o exame admissional e o
estagio probatério;

18.11 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito
as normas estatutarias e regimentais da Fundagdo
Municipal de Educacéo de Niteroi.

18.12 Qualquer alteracdo porventura ocorrida no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos da Fundacdo Municipal de
Educacdo de Niter6i serd considerada como integral e
irrestritamente aceita pelos candidatos aprovados e
classificados no presente Concurso.

18.13 Os admitidos cumprirdo estagio probatério, a contar
da data da posse como servidor da Fundacdo Municipal de
Educacdo de Niter6i, de acordo com o0 que preceitua o
Artigo n° 41 da Emenda a Constituicdo Federal n® 19/98.



18.14 A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas
a expectativa de direito a nomeacdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposicbes legais
pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Fundacdo Municipal de Educacdo de
Niteréi, observados rigorosamente a ordem de classificacdo
e 0 prazo de validade do Concurso Publico.

18.15 N&o caberad a FEC/UFF nem a Fundacdo Municipal
de Educacdo de Niteréi nenhuma responsabilidade com o
que possa acontecer ao candidato durante as provas e no
decorrer de todo o concurso.

18.16 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Fundacdo Municipal de Educacdo de Niteroi e pela
FEC/UFF, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

Niter6i, 11 de janeiro de 2008.

WALDECK CARNEIRO
Presidente da Fundacdo Municipal de Educacéo de Niterdi

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Magistério - Nivel Médio

Carga .
céd Cargo Vagas Vencimento horéria EscNOIiIr?irrlT?;de
) semanal
Professor | -
Educagdo Infantil,
1° e 2° ciclos do Nivel Médio
Ensino completo, na
P01 Fundamental e CR 731,87 24h modalidade
Educacéo de Normal
Jovens e Adultos
Magistério - Nivel Superior
Carga ;
cod Cargo Vagas Vencimento horéaria Esi;);l?irr'r?:de
’ semanal
. 1.024,62 16 h
Lingua
Professor CR
I Portuguesa 1.408,85 22h
Ensino 1.024,62 16 h
Fundamental Arte CR 1.408,85 22h
e ~
~ Educacgdo 1.024,62 16 h
Educacao Fisica CR 1.408,85 22h Licenciatura Plena
de Jovens e na area
Adultos Inglés CR 1.024,62 16h especifica.
1.408,85 22h (Para o cargo de
1.024.62 16 h Professor Il —
P02 Espanhol CR 1 408'85 2oh Educagéo Fisica é
Ciéncias 1.024,62 16h | regstiono
Fisicas e CR Conselho
Biologicas 1.408,85 22h Profissional
correspondente)
) 1.024,62 16 h
Geografia CR 1.408,85 22h
o 1.024,62 16 h
Historia CR 1.408,85 22h
- 1.024,62 16h
Matematica CR 1.408,85 221
Graduacgéo
P03 PEDAGOGO CR 1.279,84 20h Plena em
Pedagogia

OBS: O candidato que concorrer ao cargo de Professor Il
deveréd optar, no momento da inscricdo, pelo Regime de 16h
ou 22h.




ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Grupo — MAGISTERIO

coD TIPO DE DISCIPLINAS DA N° DE MAS(I'EMO
CARGO PROVA PROVA OBJETIVA QUESTOES PONTOS
Especifica 20
Politica e Organizagdo 10
da Educacéo Basica
OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 50
(domingo) Nogdes de Legislacdo
po1 Professor | Educacional e do
Servico Publico 10
Municipal
REDACAO - - 20
TiTULOS - - 10
coD Cargo TIPO DE DISCIPLINAS DA N° DE MAXIMO DE
' 9 PROVA PROVA OBJETIVA QUESTOES PONTOS
Professor Il Especifica 20
(Lingua Politica e Organizagéo 10
Portuguesa; da Educagéo Basica
Arte; OBJETIVA - 50
Educaco (domingo) Lingua Portuguesa 10
Fisica; Nogoes de Legislacdo
P02 Inglés; Educacional e do 10
Espanhol; Servigo Publico
Matematica _ Municipal
; Ciéncias REDACAO - - 20
Fisicas e
Bioldgicas; -
Geografia; TITULOS - : 10
Histdria)
coD Cargo TIPO DE DISCIPLINAS DA N° DE MAXIMO DE
’ 9 PROVA PROVA OBJETIVA QUESTOES PONTOS
Especifica 25
Lingua Portuguesa 15
OBJETIVA 50
(domingo) Nocdes de Legislagao
P03 Pedagogo Educacional e do 10
Servidor Publico
Municipal
REDAGAO - - 20
TITULOS - - 10

ANEXO Ill — AGENCIAS CREDENCIADAS DOS
CORREIOS

LOCAL
ITABORAI
NITEROI
NITEROI
NITEROI
NITEROI

NITEROI
NITEROI
NITEROI

NITEROI

NITEROI

RIO DE
JANEIRO

SAO GONCALO
SAO GONCALO
SAO GONCALO

AGENCIA
AC ITABORAI
AC ICARAI
AC NITEROI
AC SANTA ROSA
ACF INGA
ACF JARDIM SAO
JOAO
AC FONSECA
AC SAO FRANCISCO

ACF PENDOTIBA
ACF DOMINGUES DE
SA

AC CENTRAL RIO
JANEIRO

AC ALCANTARA

AC NILO PECANHA
AC SAO GONCALO

ENDERECO
Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n - Centro
Rua Gavido Peixoto, 262 loja 1 - Icaraf
Rua da Conceigéo, 29 — Centro
Rua Doutor Paulo César, 303 - Santa Rosa
Rua Doutor Paulo Alves, 89 -Inga
Avenida do Visconde Rio Branco, 360 loja 209 -
Centro
Alameda S&o Boa Ventura, 954 - Fonseca
Avenida Quintino Bocailva, 341 - Charitas
Rua Reverendo Armando Ferreira, 350 loja 101-
Largo da Batalha

Rua Domingues de S4, 322 - Icarai

Rua Primeiro de Mar¢o, 64 —Centro

Rua Jo&o de Almeida, 108 lojas 2 e 3 — Alcantara
Rua Doutor Nilo Pecanha, 100 - Centro
Praca Estefania de Carvalho, 15 - Zé Garoto




ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
. Periodo de inscri¢cdes pela Internet 21/01/2008 a 13/02/2008
. Periodo de inscricdes nas Agéncias dos Correios 22/01/2008 a 11/02/2008
. Ultimo dia para pagamento do boleto (inscrigio 14/02/2008

feita pela Internet)

. Periodo para obter informacdes sobre locais das

Provas Objetivas A partir de 25/02/2008

. Aplicagdo das Provas Objetivas e Redagdo 02/03/2008
. Divulgagédo dos gabaritos das Provas Objetivas 03/03/2008
. Prazo para encaminhamento de recursos das 04 e 05/03/2008

Provas Objetivas

. Divulgag&o do resultado dos recursos

. Divulgagéo das notas da Prova Objetiva 17/03/2008

. Divulgagéo da relagio dos candidatos que terdo
a Redacéo corrigida

. Prazo para entrega dos documentos de 18 a 20/03/2008
comprovacéo da escolaridade e dos Titulos

. Divulgag&o das notas da redacéo 25/03/2008

. Data para solicitagéo de revisdo da nota da 26 e 27/03/2008
redacéo

. Divulgagéo do resultado da revisdo da nota da
redacéo 31/03/2008

. Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos

. Dgta para recurso do resultado da Prova de 01 e 02/04/2008
Titulos

. Divulgacgéo do resultado da revisdo das notas
atribuidas aos titulos 05/04/2008

. Divulgacgédo do resultado final

ANEXO V — QUADRO DE ATRIBUIQOES
Professor |

1. Participar da elaboragao do projeto pedagégico da Unidade Escolar, definindo
acdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino-
aprendizagem;

2. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagodgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade;

3. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

4. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional,
atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais especiais;

5. Propor estratégias pedagodgicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e
aluno-professor, no contexto escolar;

6. Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para
seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;
7. Manter articulacdo permanente com a equipe técnico pedagégica e
administrativa de sua Unidade Escolar;

8. Participar dos programas de capacitacdo em servico oferecido pela FME;

9. Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais
de educacgéo e executar outras atividades afins, determinadas pela Diregéo e pela
Coordenagéo Pedagégica da Unidade Escolar.

10. O Professor I, além das atribui¢Bes tipicas do cargo descritas na Lei n°
2307/06, de 19 de janeiro de 2006, também exercera atividades relacionadas ao
cuidado com o aluno, quanto a higiene, a alimentacéo, ao repouso e a recreagao,
conforme a descri¢éo abaixo:

| - Cuidados com a higiene: cuidar do banho, da escovacdo dos dentes, da
lavagem das maos antes das refeigdes, da troca de fraldas, da troca de roupa,
formando o habito nas criancas de se despir ou se vestir sozinhas e de guardar
seus proprios pertences, entre outras rotinas de higiene e auto-cuidado
necessarias;

Il - Cuidados com a alimentacéo: alimentar a crianca, zelando pela sua adequada
nutricdo, conforme as recomendacdes dos servicos especializados da FME, e
orientar os alunos no momento das refei¢cdes, propiciando a formacdo de bons
habitos alimentares e de comportamentos adequados durante as mesmas;

Ill - Cuidados com o repouso: realizar atividades de relaxamento que levem a
crianga ao sono, zelando pelo seu despertar sereno;

IV — Cuidados com a recreacdo: realizar atividades de recreagdo e acompanhar
as criancas nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando a
autonomia e zelando pela sua integridade fisica.

Professor Il (Regimes 16 e 22h)

1. Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo
acOes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino
aprendizagem;

2. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos os conhecimentos estabelecidos no
projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade;




3. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor;

4. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional,
atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais especiais;
5. Propor estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e
aluno-professor, no contexto escolar;

6. Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam
para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio
emocional;

7. Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagbgica e
administrativa de sua Unidade Escolar;

8. Participar dos programas de capacitacéo em servico oferecido pela FME;

9. Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais
de educacgdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e
pela Coordenagédo Pedagdgica da Unidade Escolar.

Pedagogo

1. Acompanhar o processo de implementacdo da Proposta Pedagégica da Rede
Municipal de Educagao de Niteroi;

2. Coordenar o planejamento, a execucéo e a avaliagdo das ag6es pedagdgicas
nas unidades de educacao;

3. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, através de assessoria pedagoégica;

4. Dinamizar os Conselhos de Avaliacdo e Planejamento do Ciclo e da Unidade
de Educacéo, coordenando a elaboragéo, a execugdo e a avaliagdo do projeto
politico-pedagégico da unidade;

5. Estimular, articular e participar da elaboragdo, da implementacdo e da
avaliacdo de projetos que envolvam os diferentes sujeitos da comunidade
escolar;

6. Buscar a interlocugdo com pais e responsaveis, fomentando a cultura de
participacédo destes segmentos no cotidiano escolar;

7. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboragdo com
os docentes, demais profissionais da educacéo, pais e responsaveis, fazendo as
mediagdes necessarias;

8. Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados e
acompanhamentos necessarios alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

9. Participar do processo de avaliagdo e selecdo do material didatico-
pedagégico a ser utilizado na unidade de educacao;

10. Acompanhar os processos de regularizagéo da vida escolar dos alunos;

11. Planejar e dinamizar as reunifes de planejamento, bem como as formagdes
continuadas dos integrantes da Equipe de Referéncia do Ciclo, favorecendo o
estudo, a socializacdo de saberes e fazeres, a organizacdo e o
acompanhamento da pratica pedagogica cotidiana, em conformidade com a
Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Educagdo de Niter6i, com as
demais diretrizes fixadas pela FME e com a legislagédo em vigor;

12. Incentivar a criagdo e/ou o fortalecimento dos Conselhos Escola-
Comunidade, dos Grémios Estudantis, bem como de outras instancias de
participacdo coletiva e de promogdo da cidadania, no ambito da comunidade
escolar;

13. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com base na realizacédo
de pesquisas, entrevistas e observacdes, sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades, em sua area de atuagao;
14. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides promovidas pela FME ou por
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres, fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, sugerindo, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

15. Acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os
registros avaliativos referentes ao desenvolvimento dos alunos;

16. Atuar na supervisdo de estabelecimentos de ensino e no assessoramento a
6rgéos colegiados do Municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas,
realizando visitas técnicas, prestando assessoria técnica, entre outras
atividades;

18. Executar outras atribui¢cdes afins.




ANEXO VI- CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO

Critérios Elementos de Avaliacdo da Redacéo Pontos
Linguagem (grau de formalidade; adequagédo a situagéo
Aspectos comunicativa); Pontuagdo; Ortografia (acentuacdo grafica, 5
formais hifen, emprego de letras, divisdo silabica); Concordancia;
Regéncia; Flexdo Verbal e Nominal.
Aspectos !Es't'ruturagéo dos paragrafos (unidade légica e cPeréncia das
textuais idéias entre as partes do texto); Adequacdo ao tema 5
proposto e ao género (dissertagdo/argumentagao).
Coeséo textual; Coeréncia interna e externa; Concisdo e
Aspectos clareza das idéias (redundancia e circularidade); 10
discursivos Aprofundamento dos argumentos utilizados; Adequagdo

semantico-pragmatica.




