| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA C/T O DE NITERO!
19 a 21 de outubro de 2007

Metas do Plano Municipal de Educagdo (versdo preliminar)

Temas:
1. Cidade Educadora
1.1. Educagdo Ambiental
1.2. Educacdo e Relagbes Etnico-Racial
1.3. Educagcdo e Comunicacdo
1.4. Educagdo e Prevencao
1.5. Educagdo para a Saude
1.6. Educacdo e Diversidade de Género
1.7. Educacgdo e Incluséo Digital
1.8. Financiamento
2. Educagao Infantil
3. Ensino Fundamental
4. Ensino Meédio e Educagdo Profissional
5. Educagcdo Superior
6. Educacgdo de Jovens, Adultos e ldosos
/. Educacéo Especial
8. Formacao e Valorizacdo dos Profissionails de Educacdo
9. Gesldo da Educagédo e Sistema Municipal de Ensino
710. Avaliacdo e e Acompanhamento do Plano Municipal de
Educacao



| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

CIDADE EDUCADORA: EDUCAGCAO AMBIENTAL

(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Garantir a disponibilidade de
acesso as informacodes
socioambientais do municipio
de Niteroi.

1.1. Promogéo de discussdes
sobre as questdes ambientais
(debates, féruns, encontros,
etc),

divulgando os conhecimentos
produzidos sobre o tema.

1.2. Ampliagédo do acervo, sobre
o tema, em diversos espacgos
educativos, através da
aquisicao de novos titulos.

A partir da
vigéncia do
Plano.

2. Educar os cidadaos para o
ambiente, considerando a
relacao ser humano x natureza
como indissociavel.

2.1. Incentivo aos projetos de
atividades de educacéao
ambiental voltados a re-ligagao
entre ser humano-natureza; no
ambito local, regional e global.
2.2. Realizagdo de projetos e
atividades de educacéao
ambiental que visem a
integracao de toda a sociedade,
com vistas a preservacao,
conservagao e recuperagao da
riqueza patrimonial cultural,
social e ambiental.

2.3. Incorporagao nos curriculos
do tema ambiental numa
perspectiva transversal, em
todos os niveis e modalidades
da educacéo.

2.4. Articulagéo de projetos e
programas de educagéo
ambiental em todos os niveis e
modalidades de ensino.

A partir da
vigéncia do
Plano.

3. Criar o Conselho Municipal
de Meio Ambiente.

3.1. Criagao do Conselho
Municipal do Meio Ambiente,
atendendo as exigéncias da
Legislacdo Ambiental Brasileira
e Internacional.

3.2. Formacao dos profissionais
e estudantes das unidades

A partir da
vigéncia do
Plano.




escolares e comunidades do
entorno das escolas em
educac¢ao ambiental.

4. Criar politicas de
financiamento para a educacéao
ambiental visando o
desenvolvimento sustentavel
da Cidade.

4.1. Incentivo e valorizacao para
o desenvolvimento de projetos
na area socioambiental.

4.2. Incentivos a formacgao e
qualificacéo profissional dos
educadores em atuagao no
municipio de Niteréi.

4.3. Desenvolvimento de
Projetos com o objetivo de
produzir mudancas
socioambientais, que envolvam
toda comunidade escolar.

4 .4. Aquisigao de acervos
bibliograficos e midias diversas
para a Rede Municipal de
Educacao de Niteroi.

A partir da
vigéncia do
Plano.

5. Fomentar espacos e
momentos de discusséo e
elaboragao de propostas para
minimizar, eliminar ou
compensar impactos
ambientais.

5.1. Estabelecimento do Parque
das Aguas como o espaco
municipal de referéncia publica
para a educaciao ambiental,
utilizando também outros
parques, praias, museus e rios.
5.2. Criagao do Férum de
Educacdo Ambiental.

A partir da
vigéncia do
Plano.




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Reconhecer a
diversidade étnico-
cultural como elemento
de afirmacgao de direitos
e de valorizagéo
humana no cenario
social, politico,
econdmico e cultural
mais amplo, na historia
do Brasil e do municipio
de Niterai.

1.1. Identificar, no contexto da cidade, as
diferentes matrizes étnico-raciais existentes,
por meio de censo racial autodeclarativo,
bem como condi¢des de saude, educagao,
moradia e salubridade das populagdes ditas
minoritarias da cidade, com vistas a
articulagao de politicas que garantam
direitos civis, participacéo social e de
acesso aos bens materiais e imateriais.

1.2. Criar e /ou ampliar espagos legitimos
de divulgacéo das diferentes expressdes da
cultura popular niteroiense, bem como de
acdes que favoregcam a participacéo e
construgédo de novos conhecimentos da
sociedade civil sobre o tema (féruns, grupos
tematicos, de estudo e de trabalho).

Vigéncia do
Plano Municipal
de Educacao.

2. Difundir, nos diversos
espacos educativos,
conhecimentos sobre a
contribui¢ao das
principais matrizes
étnico-raciais brasileiras -
indigena, africana e
européia - em patamar
de igualdade, incluindo
sua descendéncia, no
processo de construgao
da nacéao brasileira, a
partir dos principios de
consciéncia politica e
histérica da diversidade.

2.1. Estimulo as institui¢cdes publicas e
privadas do municipio de Niterdi, para que
reavaliem seus projetos incluindo o tema
étnico-racial.

2.2. Cumprimento das orientagbes
previstas na LDB 9394/96 — art.26-A (lei
10.639/03 e Diretrizes Curriculares
Nacionais, em todas as etapas e niveis da
educacéo (Ed. Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacéao de Jovens e
Adultos e Ensino Superior), redefinindo
projetos pedagogicos e praticas educativas.

2.3. Instituicdo de politicas de
producao/aquisi¢ao de material didatico
critico, incluindo literatura e midias de
qualidade referendada pelas instituicoes
educacionais, visando facilitar o trabalho
pedagodgico nas escolas.

Vigéncia do
Plano Municipal
de Educacao.

3. Fortalecer identidades
e direitos, buscando

3. Formacao dos Profissionais da
Educacgao, ampliando seus conhecimentos




combater toda e
qualquer forma de
discriminagao.

sobre outras versdes histéricas nao
apresentadas pela Historia Oficial acerca da
construgdo da identidade cultural do povo
brasileiro.

4. Articular politicas de
reparagdes dirigidas a
corregao de
desigualdades raciais e
sociais, combatendo-se
todo e qualquer tipo de
preconceito, racismo,
xenofobia e
discriminagdes
correlatas.

4.1. Atuacgéao efetiva nos termos da
Constituicao Brasileira e do Codigo Penal
frente as denuncias comprovadas de
racismo e discriminagao.

4.2. Promogao de agdes mobilizadoras da
populagéao niteroiense sobre a urgéncia de
revisao dos discursos, logicas e posturas,
de modo a tratar respeitosamente, toda a
diversidade humana.

Vigéncia do
Plano Municipal
de Educacao.




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO E SAUDE

(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS

1. Promover debate continuo | 1.1. Inclusdo da tematica saude, | A partir da
sobre saude, que problematize |a partir de seus determinantes e | vigéncia do
as condi¢des de alimentagédo, |condicionantes , no projeto Plano.
habitagao, renda, meio politico-pedagdgico da escola.
ambiente, trabalho e lazer.

1.2. Organizagéo curricular em

gue a tematica da saude

perpasse as diferentes areas de

conhecimento, evitando

monopolio da discussao por

uma area especifica.
2. Garantir as criangas e aos | 2.1. Normatizacido da acéo A partir da
adolescentes hospitalizados o |pedagogica no hospital. vigéncia do
direito a educacao. 2.2. Formacgao dos profissionais | Plano.

da educacao para que possam

atuar em diferentes

espacos/realidades, levando em

conta a situagcao da crianga ou

adolescente hospitalizado.
3. Articular as politicas de 3.1. Pactuacao entre os setores | A partir da
educacgado com as demais pertinentes as politicas sociais |vigéncia do
politicas sociais objetivando do Municipio acerca da divisdo |Plano.
superar a fragmentacgéo das do territorio, constituindo nesse
acdes desenvolvidas. processo um codigo unico de

organizagao administrativa da

cidade.

3.2. Desenvolvimento de acbes

intersetoriais com base nas

demandas identificadas a partir

do codigo unico de divisdo do

territorio.
4. Estabelecer estratégias para |4.1.Intercambio com instituicées | A partir da
o combate a violéncia e a engajadas nas discussdes de vigéncia do
discriminagao contra gays, género, visando resgatar Plano.

Iésbicas, bissexuais e
transgénero (GLBT) e contra a
homofobia.

valores de respeito a paz e nao
discriminagao na Cidade.

4.2. Formacéao de professores
/profissionais da educacgao
objetivando sensibiliza-los para
o trabalho pedagogico com as
diferencgas, principalmente
acerca do combate a violéncia e
a discriminagao contra gays,
Iésbicas, bissexuais e
transgénero (GLBT) no espaco
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CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO & COMUNICACAO
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EMACAO
ACOES PRAZOS
METAS
1. Socializar as informagdes, 1.1. Divulgagao das A partir da
projetos, programas e agdes informacdes através das vigéncia do
de interesse comunitario. diferentes midias. Plano.
1.2. Estimulo a ampliagao dos
meios de comunicagao
existentes na Cidade: jornais de
bairro, Telecentros, radios
comunitarias e “cine-
comunidades” com participagao
efetiva das escolas do entorno.
2. Criar o Conselho Municipal |2.1. Criagdo de um Conselho 2 anos.
de Comunicagao, Educacado & |Municipal de Comunicacéo,
Midia na Cidade de Niterai. Educacao & Midia.
2.2. Articulagdo dos campos da
Educacao e Comunicagao, com
participacao efetiva de
profissionais destas areas,
abrindo espacos articulados nos
setores sociais para difusdo de
noticias e debates na
construcado do conhecimento e
da cidadania.
3. Promover a inclusédo das 3. Construgao de 2 anos.
linguagens e tecnologias conhecimentos com
comunicacionais nas escolas, |oferecimento de elementos para
visando a formagao de leitores |que haja uma leitura critica da
e espectadores criticos, midia
capazes de selecionar,
analisar, valorar e produzir
mensagens.
4. Divulgar as atividades 4. Conscientizagao dos A partir da
desenvolvidas na escola, profissionais da educagao para |vigéncia do
entendendo-a como elemento |que estes compreendam a Plano.
produtor de informacéo, cultura |importancia das midias como
e cidadania. difusoras de agdes pedagogicas
realizadas no espago escolar.
5. Incentivar a criacéo de 5. Criacéo de espacos na 1 ano.

Nucleos de Educomunicacéao
nas Instituicbes Educacionais
niteroienses.

Cidade para viabilizar um
conjunto de agdes formativas na
area de comunicagao.

| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NITEROI




19 a 21 de outubro de 2007

CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO E PREVENCAO
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Implantar programas de
Prevencéo e Saude com
abordagens interdisciplinares
e intersetoriais, sobre os
seguintes temas: DST/ HIV
/Aids; gravidez ndo-
planejada, sexualidade,
saude reprodutiva, género,
homossexualidade, abuso
sexual, gravidez na
adolescéncia.

1.1. Desenvolvimento de
programas de saude e
prevengao com abordagens
interdisciplinares e
intersetoriais acerca da
prevengao, promovendo a
saude sexual e a saude
reprodutiva.

1.2. Formacéo continuada
dos profissionais da
educacgao, de modo que
incluam no curriculo
tematicas que respondam as
diferentes situagoes
relacionadas a vivéncia de
criangas, adolescentes e
jovens.

A partir da
vigéncia do
Plano.

2. Implantar Projeto de
Prevencao ao uso de Drogas.

2.1.. Ampliagcéo dos
programas de prevengao ao
uso abusivo de alcool e
outras drogas nas escolas
de Niterdi, desde a
Educacao Infantil.

2..2. Realizag&o nas escolas
de oficinas sobre o uso
indevido de drogas.

2.3. Formacgao de
multiplicadores para a
abordagem do tema.

2.4. Realizagéo de eventos
para expor e distribuir
material informativo.

2.5. Realizacéo da |
Conferéncia Municipal de
Combate as Drogas de
Niteroi.

A partir da
vigéncia do
Plano.

3.Promover a educagao para
o transito e o exercicio de
uma cidadania plena nos
diferentes estabelecimentos e
sistemas de ensino, em
sintonia com a politica
nacional de transito e em
cumprimento a legislagao
vigente.

3..1 Difundir o conceito de
transito seguro para os
alunos de todas as escolas.

3.2 Promocao de palestras
educativas em todos os
segmentos da educagao.

A partir da
vigéncia do
Plano.




escolar.

4.3. Promogao de agdes que
enfatizem o respeito a
diversidade quanto a orientagao
sexual e fortalecimento da luta
contra a homofobia.




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO E DIVERSIDADE DE GENERO
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Instituir politicas publicas de
incentivo a geragéo de
emprego e renda, através de
capacitagao e elevagao da
escolaridade das mulheres.

1.1. Implantagao de cursos
destinados a elevacao da
escolaridade de mulheres.
1.2. Oferta de cursos de
formacéao a partir de
diagnostico da mao de obra
local.

1.3. Criacdo de turmas
noturnas, nos Telecentros,
visando a inclusao digital de
mulheres.

3 anos

2- Elaborar e divulgar material
educativo com abordagem de
género, como instrumentos de
dialogo com as escolas, dando
subsidios para uma sociedade
igualitaria a ser trabalhado
pelo professor em sala de
aula, como material didatico
de apoio a discussao das
relagcbes de género, raga/etnia,
e opgao sexual, estimulando a
reflexdo e debates nas escolas
entre alunos(as),
educadores(as) e
comunidades, quanto as
diferentes formas, como a
violéncia contra a mulher
instalada e presente na
sociedade e na vida escolar.

2.1. Elaboragao de material
didatico.

2.2. Formagao continuada de
professores para colocarem em
pratica as propostas e
sugestdes pedagodgicas
contidas nos materiais
formulados.

2.3. Realizagédo de campanha
visando a eliminagao de formas
de discriminagao de género /
raca-etnia.

2.4. Criagao de espacos de
reflexdo sobre violéncia
domeéstica.

3- Estimular redes com apoio
local, constituidas de
empresas, ONGs e Poder
Publico, para o
desenvolvimento de projetos e
programas sociais que
promovam a insergao
sustentavel das jovens no
mercado de trabalho, oriundas
de familia de menor poder
aquisitivo.

3.1. Realizac&o de diagnostico
social/econdmico da populagao
jovem no municipio.

3.2. Estabelecimento de
parcerias com o publico e o
privado visando a educagao de
jovens.

3.3. Estabelecimento de
convénios com empresas da
cidade, visando a abertura de
estagios para o publico jovem,
em especial as mulheres.

3.4. Articulacido de agdes com
a Coordenadoria da Juventude

10




para a inser¢ao do jovem no
mundo do trabalho.

4. Fomentar a cultura local
visando a criacdo de normas e
comportamento baseados na
ética social no interior das
escolas.

4.1. Promogao de gincanas
escolares com temas
relacionados a ética social e
politica.

4.2.Realizag&do de concursos
entre as escolas visando
fundamentar os aspectos da
cultura local.

4.3. Realizacao de festival
anual da cultura ndo
discriminatéria nas escolas.

5- Criar e implementar um
Centro de Documentacéo,
junto ao CERAM-NIT — Centro
de Referéncia de Atendimento
a Mulher/CODIM, com dados
estatisticos relativos a
violéncia doméstica e
intrafamiliar.

5.1. Levantamento bibliografico
acerca do tema.

5.2. Criagao de uma
Bibiblioteca.

5.3. Publicagao de dados
anuais sobre o perfil da
violéncia contra a mulher no
municipio.

5.4.Criacao de material
especifico destinado ao publico
infanto-juvenil sobre a cultura
da paz.

6. Elaborar cartilhas
educacionais, que tratem do
tema saude e meio ambiente
como tema integrador da
questao de género, direitos
humanos, raga e etnia, dando
a idéia que fundamentalmente
a nossa saude depende nao
somente da saude do planeta
como também da nossa
capacidade de estabelecer
relagcdes saudaveis com o
nosso cotidiano.

6.1. Elaboracao de cartilhas.
6.2. Realiza¢dao de oficinas.

7. Fortalecer o Forum de
discussao sobre as relacdes
de Género/Raca e Etnia.

7.1. Fortalecimento do Férum
de discussao sobre as relagdes
de Género/Raca e Etnia.

11




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO E INCLUSAO DIGITAL
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS
1. Promover politicas de 1.1. Estimulo a insercéo de A partir da
inclusao digital, oferecendo recursos tecnologicos em vigéncia do
recursos tecnologicos espacos do Poder Publico e Plano.

qualificados que possibilitem a
populagdo acesso ao mercado
de trabalho e a grande rede
de comunicagédo, objetivando a
promocao do desenvolvimento
social, intelectual e cultural,
dos cidadaos e cidadas
niteroienses.

Sociedade Civil, favorecendo a
inclusao digital.

1.2. Formulacao e
implementagéo de politicas que
possibilitem a qualificacdo da
populagao através de cursos,
seminarios, foruns, conferéncias
e a quaisquer outros espagos
que favorecam a inserg¢do no
mercado de trabalho.

1.3. Ampliagéo do capital
cultural da populacéo através
do estimulo as politicas de
ensino semi-presencial, com a
mediacao de recursos
tecnoldgicos.

1.4. Adeséo as politicas
nacionais que discutam
padrdes, legislagdes e métodos
de democratizagao do acesso
as tecnologias como fontes
mediadoras da construcéo de
uma sociedade plural,
democratica e menos desigual.

12




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

CIDADE EDUCADORA: EDUCAGAO & CULTURA

(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EMACAO
METAS ACOES PRAZOS

1. Garantir o desenvolvimento | 1.1. Criacdo de espacos, A partir da
pessoal, social, ético e cultural | equipamentos e servigos vigéncia do
de todos os habitantes da publicos de acesso a cultura, | Plano.
Cidade. em todos os bairros da

Cidade.

1.2. Manutengdo e ampliagao

das atividades, projetos e

programas que visem o

incentivo e a democratizacao

do acesso a leitura a toda a

populagao da Cidade.
2. Promover acdes 2.1. Expansao e melhoria dos | A partir da
intersetoriais, no ambito do espacos existentes na Cidade | vigéncia do
esporte, cultura , lazer e para o desenvolvimento de Plano.

educacgao, com vistas ao
atendimento integral as
criangas, aos jovens, aos
adultos e aos idosos da
Cidade.

praticas esportivas, atividades
culturais e de lazer.

2.2. Oferecimento de
educacao esportiva, para
todos os cidadaos e cidadas,
garantindo-se a presencga de
profissional habilitado.

13




7. Estimular a constituicao
ou o fortalecimento, no
ambito das escolas
particulares, de mecanismos
de controle social sobre a
destinacio das
mensalidades pagas pelas
familias.

7. Criacéo ou
fortalecimento de
conselhos formados
pelos diferentes
segmentos da
comunidade escolar.

A partir da vigéncia
do Plano.

8. Cumprir o disposto na
legislacdo no que se refere
aos critérios para
estabelecimento dos valores

das mensalidades escolares.

8. Cumprimento da
legislacéo.

Permanente

9. Instituir e atualizar base
de dados sobre as
mensalidades praticadas
pelas escolas particulares.

9. Implantagéo e
atualizacdo constante da
base de dados, no
ambito do Conselho
Municipal de Educacéo
de Niterdi.

9. Permanente

15
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GT: EDUCACAO INFANTIL
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

16



METAS ACOES PRAZOS
1. Ampliar a oferta de 1. Expansao do numero 10 anos.
Educacao Infantil, de de matriculas na
forma a atender 50% Educacao Infantil.
das criangasde 0 a 3
anos e 80% das
criangas de 4 e 5 anos.
2. Fiscalizacao e
2. Adequar as Unidades | acompanhamento das 3 anos.

de Educagéao Infantil, do
Sistema Municipal de
Ensino de Niterdi, a
padrdées minimos de
infra-estrutura que
assegurem o
atendimento as
caracteristicas das
distintas faixas etarias e
as necessidades do
processo educativo,
visando estabelecer um
ambiente social
inclusivo e acolhedor.

atividades das Unidades
de Educacao Infantil,
publicas e privadas, pelo
Poder Publico, incluindo o
Conselho Municipal de
Educacgao, com base na
legislagdo vigente.

3. Autorizar o
funcionamento de
Unidades de Educacéo
Infantil, publicas e
privadas, que atendam
ao disposto na
legislagdo vigente.

3. 1. Autorizacao de
funcionamento de
Unidades de Educacéo
Infantil, nos termos da
Lei.

3.2. Acompanhamento e
assessoramento, pelo
Poder Publico, dos
estabelecimentos de
Educacao Infantil,
visando sua
regularizagédo.

A partir da vigéncia do
Plano.

4. Criar condi¢oes de
fiscalizar e fazer cumprir
a legislagédo da
Educacao Infantil do
Sistema Municipal de
Ensino.

4. Consolidagao do
credenciamento de todas
as Unidades de
Educacao Infantil da
Cidade.

A partir da vigéncia do
Plano.

5. Garantir que o
exercicio docente, em
cada grupo de alunos
nos turnos de
funcionamento da
Unidade de Educacgao

5. Fiscalizac&o de acordo
com a legislagéo vigente.

A partir da vigéncia do
Plano.

17




Infantil, seja realizado
por professor habilitado.

6. Garantir, por parte do
Poder Publico Municipal,
a alimentacao escolar
com equilibrio
nutricional para as
criangas atendidas nas
Unidades Educacionais
da Rede Municipal de
Educacao e nas
Instituicoes
conveniadas.

6. Aquisicéao,
fornecimento e
supervisdo da merenda
escolar sob a
responsabilidade do
Municipio.

A partir da vigéncia do
Plano.

7. Mapear as demandas | 7.1. Realizagdo de um 3 anos.
e as ofertas existentes censo educacional,
na Cidade em Educacdo | mapeando demandas e
Infantil, com a finalidade | ofertas da Educacéao
de projetar os indices Infantil na Cidade.
anuais de atendimento, 7.2. Organizagéo e
de modo a alcancar a atualizagdo anual de um
meta 1. sistema de informacdes
sobre o atendimento a
Educacao Infantil no
municipio.
8. Atingir o atendimento | 8.1 Promogao de debates | 3 anos.

em tempo integral na
Educacao Infantil, em
pelo menos 60% dos
alunos de 4 e 5 anos.

sobre a importancia da
educacgéo em tempo
integral, com a
participacao da
comunidade escolar.

8.2 Adocéo de estratégias
que possibilitem este
atendimento.

9. Municipalizar as
Unidades estaduais de
Educacao Infantil.

9. Ampliagdo dos canais
de dialogo entre
Municipio e Estado para
que se promovam as
condicdes necessarias a
municipalizagédo, sem
perda de qualidade do
trabalho pedagogico e
sem prejuizo aos
profissionais, alunos e
suas familias.

De acordo com a
legislagdo em vigor.

10. Mobilizar a
sociedade para o
atendimento em
Educacao Infantil na

10.1. Implementacao de
uma politica intersetorial
entre os 6rgéos publicos.

10.2. Fomento as

A partir da vigéncia do
Plano.
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Cidade.

parcerias entre
instituicoes publicas e
instituicoes privadas,
incluidas as organizagdes
nao-governamentais,
buscando o melhor
atendimento a infancia.

11. Garantir em todas as
Unidades de Educacéo
Infantil, do Sistema
Municipal de Ensino, o
horario de planejamento
e estudo semanal
incluido na carga horaria
contratada do professor.

11. Criagéo de programas
de formacé&o continuada
de professores, a serem
prioritariamente
desenvolvidos como
formagéo em servigo.

3 anos.

12. Assegurar, em todas
as Unidades de
Educacao Infantil, a
presenca de profissional
formado em pedagogia
para exercer a
coordenacgao
pedagogica.

12.1 Contratacao de
pedagogo para as
escolas publicas através
de concurso publico.

12.2 Adocgao de
procedimentos
padronizados, nas
Instituigbes particulares,
para a contratagdo de
pedagogos.

A partir da vigéncia do
Plano.

13. Ampliar os espacos
de discussao sobre
Educacao Infantil na
Cidade.

13.1. Mobilizar os
diferentes sujeitos
envolvidos na Educacéao
Infantil, com vistas a
ampliagao do debate
sobre o tema.

13.2. Criagédo do Forum
de Educacao Infantil.

A partir da vigéncia do
Plano.
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| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

GT: FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Formular as metas dos
planos plurianuais para os
préximos dez anos,
considerando as metas
constantes do Plano
Municipal de Educagéo de
Niteréi (PMEN).

1.1 Elaboracao do Plano
Plurianual dos poderes e
orgaos publicos,
considerando as metas
estabelecidas no PMEN.
1.2 Elaboracao do Plano
Plurianual, no ambito
das escolas particulares,
considerando as metas
estabelecidas no PMEN.

A partir da vigéncia
do Plano.

2. Promover a
sustentabilidade das acdes
firmadas no Termo de
Adeséao ao Plano de
Desenvolvimento da
Educacéo (PDE) para o
alcance de suas metas.

2. Assinatura do Termo
de Adeséo ao PDE pelo
Municipio de Niteréi.

Vigéncia do Termo

3. Cumprir o dispositivo
constitucional relativo a
aplicabilidade dos recursos
destinados a educacao,
buscando elevar o
percentual de investimentos
em educacgao.

3. Execucao do Plano
Plurianual, garantindo o
desenvolvimento da
educacg&o municipal.

A partir da vigéncia
do PME

4. Assegurar o cumprimento
dos Arts. 70 e 71 da LDB,
que definem os gastos
admitidos com manutencgao
e desenvolvimento do ensino
e aqueles que nao podem
ser incluidos nesta rubrica.

4. Cumprimento das
determinacdes legais.

Nos termos da Lei.

5. Zelar pela transparéncia
da gestao publica,
garantindo o funcionamento
efetivo, autbnomo e
articulado dos conselhos de
controle social.

5. Fortalecimento dos
Conselhos de
Acompanhamento e
Controle Social.

Permanente.

6. Tornar publico
periodicamente os
montantes das receitas e
aplicagdes na area
educacional.

6. Implantagéo de
mecanismos de
informag&o de dominio
publico.

Vigéncia do PME
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| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

GT: ENSINO FUNDAMENTAL
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS
1. Universalizar, com qualidade | 1.1. Expansdo do numero | 6 anos.
socialmente referenciada, o de matriculas no Ensino
atendimento de todos os Fundamental.
alunos do Ensino Fundamental | 1.2. Implementagao de
do Municipio, garantindo o politicas voltadas para a
acesso, a permanéncia e o garantia da permanéncia
sucesso escolar de todas as e do sucesso escolar de
criangas. todos os alunos.
2. Reduzir em 50% o indice de | 2.Implementagao de 5 anos.
repeténcia e de evasao escolar | politicas voltadas para a
na Cidade. consolidagao do
atendimento
universalizado com
qualidade socialmente
referenciada.
3. Atingir o atendimento em 3. Ampliagao progressiva | 10 anos.
tempo integral no ensino da jornada escolar para
fundamental da Rede sete horas diarias.
Municipal de Educagéo, em
pelo menos, 30% das
Unidades Escolares.
4. Obedecer aos padrdes 4. Providéncias para que | A partir da
basicos para a infra-estrutura todas as Unidades vigéncia do
fisica das Unidades Escolares | Escolares disponham de | Plano.
da Cidade, de acordo com o infra-estrutura de acordo
estabelecido no Plano Nacional | com o estabelecido no
de Educagéo (PNE). PNE.
5. Criar condigbes para 5.1. Participacédo efetiva 1 ano.

assegurar que todas as
Unidades Escolares do Ensino
Fundamental construam seus
projetos politico-pedagogicos,
em consonancia com as
Diretrizes Curriculares
Nacionais, com a participagao
efetiva da comunidade escolar.

dos profissionais que
atuam nas Unidades
Escolares de Ensino
Fundamental na
construgéo do projeto
politico-pedagdgico, bem
como a participacao de
pais ou responsaveis dos
alunos.

5.2. Inclusédo nos projetos
politico-pedagdgicos de
temas transversais
adequados a sua
realidade.

5.3. As escolas da Rede
Municipal de Educacéo
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deverdo organizar seu
projeto politico-
pedagodgico em
consonancia com as
Diretrizes Curriculares
Nacionais e em
conformidade com a
Proposta Pedagogica e
as Diretrizes Curriculares
da FME.

6. Criar mecanismos para 6. Promocéo e incentivo | A partir da
incentivar a participagéo da da participacao efetiva da | vigéncia do
comunidade na gest&o, na comunidade na gestéo, Plano.
manutencgao e na melhoria das | na manutengao e na
condi¢des de funcionamento melhoria das condigdes,
das Unidades Escolares, bem | assim como para o
como para o fortalecimento das | fortalecimento das
organizagdes estudantis, dos organizagdes estudantis,
conselhos escolares e das de conselhos escolares e
associacgodes de pais. de associagao de pais,
como espaco de
cidadania.
7. Assegurar aos Profissionais | 7. Promogéo e incentivo | A partir da
da Educacao a formagao permanente para a vigéncia do
continuada em servico, tendo formacéo continuada dos | Plano.
como foco a pratica profissionais da
pedagogica e os resultados educacéo, visando a
dos processos permanentes de | melhoria de sua pratica
avaliacao. pedagogica e dos
resultados do processo
ensino-aprendizagem.
8. Assegurar a qualidade do 8. 1. Promocao de a¢des | 2 anos.
processo de construgao do que garantam a
conhecimento analisando qualidade do processo de
criticamente os indicadores do | construgao do
Sistema Nacional de conhecimento,
Avaliacdo da Educacao Basica | observando-se os
(SAEB), bem como criando indicadores do Sistema
indicadores que considerem as | de Avaliagao da
caracteristicas locais do Educacao Basica.
Sistema de Ensino. 8.2. Implantacao de
programas de avaliagéo
gue considerem os
indicadores locais
qualitativos do cotidiano
escolar.
9. Realizar um mapeamento, 9. Realizagdo de censo 3 anos.
por meio de censo educacional para localizar
educacional, visando localizar | a demanda e
a demanda e universalizar a universalizar a oferta de
oferta de ensino obrigatério. ensino obrigatdrio.
10. Disponibilizar literatura, 10. Disponibilizagao de A partir da
textos cientificos, obras acervo bibliografico vigéncia do
basicas de referéncia e livros especifico para todas as | Plano.
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didatico-pedagogicos de apoio
para o professor que atua no
Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Educacéo e nas
escolas privadas.

unidades escolares, para
apoio aos professores da
Rede Municipal de
Educacao e escolas
privadas.

11. Garantir o provimento da
alimentacao escolar, em
Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educacgéo,

e o equilibrio necessario,
garantindo os niveis caldricos e
protéicos, por faixa etaria.

11. Providéncias para
que todas as Unidades
Escolares recebam, para
seus alunos, alimentacao
equilibrada, de acordo
com a faixa etaria
atendida.

A partir da
vigéncia do
Plano.

12. Municipalizar o
atendimento dos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

12. Estabelecimento de
canais de dialogo entre
Municipio e Estado, para
que se promovam as
condicbes necessarias a
municipalizagédo, sem
perda de qualidade do
trabalho pedagogico e
sem prejuizo aos
profissionais, alunos e
suas familias.

De acordo com a

legislagéo
vigente.

22




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

GT: ENSINO MEDIO E EDUCACAO PROFISSIONAL
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

ACOES PRAZOS

METAS
1. Investigar o numero de 1. Mapeamento do numero | A partir da
alunos que concluiram o de alunos concluintes do vigéncia do
Ensino Fundamental, com a Ensino Fundamental e da | Plano.
finalidade de projetar as demanda potencial por
necessidades de vagas para o | Ensino Médio.
Ensino Médio.
2. Aumentar em 50% a taxa de | 2. Aumento da oferta de A partir da
matricula de jovens na faixa de | vagas no Ensino Médio, vigéncia do
15 aos 18 anos no Ensino principalmente na rede Plano.
Médio. publica.
3. Incentivar a participagédo da | 3.1 Mobilizagdo dos A partir da
comunidade escolar na Conselhos Escolares, das | vigéncia do
gestdo, na manutencdo e na | Associagdes de Pais e Plano.
melhoria das condi¢des de Mestres, dos Grémios
funcionamento das escolas de |Estudantis, dos Movimentos
Ensino Médio. dos Trabalhadores em

Educacao, do Poder

Publico e de outros

segmentos da sociedade

para participarem das

decisdes sobre as politicas

educacionais voltadas para

o Ensino Médio.

3.2 Divulgacdo da legislacao

vigente para que a sociedade

possa acompanhar e controlar

a efetiva aplicacdo de recursos.
4. Fomentar a implantacédo de |4. Constru¢ao de parcerias |A partir da
cursos de Educacgao e convénios entre o Poder |vigéncia do
Profissional integrados ao Publico e as Instituigbes Plano.
Ensino Médio, de forma a voltadas a oferta de cursos
atender a vocacéao potencial de Educacao Profissional
da Cidade. (SENAI, SENAC, SEBRAE,

entre outros).
5. Apoiar e incentivar as 5. Valorizagdo das A partir da
organizagdes estudantis como organizagdes estudantis vigéncia do
espaco de participagdo e exercicio | cOomo Orgaos Plano.

da cidadania.

representativos da
juventude na sociedade,
visando a construgcao de
liderangas representativas e
responsaveis.
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6. Estimular projetos na
Cidade que promovam
espacos de discussao sobre
arte, cultura, ciéncia e
tecnologia voltados para a
juventude e para o
protagonismo juvenil.

6. Construcao de parcerias
entre orgaos publicos,
universidades e outras
instituicdes, propiciando a
realizacao de feiras,
encontros, palestras,
festivais e outras
manifestacdes.

A partir da
vigéncia do
Plano.
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| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

GT: EDUCACAO SUPERIOR
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS

1. Atingir o percentual de 40% 1.1 Realizagc&o de Mini-Censo Até o final
dos jovens da Cidade, na faixa | Educacional para identificar o de 2018.
etaria de 18 a 24 anos, percentual de jovens, na faixa
matriculados em cursos etaria de 18 a 24 anos, que ja
superiores. concluiram o Ensino Médio e

ainda nao estdo matriculados

na Educacao Superior.

1.2 Estabelecimento de

convénios entre instituicdes

publicas e entre instituigcbes

publicas e privadas para

ampliar em 40% a oferta de

Educacao Superior na Cidade.
2. Promover o aumento anual 2.1 Ampliacéo da oferta de A partir da
do numero de especialistas, de | cursos de pds-graduagao em vigéncia
mestres e de doutores na Niteroi. do Plano.
Cidade em, pelo menos, 5%. 2.2 Organizagao de banco de

dados publico com informacdes

sobre ofertas de cursos de pos-

graduagéo em Niterai.

2.3. Estimular os sistemas

publicos e a rede particular de

educacao a desenvolverem

politicas de fomento a formagéao

dos profissionais da educacéao

em nivel de pés-graduacéo.
3. Estimular que os cursos 3. Insercao, na matriz curricular | A partir da
superiores oferecidos em dos cursos de ensino superior | vigéncia
Niterdi proporcionem a seus do Municipio, de temas, do Plano.
estudantes o conhecimento questdes e problemas
sobre a realidade do Municipio | relacionados a realidade
de Niteroi. niteroiense.
4. Estabelecer um amplo 4.1. Ampliacdo do acesso a A partir da
sistema interativo de educagéo | programas de educagéo e vigéncia
a distancia, utilizando-o, incluséo digital. do Plano.

inclusive, para ampliar as
possibilidades de atendimento
NOS CUrsos presenciais,
regulares ou de educacao
continuada.

4.2. Ampliagdo do numero de
Telecentros vinculados a
Fundacao Municipal de
Educacao de Niteroi.

4.3. Criagao de ambientes
interativos em todo o Municipio,
especialmente no ambito dos
servigos publicos prestados na
Cidade.
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5. Fortalecer a politica de 5.1 Fortalecimento do Conselho | A partir da
fomento ao desenvolvimento Municipal de Ciéncia e vigéncia
cientifico e tecnologico em Tecnologia de Niteroi. do Plano.
Niteroi. 5.2 Criagao de orgao de

fomento a pesquisa, a ciéncia e

ao desenvolvimento cientifico

tecnologico, no &mbito do

municipio ou por meio de

parceria entre o poder publico e

a iniciativa privada.
6. Desenvolvimento de projetos | 6. Incentivo as Instituicbes de A partir da
de ciéncia e tecnologia ligados | Ensino Superior para que vigéncia
a melhoria da qualidade de vida | desenvolvam projetos voltados | do Plano.
da populagéo. a melhoria da qualidade de vida

da populagao;
7. Definicdo de politicas de 7. Realizacao periodica de A partir da
ciéncia e tecnologia que diagndsticos para conhecer as | vigéncia
valorizem e respeitem as demandas locais e regionais, de | do Plano.
caracteristicas, a vocacdo e as | modo a orientar as politicas de
necessidades locais e ciéncia e tecnologia.
regionais.
8. Estimular as atividades de 8.1 Formulagao de demandas | A partir da
extens&o universitaria em as Instituicdes de Ensino vigéncia
Niteroi. Superior sobre areas, temas e do Plano.

atividades a serem abordadas
através da extensao
universitaria.

8.2 Implementacao de politica
local de fomento e de indugao a
atividade extensionista em
Niteroi.
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| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

GT: EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS

1. Elevar a 100% a taxa de | 1. Manuten¢ao e ampliagao 10 anos
alfabetizados. de programas intersetoriais e

interinstitucionais de

alfabetizac&o de jovens,

adultos e idosos, garantindo-

se a qualidade socialmente

referenciada.
2. Articular a formagéo geral | 2.1 Desenvolvimento de A partir da
de jovens, adultos e idosos | programas de vigéncia do
com as demandas sociais, aperfeicoamento para os Plano.
em especial com o mundo professores.
do trabalho. 2.2 Celebragao de parcerias

com entidades publicas e

privadas que possam

contribuir para a educacao de

jovens, adultos e idosos.
3. Estabelecer parceria com | 3. Articulacéo entre as A partir da
o governo do Estado do Rio | Secretarias Estadual e vigéncia do
de Janeiro para a oferta do | Municipal de Educagao para Plano.
Ensino Médio. tornar efetivo o regime de

colaboracéo.
4. Diminuir o analfabetismo | 4.1 Mapeamento dos A partir da
funcional. cidadaos em situagao de vigéncia do

analfabetismo funcional. Plano.

4.2 Implementagao de

politicas de atendimento

escolar e de promocgéao

cultural do analfabeto

funcional.
5. Promover a participagdo | 5. Articulagdo com instituigdes | A partir da
da sociedade civil da sociedade civil, vigéncia do
organizada na formulagéo, prioritariamente através dos Plano.
na implementagao e na Conselhos e Comissoes
avaliacao das politicas de existentes na Cidade.
educacgéao para jovens,
adultos e idosos.
6. Fortalecer os processos | 6.1. Estabelecimento de A partir da
de formagé&o continuada dos | parcerias com instituigbes de | vigéncia do
profissionais que atuam na | educacao superior e outras Plano.

EJAI.

entidades, para o
oferecimento de cursos e
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outras atividades académicas
sobre Educacao de Jovens,
Adultos e ldosos.

6.2 Implementacgao de
politicas de incentivo a
formagéao continuada dos
profissionais da EJAI no
proprio ambiente de trabalho.

7. Criar o Forum Municipal | 7. Mobilizagao dos diferentes | A partir da
de EJAL. sujeitos envolvidos na vigéncia do
educacéo de jovens, adultos e | Plano.
idosos para fins de criagao do
Férum.
8. Oferecer turmas de EJAI | 8.1 Mapeamento da demanda | A partir da
nos trés turnos, no ambito de educacéao de jovens, vigéncia do
da Rede Municipal de adultos e idosos, por local de | Plano.

Educacao de Niteroi.

moradia e disponibilidade de
horario por parte dos
interessados.

8.2 Oferta de turma de EJAI,
onde houver demanda, nos
turnos da manha e da tarde,
na Rede Municipal de
Educacéo.

28




| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

GT: EDUCACAO ESPECIAL
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS
1.Viabilizar a inclusdo de 1. Promocgao de agdes A partir da
pessoas com necessidades intersetoriais no ambito do vigéncia do
educacionais especiais em governo e da sociedade, Plano.
programas oferecidos nas visando a inclusao.
diversas Secretarias,

Instituicbes de Educagao
Superior e da Sociedade
Civil.
2. Dar continuidade aos 2.1. Ampliagcédo dos programas | A partir da
programas de formacédo em de formacéao de professores vigéncia do
servico e oferta de cursos, com a oferta de cursos, tais Plano.
para os professores, sobre como: LIBRAS (Lingua
atendimento a educandos Portuguesa de Sinais), Braille,
com necessidades e outros cursos na area da
educacionais especiais. Educacao na perspectiva da
inclusao.
2.2. Estabelecimento de
convénios com Universidades
ou Instituicbes para formacao
de profissionais.
3. Ampliar a oferta de 3.1. Promocgao de agdes A partir da
transporte escolar da Rede intersetoriais entre as vigéncia do
Municipal de Educacdo com | diferentes Secretarias para o | Plano.
as adaptacdes necessarias atendimento da demanda de
aos alunos, que apresentem | alunos com necessidades
dificuldades de locomogéo, especiais.
através de agdes 3.2. Ampliacéo do Projeto
coordenadas com as “Transporte Eficiente”.
diferentes Secretarias.
4. Garantir a efetivacdo da 4. Cumprimento da legislagdo | A partir da
Lei do Passe para os alunos | vigente. vigéncia do
com necessidades especiais Plano.
e com outras enfermidades
que comprometam sua
capacidade de mobilidade
independente.
5. Implantar um centro de 5. Construgdo de um Centro 10 anos

atendimento especializado
para formacgao de professores
e assessoramento as familias
de alunos com necessidades
especiais da Rede Municipal

de Referéncia para a
Educacao Especial onde sera
proporcionado um programa
de formacao continuada aos
professores, assessoramento
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de Educacao.

as familias dos alunos e
disponibilizacdo de acervo
documental e bibliografico.

6. Estabelecer parcerias com | 6.1. Estabelecimento de A partir da
Secretarias e Instituicdes que | parceria com a Secretaria de | vigéncia do
oferegam programas de Trabalho e Primeiro Emprego, | Plano.
qualificacéo profissional para | para o desenvolvimento de
alunos especiais. programas pré-

profissionalizantes para

alunos dos anos finais do

Ensino Fundamental e de

Educacao de Jovens e

Adultos, voltados para alunos

com deficiéncia.

6.2. Acompanhamento

funcional dos alunos com

deficiéncia inseridos no

mercado de trabalho da

Cidade.
7. Assegurar o cumprimento | 7. Fiscalizagéo do A partir da
da Lei de acessibilidade, cumprimento da Lei. vigéncia do
garantindo as adaptacdes Plano.
arquitetbnicas nos prédios e
espacos publicos.
8. Garantir, anualmente, no 8. Estabelecimento e A partir da
Planejamento Orgamentario | cumprimento de providéncias | vigéncia do
do Municipio a determinacdo | administrativo-politico- Plano.
e liberag&o de verba financeiras, que garantam o
destinada a Educacgao minimo de 5% dos recursos
Especial na Rede Municipal especificos, para atendimento
de Educacao. da Educacao Especial.
9. Incentivar a realizacdo de | 9. Ampliar nas Universidades, | A partir da
estudos e pesquisas em em Niteroi, habilitagao vigéncia do
Instituicbes de Ensino especifica em niveis de Plano.
Superior sobre as diversas graduagéao e pos-graduagao,
areas relacionadas aos para formacgao de profissional
alunos com necessidades para atuar em Educacao
educacionais especiais. Especial.
10. Ampliar a oferta e o uso 10. Ampliacao da oferta de A partir da
de equipamentos de Telecentros, tendo a vigéncia do
informatica como apoio a preocupacao de instalar Plano.
aprendizagem das pessoas “softwares” especificos, que
com necessidades especiais. | possam atender as pessoas

com necessidades especiais.
11. Incentivar que os 11. Organizacgéo de eventos A partir da
programas de cultura e lazer | culturais que oferegam vigéncia do
criem mecanismos de intérprete de LIBRAS, material | Plano.
inclusdo para pessoas com explicativo em BRAILE, bem
deficiéncia. como outros que propiciem a

inclusao.
12. Consolidar na Rede 12. Continuacdo e ampliacédo | A partir da
Municipal de Educagéo, em dos programas de estimulacdo | vigéncia do
parceria com as Secretarias para atendimento as criangas | Plano.
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de Saude e Assisténcia
Social, programas destinados
a ampliar a oferta da
estimulacao para criangas
com necessidades
educacionais especiais.

em Unidades de Educacao
Infantil.

13. Implantar gradativamente
programas de atendimento
aos alunos com altas
habilidades buscando
promover o seu
desenvolvimento integral.

13. Implantagao de programas
de atendimento aos alunos
com altas habilidades.

2 anos.
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GT: FORMAGAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS
1. Atingir o percentual de 1.1. Ampliacdo da oferta de | Até 2012
100% dos professores da vagas em curso de
Educacao Infantil e dos graduagédo em Pedagogia,
anos iniciais do Ensino preferencialmente na rede
Fundamental com a publica.
formagédo minima exigida 1.2. Celebragédo de
pela LDB 9394/96. convénios entre redes
publicas e/ou escolas
particulares com Instituicoes
de Educacgao Superior, com
vistas a ampliacédo do
acesso de professores, em
efetivo exercicio, a curso de
graduagédo em Pedagogia.
2. Elaborar diagnostico 2. Realizagdo do Censo Até 2010
sobre o nivel de formagao Educacional de Niteroi.
dos Profissionais da
Educacdo em Niteroi.
3. Criar cursos 3. Criacao de cursos A partir da

profissionalizantes
regulares, em especial nas
areas de secretariado
escolar, multimidia,
alimentacao escolar e
manutengao de infra-
estrutura escolar.

profissionalizantes voltados
para as diferentes fung¢des
profissionais exercidas na
escola, preferencialmente
na rede publica.

vigéncia do Plano.

4. Cumprir o preceito legal
guanto a existéncia de
Plano de Cargos e Salarios
ou de Acordos Coletivos
para os profissionais da
educacgao.

4. Cumprimento dos Planos
de Cargos e Salarios dos
profissionais da rede
publica, bem como dos
Acordos Coletivos
celebrados no ambito da
rede privada.

A partir da
vigéncia do Plano.

5. Destinar, no minimo,
10% da carga horaria do
docente para preparagao
de aulas, avaliagdes,
atividades de estudo e
reunides pedagogicas.

5. Ampliagao progressiva do
percentual da carga horaria
contratada do professor
para fins de cumprimento
desta meta.

A partir da
vigéncia do Plano.

6. Realizar concurso
publico para os diversos
cargos e fungdes da
educacgao, na Rede
Municipal de Educacgéo.

6. Realizacao de concurso
publico.

Sempre que
houver
necessidade.

7. Desenvolver programas

7. Estabelecimento de

A partir da
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de atencgao a saude dos
Profissionais da Educacéao.

parcerias entre as redes
publicas e/ou as escolas
particulares com as
Secretarias de Saude e com
o Centro Regional de Saude
e Seguranga do
Trabalhador, para criagcéo
ou aperfeicoamento de
programas de saude
preventiva.

vigéncia do Plano.

8. Realizar eventos que
reunam os diferentes
segmentos da comunidade
escolar.

8. Promocéao de eventos
regulares, enfocando
diferentes temas, niveis e
modalidades da educacéo,
preferencialmente abertos e
gratuitos para todos os
Profissionais da Educacao.

A partir da
vigéncia do Plano.
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GT: GESTAO DA EDUCACAO E SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

ACOES PRAZOS

METAS
1. Aperfeigoar o regime de 1.1 Planejamento integrado | A partir da
colaboragéao entre os sistemas |da gestado da educagéo, em |vigéncia do
de ensino, com vistas a uma regime de colaboragao Plano
acao coordenada entre entes | entre os entes federados e
federativos, compartilhando seus sistemas de ensino,
responsabilidades, a partir das | visando ao pleno
funcgdes constitucionais atendimento da demanda
proprias e supletivas e das por educagao em Niteréi.
metas do Plano Nacional de 1.2 Planejamento integrado
Educacado (PNE) e deste do processo de
Plano. municipalizagao das

escolas estaduais em

Niteroi.
2. Estimular a colaboracéao 2. Colaboragao entre as A partir da
entre as redes publica e redes publica e privada de |vigéncia do
privada de ensino do ensino do municipio, Plano
municipio. através de apoio técnico,

consorcios e parcerias.
3. Fortalecer, no Sistema 3.1 Definigao, no Sistema | A partir da
Municipal de Ensino, as Municipal de Ensino, de vigéncia do
normas de gestdo democratica |normas de gestao Plano
do ensino publico, com a democratica do ensino
participagdo da comunidade. |publico, assegurada a

participacdo da comunidade

escolar.

3.2 Constituir ou fortalecer

os conselhos Escola-

Comunidade, em todos

estabelecimentos de

educacao basica de Niterdi
4. Dar continuidade a edicdo, |4. Elaboracdo de diretrizes |A partir da
pelo Sistema Municipal de da educacéao para o vigéncia do
Ensino, de normas e diretrizes | Municipio de Niteroi, nas Plano
gerais, com vistas a diferentes instancias do
organizagao e ao Sistema Municipal de
desenvolvimento inovador da |Ensino.
educacao na Cidade.
5. Fortalecer a autonomia 5.1 Formulagao de politicas | A partir da
administrativa, pedagogica e |que fortalegam a autonomia |vigéncia do
financeira das escolas administrativa, pedagogica |Plano.

publicas.

e financeira das escolas.
5.2. Ampliagao da
autonomia financeira,
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através do repasse de
recursos diretamente as
escolas para pequenas
despesas de manutencao e
cumprimento de sua
proposta pedagdgica, com
os devidos mecanismos de
controle social e
responsabilizacao.

6. Estabelecer programas de |6. Promogéao de programas | A partir da
formacgéo do pessoal técnico | de formagao do pessoal vigéncia do
das secretarias escolares, para |técnico das secretarias Plano.
suprir as necessidades dos escolares, para suprir as
setores de informacéao e necessidades dos setores
estatisticas educacionais, de informacgao e estatisticas
planejamento e avaliagao. educacionais, planejamento

e avaliacédo.
7. Estabelecer programas de 7. Promogéo de cursos, A partir da
formacao continuada visando o seminarios e outras agdes |vigéncia do
aperfeicoamento dos servidores  |de formacao continuada. Plano.
em exercicio nos diferentes
espagos socio-educativos.
8. Fortalecer os mecanismos |8. 1 Fortalecimento dos A partir da
de acompanhamento e Conselhos Escola- vigéncia do
controle social das politicas Comunidade, das Plano.
publicas. Associagbes de Pais,

Mestres e Funcionarios,

dos Grémios Estudantis, do

Conselho de Alimentacéao

Escolar, do Conselho

Municipal de Educagéo, do

Conselho de

Acompanhamento e

Controle Social do Fundo

de Valorizacéo dos

Profissionais da Educacéao

da Educacgao Basica

(FUNDEB) e outros.

8.2 Consolidagao de uma

cultura de participacao para

conselheiros e gestores.
9. Instituir o Sistema de 9. Planejar, implementar e | A partir da
Avaliagao da Educacéao avaliar o SAEM, vigéncia do
Municipal (SAEM) envolvendo instituigbes Plano.

publicas e privadas de
educacgao superior e de
educacao basica do
municipio de Niteréi.
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GT: ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZO

1. Instituir Conferéncia, de
ambito municipal,
conclamando a participacao
dos diversos setores da
sociedade, a fim de
acompanhar e avaliar o
Plano Municipal de
Educacao de Niteroi.
(PMEN).

1. Organizacgéo da
Conferéncia Municipal de
Educacao de Niteroi, por
meio de parceria entre o
Conselho Municipal de
Educacao e a Secretaria
Municipal de Educacéo e
demais setores da
sociedade.

As Conferéncias serao
realizadas trienalmente.

2. Acompanhar o
cumprimento das metas do
PMEN.

2.Implementagao de
mecanismos e critérios de
acompanhamento do PMEN,
através de parcerias entre a
Secretaria Municipal de
Educacao, a Camara
Municipal, o Conselho
Municipal de Educacéo e
demais setores da
sociedade.

A partir da vigéncia do
Plano.
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