| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCA C/T O DE NITERO!
19 a 21 de outubro de 2007

Metas do Plano Municipal de Educagdo (versdo preliminar)

Temas:
1. Cidade Educadora
1.1. Educagdo Ambiental
1.2. Educacdo e Relagbes Etnico-Racial
1.3. Educagcdo e Comunicacdo
1.4. Educagdo e Prevencao
1.5. Educagdo para a Saude
1.6. Educacdo e Diversidade de Género
1.7. Educacgdo e Incluséo Digital
1.8. Financiamento
2. Educagao Infantil
3. Ensino Fundamental
4. Ensino Meédio e Educagdo Profissional
5. Educagcdo Superior
6. Educacgdo de Jovens, Adultos e ldosos
/. Educacéo Especial
8. Formacao e Valorizacdo dos Profissionails de Educacdo
9. Gesldo da Educagédo e Sistema Municipal de Ensino
710. Avaliacdo e e Acompanhamento do Plano Municipal de
Educacao



| CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE NITEROI
19 a 21 de outubro de 2007

GT: FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS ACOES PRAZOS
1. Atingir o percentual de 1.1. Ampliacédo da oferta de | Até 2012
100% dos professores da vagas das escolas de
Educacao Infantil e dos Ensino Médio, na
anos iniciais do Ensino modalidade Normal, no
Fundamental com a Municipio de Niterdi.
formagao minima exigida 1.2. Ampliacéo da oferta de
pela LDB 9394/96. vagas em curso de
graduagao em Pedagogia,
1. Atingir o percentual de preferencialmente na rede
100% dos professores da publica.
Educacao Infantil e dos 1.3. Celebragédo de
anos iniciais do Ensino convénios entre redes
Fundamental, nas redes publicas e/ou escolas
publica e privada, com a particulares com Instituicoes
formag&o minima exigida de Educagao Superior, com
pela LDB n°® 9394/96. vistas a ampliacédo do
acesso de professores, em
efetivo exercicio, a curso de
graduagédo em Pedagogia.
2. Atingir o percentual de P??°°°7°°7?7 Até 2015
100% dos professores do
segundo segmento do
Ensino Fundamental e do
Ensino Médio com a
formagao em licenciatura
plena.
3. Elaborar diagnostico 3. Realizagdo do Censo Até 2010

sobre o nivel de formagao
dos Profissionais da
Educacao em Niteroi.

Educacional de Niteroi.

Até o final de 2008

4. Criar cursos
profissionalizantes
regulares, em especial nas
areas de secretariado
escolar, multimidia,
alimentacao escolar e
manutengao de infra-
estrutura escolar.

4. Criacao de cursos
profissionalizantes voltados
para as diferentes fung¢des
profissionais exercidas na
escola, preferencialmente
na rede publica.

A partir da
vigéncia do Plano.




5. Cumprir o preceito legal
guanto a existéncia de
Plano de Cargos e Salarios
ou de Acordos Coletivos
para os profissionais da
educacgao.

5. Cumprimento dos Planos
de Cargos e Salarios dos
profissionais da rede
publica, bem como dos
Acordos Coletivos
celebrados no ambito da
rede privada.

A partir da
vigéncia do Plano.

6. Destinar, no minimo,
10% da carga horaria do
docente para preparagao
de aulas, avaliagoes,
atividades de estudo e
reunides pedagogicas.

6.1 Ampliagcao progressiva
do percentual da carga
horaria contratada do
professor para fins de
cumprimento desta meta.
6.2 Garantir remuneragao
compativel com a carga
horaria destinada ao
cumprimento da meta.

A partir da
vigéncia do Plano.

7. Realizar concurso
publico para os diversos
cargos e fungbes da
educacgao, na Rede
Municipal de Educacgéo.
7. Realizar concurso
publico para os diversos
cargos e fungbes da

educacao, na Rede Publica.

7. Realizagao de concurso
publico.

7.1 Realizagdo de concurso
publico, de acordo com os
preceitos legais.

7.2 Valorizag&o do concurso
publico em detrimento da
contratacao (precaria).

Sempre que
houver
necessidade.
Sempre que
houver
necessidade, de
acordo como
censo escolar.

8. Desenvolver programas
de atencgao a saude dos
Profissionais da Educacao.

8. Implementar programas
de promogéao a saude dos
profissionais de educagao.

8. Estabelecimento de
parcerias entre as redes
publicas e/ou as escolas
particulares com as
Secretarias de Saude, com
o Centro Regional de Saude
e Seguranga do
Trabalhador, com a UFF e
com outras instituigdes, para
criacdo ou aperfeicoamento
de programas de promogao
a saude.

A partir da
vigéncia do Plano.




9. Realizar eventos que

reunam os diferentes
segmentos da
comunidade escolar.

9. Realizar eventos
gue reunam os
diferentes
segmentos da
comunidade escolar,
garantindo a
participacao dos
profissionais da
educagao em acoes
de formacéao
continuada.

9. Promocao de eventos
regulares, enfocando
diferentes temas,
niveis e modalidades
da educacéo,
preferencialmente
abertos e gratuitos
para todos os
Profissionais da
Educacao.

9.1 Promogéao de eventos
diversos com finalidades
sécio-culturais,
preferencialmente abertos e
gratuitos para todos os
profissionais da educagao.

9.2 Promogdes e incentivo a
participacdo em cursos,
seminarios e outras
acdes de formacgao
continuada e
aperfeicoamento.

9.3 Assegurar o
licenciamento periddico
remunerado de profissionais
de acordo com a legislagao
vigente.

A partir da
vigéncia do Plano.







