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CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Reconhecer a
diversidade étnico-
cultural como elemento
de afirmacgao de direitos
e de valorizagéo
humana no cenario
social, politico,
econdmico e cultural
mais amplo, na historia
do Brasil e do municipio
de Niterai.

1.1. Identificagdo, no contexto da cidade,
das diferentes matrizes étnico-raciais
existentes, por meio de censo racial
autodeclarativo, bem como condi¢gdes de
saude, educacao, moradia e salubridade
das populagdes ditas minoritarias da cidade,
com vistas a articulacéo de politicas que
garantam direitos civis, participagéo social e
de acesso aos bens materiais e imateriais.

1.1. Identificagédo, por meio de censo racial,
das diferentes matrizes étnicos—raciais
existentes na cidade (condi¢cbes de saude,
educacgao, moradia e salubridade), para a
articulagao de politicas que garantam
direitos civis, participacao social,
especialmente para aqueles que,
historicamente, tiveram os seus direitos de
acesso aos bens materiais e imateriais
negados.

1.1. Identificagédo, no contexto da cidade,
das diferentes matrizes étnico-culturais
existentes, por meio de censo
autodeclarativo, bem como condigdes de
saude, educacao, moradia e salubridade,
com vistas a articulagédo de politicas que
garantam direitos civis, participagéo social e
de acesso aos bens materiais e imateriais.

1.1. Identificagédo, no contexto da cidade,
das diferentes matrizes étnico-raciais
existentes, por meio de censo racial
autodeclarativo, bem como condigdes de
saude, educacao, moradia e salubridade
das populagdes historicamente
discriminadas, com vistas a articulacéo de
politicas que garantam direitos civis,
participacao social e de acesso aos bens
materiais e imateriais.

Vigéncia do
Plano Municipal
de Educacao.

A partir da
vigéncia do PME

De acordo com a
legislagéo
vigente




1.2. Criagao e /ou ampliacdo de espacgos
legitimos de divulgacao das diferentes
expressdes da cultura popular niteroiense,
bem como de a¢des que favorecam a
participagao e constru¢gado de novos
conhecimentos da sociedade civil sobre o
tema (féruns, grupos tematicos, de estudo e
de trabalho).

2. Difundir, nos diversos
espacos educativos,
conhecimentos sobre a
contribui¢ao das
principais matrizes
étnico-raciais brasileiras -
indigena, africana e
européia - em patamar
de igualdade, incluindo
sua descendéncia, no
processo de construgao
da nacéao brasileira, a
partir dos principios de
consciéncia politica e
histérica da diversidade.

2. Garantir, nos diversos
espacos educativos,
conhecimentos sobre a
contribui¢ao das
principais matrizes
étnico-raciais brasileiras -
indigena, africana e
européia - em patamar
de igualdade, incluindo
sua descendéncia, no
processo de construgao
da nacgao brasileira, a
partir dos principios de
consciéncia politica e
historica da diversidade.

2. Difundir, nos diversos
espacos educativos,
conhecimentos sobre a
contribui¢ao das
principais matrizes
étnico-culturais
brasileiras - indigena,
africana e européia -
em patamar de
igualdade, incluindo sua
descendéncia, no
processo de construgao

2.1. Estimulo as instituicdes publicas e
privadas do municipio de Niterdi, para que
reavaliem seus projetos incluindo o tema
étnico-racial.

2.1 supressao

2.1. Estimulo as institui¢cdes publicas e
privadas do municipio de Niterdi, para que
reavaliem seus projetos incluindo o tema
étnico-cultural.

2.2. Cumprimento das orientagbes
previstas na LDB 9394/96 — art.26-A (lei
10.639/03 e Diretrizes Curriculares
Nacionais, em todas as etapas e niveis da
educacéo (Ed. Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacéo de Jovens e
Adultos e Ensino Superior), redefinindo
projetos pedagogicos e praticas educativas.

2.2. Cumprimento das orientagdes
previstas na LDB 9394/96 — art. 26-A (lei
10.639/03 e Diretrizes Curriculares
Nacionais, em todas os niveis e
modalidades da educacéo (Ed. Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacao de Jovens e Adultos, Educagao
Profissional e Ensino Superior), redefinindo
projetos pedagdgicos e praticas educativas.

2.2. Cumprimento das orientagdes
previstas na LDB 9394/96 — art. 26-A (lei
10.639/03 e Diretrizes Curriculares
Nacionais, em todas as etapas e niveis da
educacédo (Educagéo Basica, Educagao de
Jovens, Adultos e ldosos e Ensino
Superior), redefinindo projetos pedagogicos
e praticas educativas.

Vigéncia do
Plano Municipal
de Educacao.

A Partir da
vigéncia do
Plano Municipal
de Educacao.

De acordo com a
legislagéo
vigente




da nacédo brasileira, a
partir dos principios de
consciéncia politica e
histérica da diversidade.

2.3. Instituigdo de politicas de
producao/aquisicao de material didatico
critico, incluindo literatura e midias de
qualidade referendada pelas instituicoes
educacionais, visando facilitar o trabalho
pedagogico nas escolas.

2.3. Instituicdo de politicas de
producao/aquisi¢ao de material didatico
critico, com incluséo de literatura e midias
de qualidade referendada pelas instituigcdes
educacionais, visando facilitar o trabalho
pedagogico nas escolas.

2.3. Instituicdo de politicas de
producao/aquisi¢ao de material didatico
critico, com incluséo de literatura e midias
de qualidade referendada pelas instituicdes
educacionais, visando facilitar o trabalho
pedagogico no Sistema Municipal de
Ensino.

3. Fortalecer identidades
e direitos, buscando
combater toda e
qualquer forma de
discriminagao.

3. Fortalecer identidades
e direitos, buscando
combater toda e
qualquer forma de
discriminagao.e racismo.

3. Formacao dos Profissionais da
Educacgao, ampliando seus conhecimentos
sobre outras versdes historicas ndo
apresentadas pela Historia Oficial acerca da
construgdo da identidade cultural do povo
brasileiro.

3.1. Estimulo a formagao ampliada dos
Profissionais da Educacéao, no que se refere
a conhecimentos sobre outras versoes
histéricas ndo apresentadas pela Historia
Oficial acerca da constru¢ao da identidade
cultural do povo brasileiro.

3.2 Trabalho, no ambito escolar, com
histérias individuais a fim de chegar a
Historia Oficial, com compreenséao e
valorizacédo de si mesmo.

3.3 Promocao de atividades permanentes
na cidade, com a participacao de escolas,
movimentos sociais, ONG’s, ligadas ao
tema a fim de dar visibilidade a todos os
setores da sociedade da importancia acerca
das relacdes étnico-raciais.

Imediatamente
apoés a
aprovagao do
plano

A partir da
vigéncia do
plano

Vigéncia do
plano




3.4 Promocgao do acesso ao conhecimento
de direitos e deveres, bem como o amparo
legal contra qualquer forma de
discriminagao

4. Articular politicas de
reparagdes dirigidas a
corregao de
desigualdades raciais e
sociais, combatendo-se
todo e qualquer tipo de
preconceito, racismo,
xenofobia e
discriminagdes
correlatas.

4. Articular politicas de
reparagdes dirigidas a
correcao de
desigualdades étnico-
raciais e sociais,
combatendo-se
qualquer tipo de
preconceito, racismo,
xenofobia e
discriminagdes
correlatas.

todo e

4. Implementar politicas
de reparacbes dirigidas
a correcao de
desigualdades raciais e
sociais, combatendo-se
todo e qualquer tipo de
preconceito, racismo,
xenofobia e
discriminagdes
correlatas.

4. Articular politicas de
reparagdes dirigidas a
correcao de
desigualdades culturais e
sociais, combatendo-se
todo e qualquer tipo de
preconceito, racismo,
xenofobia e
discriminagdes
correlatas.

4.1. Atuacgéao efetiva nos termos da
Constituicao Brasileira e do Codigo Penal
frente as denuncias comprovadas de
racismo e discriminagao.

4.1. Incentivo a agdes que garantam direitos
civis, participacao social e acesso aos bens
materiais e imateriais.

4.1. Atuagao efetiva nos termos da
Constituigao Brasileira e do Cédigo Penal
frente as denuncias comprovadas de
racismo e discriminacgao, divulgagcao da
legislacao vigente em local visivel em
prédios escolares, de 6rgaos publicos e de
grande circulacido de pessoas.

4.1. Atuacéo efetiva do Poder Publico, nos
termos da Constituigcdo Brasileira e do
Caodigo Penal, frente as denuncias
comprovadas de racismo e discriminagao.

4.2. Promogao de a¢des mobilizadoras da
populagéao niteroiense sobre a urgéncia de
revisao dos discursos, logicas e posturas,
de modo a tratar respeitosamente, toda a
diversidade humana.

4.2. Promogao de a¢des mobilizadoras e
conscientizadoras da populagéo niteroiense
sobre a urgéncia de revisao dos discursos,
l6gicas e posturas, de modo a tratar
respeitosamente, toda a diversidade
humana.

Vigéncia do
Plano Municipal
de Educacao.

De acordo com a
legislagéo
vigente




4. Articular politicas de
reparagdes dirigidas a
correcao de
desigualdades sociais,
combatendo o racismo e
a xenofobia.




