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CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO E DIVERSIDADE DE GENERO
(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Instituir politicas publicas de
incentivo a geragéo de
emprego e renda, através de
capacitagao e elevagao da
escolaridade das mulheres.

1.1. Implantagao de cursos
destinados a elevacao da
escolaridade de mulheres.

1.1 supressao

1.2. Oferta de cursos de
formacgéao a partir de
diagnostico da mao de obra
local.

1.3. Criagdo de turmas
noturnas, nos Telecentros,
visando a inclusao digital de
mulheres.

1.3. Criagao de turmas, nos
Telecentros, visando a inclusao
digital de mulheres.

3 anos

2- Elaborar e divulgar material
educativo com abordagem de
género, como instrumentos de
dialogo com as escolas, dando
subsidios para uma sociedade
igualitaria a ser trabalhado
pelo professor em sala de
aula, como material didatico
de apoio a discussao das
relagcbes de género, raga/etnia,
e opgao sexual, estimulando a
reflexdo e debates nas escolas
entre alunos(as),
educadores(as) e
comunidades, quanto as
diferentes formas, como a
violéncia contra a mulher
instalada e presente na
sociedade e na vida escolar.

2.1. Elaboragéo de material
didatico.

2.2. Formagao continuada de
professores para colocarem em
pratica as propostas e
sugestdes pedagodgicas
contidas nos materiais
formulados.

2.2. Formacéao continuada de
profissionais da educacao para
colocarem em pratica as
propostas e sugestbes
pedagogicas contidas nos
materiais formulados.

2.3. Realizag&o de campanha
visando a eliminagao de formas
de discriminagao de género /

3 anos




2- Elaborar e divulgar material
educativo com abordagem de
género, como instrumentos de
dialogo com as escolas, dando
subsidios para uma sociedade
igualitaria a ser trabalhado
pelo professor em sala de
aula, como material didatico
de apoio a discussao das
relagbes de género, e
orientagao sexual, estimulando
a reflexdo e debates nas
escolas entre alunos(as),
educadores(as) e
comunidades, quanto as
diferentes formas, como a
violéncia doméstica instalada
e presente na sociedade e na
vida escolar.

2. Combater todo e qualquer
tipo de violéncia
discriminatoria

raca-etnia.

2.3. Realizagédo de campanha
visando a eliminagao de
qualquer tipo de acao
discriminatoria.

2.3. Realizagédo de campanha
visando a eliminagdo de formas
de discriminagao de género.

2.4. Criagao de espacos de
reflexdo sobre violéncia
domeéstica.

2.4. Criagao de espacos de
reflexao sobre violéncia
doméstica, fundamentado na
Lei Maria da Penha.

3- Estimular redes com apoio
local, constituidas de
empresas, ONGs e Poder
Publico, para o
desenvolvimento de projetos e
programas sociais que
promovam a insergao
sustentavel das jovens no
mercado de trabalho, oriundas
de familia de menor poder
aquisitivo.

3.1. Realizac&o de diagnostico
social/econdmico da populagao
jovem no municipio.

3.2. Estabelecimento de
parcerias com o publico e o
privado visando a educagao de
jovens.

3.2. Estabelecimento de
parcerias com instituicdes
publicas e privadas visando a
educacao de jovens.

3.3. Estabelecimento de
convénios com empresas da
cidade, visando a abertura de
estagios para o publico jovem,
em especial as mulheres.

3.4. Articulacido de agdes com
a Coordenadoria da Juventude
para a inser¢gao do jovem no
mundo do trabalho.

3 anos




4. Fomentar a cultura local
visando a criacdo de normas e
comportamento baseados na
ética social no interior das
escolas.

4. Supressao total da meta e
acoes

4.1. Promogao de gincanas
escolares com temas
relacionados a ética social e
politica.

4.2.Realizag&do de concursos
entre as escolas visando
fundamentar os aspectos da
cultura local.

4.3. Realizacao de festival
anual da cultura nao
discriminatoria nas escolas.

5- Criar e implementar um
Centro de Documentacéo,
junto ao CERAM-NIT — Centro
de Referéncia de Atendimento
a Mulher/CODIM, com dados
estatisticos relativos a
violéncia doméstica e
intrafamiliar.

5.1. Levantamento bibliografico
acerca do tema.

5.2. Criagao de uma
Bibiblioteca.

5.3. Publicagao de dados
anuais sobre o perfil da
violéncia contra a mulher no
municipio.

5.4.Criacao de material
especifico destinado ao publico
infanto-juvenil sobre a cultura

3 anos

da paz.
6. Elaborar cartilhas 6.1. Elaboracao de
educacionais, que tratem do cartilhas.

tema saude e meio ambiente
como tema integrador da
questao de género, direitos
humanos, raga e etnia, dando
a idéia que fundamentalmente
a nossa saude depende nao
somente da saude do planeta
como também da nossa
capacidade de estabelecer
relagcdes saudaveis com o
nosso cotidiano.

6. Elaborar cartilhas
educacionais, que tratem do
tema saude e meio ambiente
como tema integrador da
questao de género, direitos
humanos, orientacédo sexual,
dando a idéia que
fundamentalmente a nossa

6.2. Realizac¢io de oficinas.

6.3. Elaboracao de
materiais diversos.
6.4 Conscientizacao dos

profissionais da educacao
acerca do tema.




saude depende ndo somente
da saude do planeta como
também da nossa capacidade
de estabelecer relacdes
saudaveis com 0 N0Sso
cotidiano.

7. Fortalecer o Férum de
discussao sobre as relacdes
de Género/Raca e Etnia.

7. Resgatar o GT sobre as
relagcbes de Género/Raca e
Etnia.

7. Fortalecer o Forum de
discussao sobre as relacdes
de Género.

7. Fortalecimento do Férum de
discussao sobre as relacbes
de Género/Raca e Etnia.

7. Fortalecimento do Férum de
discussao sobre as relacdes
de Género.

3 anos

8. Estabelecer estratégias
para o combate a violéncia e a
discriminagao contra gays,
Iésbicas, bissexuais e
transgénero (GLBT) e para
criminalizagdo da homofobia.
(oriundo do sub-tema
Educacao e Saude)

8. Estabelecer estratégias
para o combate a violéncia e a
discriminagao contra gays,
Iésbicas, bissexuais,
transgénero e transexuais
(GLBTT) e para criminalizagéo
da homofobia.

8.1. Intercambio com
instituicbes engajadas nas
discussdes de género visando
resgatar valores de respeito a
paz e nao discriminagéo na
Cidade.

8.1. Estabelecer parcerias com
instituicbes engajadas nas
discussodes de género visando
resgatar valores de respeito a
paz e nao discriminagéo na
Cidade.

8.2. Formacao de
professores/profissionais da
educacéao objetivando
sensibiliza-los para o trabalho
pedagodgico com as diferencgas,
principalmente acerca do
combate a violéncia e a
discriminagao contra gays,
Iésbicas, bissexuais e
transgénero (GLBT) no espaco
escolar.

8.2. Formagéo de
professores/profissionais da
educacéo objetivando
sensibiliza-los para o trabalho
pedagodgico com as diferencgas,




principalmente acerca do
combate a violéncia e a
discriminagao contra gays,
Iésbicas, bissexuais,
transgénero e transexuais
(GLBTT) no espago escolar.

8.3. Promocao de agdes que
enfatizem o respeito a
diversidade quanto a
orientagao sexual e
fortalecimento da luta contra a
homofobia.

8.4 Capacitacao dos
profissionais de saude, em
especial, ginecologistas e
urologistas para o atendimento
a diversidade sexual.




