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EIXOTEMATICO COMUM

CIDADE EDUCADORA: Diversidade, Intersetorialidade E Transversalidade

(Verséo preliminar para discusséo)

POLITICAS EM ACAO

METAS

ACOES

PRAZOS

1. Garantir igualdade de
condicbes de acesso aos
meios e oportunidades
existentes na Cidade para a
formacéo, o entretenimento e o
desenvolvimento pessoal da
populagao.

1.1. Realizagao de estudos
para conhecimento da
situacao real e das
necessidades e demandas da
populagao.

1.2. Formulagéo,
implementacgéo e avaliagao de
politicas publicas para dotar a
Cidade de espacos,
equipamentos e servigcos
adequados ao
desenvolvimento social e
cultural da populacéo.

1.3. Observancia, pelo Poder
Publico, da legislagéo sobre
inclusdo e acessibilidade, bem
como fiscalizagdo rigorosa do
seu cumprimento na Cidade.

1.3. Observancia, pelo Poder
Publico, da legislagédo sobre
inclusdo e acessibilidade, bem
como sua divulgacéao e
fiscalizagao rigorosa do seu
cumprimento na cidade.

1.4 Garantia da oferta de
transporte para os alunos
matriculados na Rede
Municipal de Niteroi e nas
Creches Comunitarias
vinculadas ao Programa
Crianga na Creche e/ou seus
responsaveis, que residem
distante de sua escola dentro
do limite do municipio.

A partir da
vigéncia do
Plano.

2. Educar para a diversidade, a
solidariedade e a promogao da
paz, combatendo toda forma
de discriminagao.

2. Educar para o respeito a
diversidade, a solidariedade e
a promogéao da paz,
combatendo toda forma de
discriminacgao.

2. Educar para a diversidade, a
solidariedade e a promogé&o da
paz, combatendo toda forma

2.1. Implementagao de linhas
de fomento ao
desenvolvimento de
programas e projetos que
visem a superacao das
desigualdades.

2.1. Implementagao de linhas
de fomento ao
desenvolvimento de
programas e projetos de
qualificagdo dos profissionais
da educagéo que visem a
superacgao das desigualdades.

A partir da
vigéncia do
Plano.




de discriminagao e violéncia.

2.1. Implementagao de linhas
de fomento ao
desenvolvimento de
programas e projetos que
visem a superacao das
desigualdades com prioridade
para as questdes das relacdes
étnico-raciais e ambientais na
educacéo.

2.1. Implementagao de linhas
de fomento ao
desenvolvimento de
programas e projetos que
visem a superacao das
desigualdades, transformando
os atuais projetos
desenvolvidos, tais como as
Bibliotecas Populares e os
Telecentros, em politicas
publicas continuas..

2.2. Criacao de espacos
multifuncionais que favoregam
o desenvolvimento de acdes
educadoras na Cidade.

2.2. Criagao de espacos
multifuncionais que favoregcam
o desenvolvimento de agoes
preventivas e educadoras na
Cidade.

2.3. Implementagao de
mecanismos de apoio a
producao e a difusédo cultural,
cientifica e tecnoldgica, de
modo a estimular a criagao e
facilitar a socializacado do
conhecimento produzido na
Cidade.

2.3. Implementagao de
mecanismos de apoio a
producao e a difusdo cultural,
cientifica e tecnoldgica,
estimulando a criagao e
conscientizagao da riqueza e
da diversidade humana
buscando a socializagao do
conhecimento produzido na
Cidade.

2.4. Supressao de qualquer
tipo de obstaculo, incluindo
barreiras fisicas, que impegcam
as condicdes de liberdade e
igualdade dos cidadéos e
cidadas niteroienses.




2.4. Supresséao de qualquer
tipo de obstaculo, incluindo
barreiras fisicas, que impegcam
as condicdes de liberdade e
igualdade dos cidadaos e
cidadas niteroienses, de
acordo com a legislagao
vigente.

3. Estimular o dialogo entre 3.1. Criagcao de espacgos de A partir da
geragdes, promovendo a troca | convivéncia intergeracional. vigéncia do
de experiéncias. Plano.

3.2. Desenvolvimento de
3. Estimular o dialogo entre projetos de valorizagao dos
geracoes, promovendo acdes | saberes e fazeres das
que viabilizem a troca de diferentes geracdes.
experiéncias.

3.2. Desenvolvimento de

projetos e programas de

valorizacdo dos saberes e

fazeres das diferentes

geragoes.
4. Fomentar a participacao 4.1. Criagao e/ou A partir da
cidada com uma perspectiva consolidacao de espacos vigéncia do
critica e co-responsavel, colegiados de discussao e de | Plano.
buscando criar uma cultura de | participagao, envolvendo a
gestao colegiada. sociedade civil e a

representagao governamental.
4. Promover movimentos
associativos e cooperativistas | 4.2. Promog¢ao dos

movimentos associativos e

cooperativistas.

4.2. Fomento a participagao

cidadad com uma perspectiva

critica e co-responsavel,

buscando criar uma cultura de

gestao colegiada.

4.2. Promocgao dos

movimentos associativos.

4.3. Apoio e respeito a

autonomia dos movimentos

sociais.
5. Implementar acées 5. Planejamento intersetorial A partir da
intersetoriais no ambito do integrado através da criagao vigéncia do
governo e da sociedade civil. de redes colaborativas, Plano.

5. Implementar e garantir
acdes intersetoriais no ambito
do governo e da sociedade
civil.

5. Implementar acdes
intersetoriais no ambito do
governo e da sociedade civil,
promovendo também a
integragao entre as duas
esferas.

visando a melhoria dos
servicos e da qualidade de
vida na Cidade.

5.1 Incremento as agoes
intersetoriais de érgaos
publicos de apoio e garantia
dos direitos da infancia,
adolescéncia e populagcdo em
situacao de rua.

5.2 Inclusdo de modalidades
para-olimpicas nos jogos




inter-escolares do municipio.

6. Construir e desenvolver uma | 6. implementacdo de um A partir da
politica educacional conjunto de acdes que vigéncia do
comprometida com diretrizes atendam as diferentes areas Plano.
voltadas para a contempladas no Plano
democratizagao da gestdo, do | Municipal de Educagao de
acesso e da qualidade social Niteroi.
da educacéo, envolvendo
todas as redes de ensino. 6. implementacao de projetos

e agbes que atendam as
6. Construir, desenvolver e diferentes areas
consolidar uma politica contempladas no Plano
educacional comprometida Municipal de Educacéao de
com diretrizes voltadas para a | Niterdi.
democratizacdo da gestéo, do
acesso e da qualidade social
da educacgéo, envolvendo 6.1 Criagdo de um Forum de
todas as redes de ensino e Gestores e Profissionais da
demais instancias educativas. | Educacdo com periodicidade

anual, pelas redes de ensino.
6. Construir e desenvolver uma
politica educacional 6.1 Criagado de um Forum de
comprometida com diretrizes Gestores e Profissionais da
voltadas para a Educacao com periodicidade
democratizacdo da gestdo, do | anual, pelas redes publicas de
acesso e da qualidade social ensino.
da educacgéo, envolvendo
todas as redes de ensino e
niveis de ensino.
7. Recuperar e valorizar a 7.1. Elaboragao de material de | A partir da
memoria e a historia da divulgagao para ampliar vigéncia do
Cidade. oconhecimento da Cidade, na | Plano.

Cidade e sobre a Cidade.

7.1. Incentivo, promocgéo e
garantia a pesquisa histérica
da cidade.

7.1. Elaboracgao de pesquisas,
projetos e material de
divulgacéo para ampliar o
conhecimento da Cidade, na
Cidade e sobre a Cidade.

7.2. Construcao e/ou
fortalecimento de espacos de
documentacéo, informacéo e
memoria existentes na
Cidade.

7.2. Construcao e/ou
fortalecimento de espacos de
documentacéo, informacéo e
memoria existentes na
Cidade, promovendo a
integragao entre as diferentes
instituicoes.

7.3. Realizacio de exposi¢cdes
em museus e outros espacos
sécio-culturais da Cidade.




7.3. Realizagdo de atividades
culturais em museus e outros
espacos socio-culturais da
Cidade.

8. Garantir a qualidade de vida | 8. Desenvolvimento de A partir da
de todos os habitantes da projetos que visem o bem- vigéncia do
Cidade, considerados os estar e a melhoria da Plano.
indicadores nacionais e qualidade de vida da
internacionais de populagao.
desenvolvimento humano e a
Carta das Cidades 8. Desenvolvimento de
Educadoras. programas e projetos que
visem o bem-estar e a
8. Garantir a qualidade de vida | melhoria da qualidade de vida
de todos os habitantes, da populagéo.
considerando os aspectos
proprios do municipio e a Carta | 8. Desenvolvimento de
das Cidades Educadoras. projetos e implementacgao de
servicos que visem o bem-
8. Garantir a qualidade de vida | estar e a melhoria da
de todos os habitantes da qualidade de vida da
Cidade, considerados os populagao.
indicadores locais de
desenvolvimento humano € a 8. Desenvolvimento de
Carta das Cidades projetos e programas de
Educadoras. acolhimento para pessoas
com necessidades especiais
e/ou deficiéncias em situagao
de abandono e/ou orfandade.
8. Desenvolvimento de
projetos e implementacgao de
servigos que visem o bem-
estar e a melhoria da
qualidade de vida da
populagao, com foco
prioritario nas areas e grupos
que apresentam
vulnerabilidade social de
modo a garantir a
universalizagao dos direitos.
8.1 Incluir no programa de
adogao no municipio a crianga
com necessidades especiais
e/ou deficiéncia.
8.2 Formulagao e
implementacgéo de politica e
acdes, em parcerias com
outras esferas
governamentais que garantam
a segurancga as escolas e
demais espacos educativos e
seus entornos.
9. Promover uma politica 9.1. Mapeamento dos A partir da
educativa ampla, com carater recursos e dos espacos de vigéncia do
transversal e inovador, educacao formal e ndo-formal | Plano.

compreendendo todas as

existentes.




modalidades de educacéo:
formal, ndo-formal e informal.

9. Promover uma politica
educativa ampla e de
qualidade, com carater
transversal, inovador e
inclusivo compreendendo
todas as modalidades de
educacao: formal, ndo-formal e
informal.

9.1. Mapeamento dos
recursos e dos espacos de
educacao formal e nao-formal
existentes na cidade.

9.1. Mapeamento e
aproveitamento pleno dos
recursos e dos espagos
publicos e privados de
educacao formal e nao-formal
existentes.

9.2. Aproveitamento pleno dos
espacos educativos
existentes.

9.2. Aproveitamento pleno dos
espacos publicos, tornando-os
efetivamente educativos.

9.2. Aproveitamento pleno dos
espacos educativos existentes
na cidade.

9.3. Coordenacéo e
divulgacao das agdes
realizadas pelos diferentes
espacos educativos, bem
como promogao do
intercambio solidario entre
eles.

9.4. Promogao de agdes de
formagéao continuada dos
individuos, em geral, e dos
educadores, em particular,
para que se aprimorem no
exercicio de suas fungdes
educadoras.

9.5. Desenvolvimento de
acdes preferenciais ou
prioritarias, com foco nas
areas e nos sujeitos
submetidos a situacdes de
vulnerabilidade social.

9.5. Desenvolvimento de
acgodes prioritarias, com foco
nas areas e nos sujeitos
submetidos a situacdes de
vulnerabilidade social.

9.6 Ampliacéo de agdes que
possibilitem o
aperfeicoamento de aptiddes
latentes em cada individuo,
utilizando-se os diferentes
espacos educativos.

10. Implementar educacé&o em
direitos humanos como
fundamento e condi¢cio para

10.1 Inclusdo da tematica de
direitos humanos em todos os
niveis de ensino.

A partir da
vigéncia do
Plano




existéncia do “Estado de 10.2 Incentivo a projetos
Direito” culturais, artisticos, concursos
e premiagdes, concernentes
as questodes de Direitos

Humanos.
11. Implantar e garantir o 11 Realizacao e divulgacédo do | 3 anos
Censo para identificar os censo através de portarias
cidadados com deficiéncia e/ou convénios com 0s
residentes no municipio de correios, meédicos de familia,

Niterdi, possibilitando politicas | etc
publicas adequadas.




